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1.GIRIS

Rapor Hakkinda

Netlog Lojistik olarak, 2025 Surdurulebilirlik Raporunu
paydaslarimizla paylagsmaktan memnuniyet duyuyoruz. Netlog
Lojistik, surdurulebilir hizmet anlayigini 2004'ten bu yana kurum
kaltdrandn merkezine yerlestirmis olup bu yaklagimi gelisim
stratejisinin éncelikli unsurlarindan biri olarak
degerlendirmektedir.

Yayimladigimiz bu rapor ile paydaslarimizin beklentilerini,
yurattigumuz faaliyetlerden kaynaklanan gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerimizi, kaydettigimiz gelismeleri, kUresel ve
sektorel trendlere verdigimiz yanitlari, strdurudlebilirlik stratejimizi,
deger yaratma modelimizi, 6nceliklendirdigimiz etki alanlarimizi
ve bu etki alanlarina yénelik belirledigimiz hedef ve
gerceklestirdigimiz performanslarimiz, Birlegmis Milletler (BM)
sarduardlebilir Kalkinma Amagclarina (SKA) sundugumuz katkilari
ve gelecege yodnelik stratejimizi seffaf bir sekilde paylasiyoruz.
Rapor icerigi, paydas beklentileri ve sirketimizin stratejik
oncelikleri dogrultusunda yuratualen énemlilik analizi ile
olusturulmustur. Musteri geri bildirimleri, caligan anketleri,
tedarik¢i degerlendirmeleri ve yonetimle yapilan gérasmeler
analiz strecinin temel girdilerini olusturmus olup s6z konusu
surece dair sonuglar raporun ilgili bélumlerinde sunulmustur.

Netlog Lojistik A.S. ve bagli grup sirketlerinin Turkiye ve faaliyet
gosterdigi Ulkelerdeki tim yasal isletmeleri kapsamaktadir.
Raporda Netlog Lojistik, Polar XP, Net Kargo, NHL, ICL, NGF, Net
Filo, Net Eneriji, Kliresel olmak Uzere ana faaliyet alanlarimiz
raporlama kapsamina dahil edilmis olup Netlog Lojistik ifadesi ile
yer alacaktir. Operasyonel kontroltn bulunmadigi istirakler ve
dguncu taraf faaliyetler kapsam digi birakilmigtir.

Bu Rapor, 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 dénemi faaliyetlerini
kapsamaktadir. Cevresel, sosyal ve ekonomik temelli
surdurdlebilirlik stratejimizin uygulanmasina yoénelik belirledigimiz
hedeflerimiz ve buna ydnelik kaydettigimiz ilerlemelerin yer aldigi
bu raporu bundan sonraki dénemlerde her yil belirli periyotlar ile
yayinlayarak siz degerli paydaslarimizia paylagsmayi
surdurecegiz.

Rapor, GRI Standartlarina (GRI Sustainability Reporting
Standards) uyumlu (in accordance with) sekilde hazirlanmustir.
Ayrica rapor Birlesmis Milletler Surdarulebilir Kalkinma
Amaglarina (SKA) olan katkilarimizi da icermektedir. Bu rapor,
GRI Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanmig olup, bagimsiz bir
dis denetimden gegmemistir. Sirketimiz, strdurulebilirlik
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verilerinin dogrulugunu saglamak amaciyla gucla bir i¢ kontrol
ve veri dogrulama sureci uygulamaktadir. Yasal olarak raporun
dis denetimden gegcmesi gerekmemektedir.

Hazirlanan rapor Turkge olarak yayimlanmis olup,
paydaslarimizin gérus, degerlendirme ve 6nerileri stirdurulebilirlik
yaklagimimiz igin buayudk 6nem tagimaktadir. Raporla ilgili tm
geri bildirimlerinizi sustainability@netlog.com.tr adresi
Uzerinden bize iletebilirsiniz.
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Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Netlog Lojistik olarak, “Degisen bir DUnya i¢cin Gelecege Hazir Lojistik”
mottosuyla ¢iktigimiz bu yolda 22 yila askin stredir guvenilir ve tutarli
hizmet anlayisimizla deger yaratmaya devam ediyoruz. Kuresel lojistik
sektérdnun dénusumune yén veren bir oyuncu olmanin
sorumluluguyla, yalnizca bugunun degil, yarinin ihtiyaglarini da
karsilayacak sistemleri inga etmeye kararliyiz. Bu dogrultuda
surdurudlebilirlik yaklasimimizi is stratejimizin merkezine yerlestiriyor;
cevresel, sosyal ve yonetisimsel etkilerimizi battncul bir bakig agisiyla
yonetiyor ve gelecek nesillere kargi sorumlulugumuzu yerine getirmeye
gayret ediyoruz.

DUnya, ekonomik belirsizlikler, iklim krizi ve dijital déondsim gibi gok
boyutlu zorluklarla karsi kargiyadir. Bu yeni duzende, lojistik yalnizca bir
tasima faaliyeti degil; stratejik bir deger yaratma alani haline gelmistir.
Netlog Lojistik olarak, bu déntsumun farkindayiz ve lojistik sektéranun
gelecegini sekillendirecek ¢6zimler Gretme vizyonuyla hareket
ediyoruz.

Sdrdurulebilirlik yolculugumuzda, operasyonel mukemmellik kadar
insana, teknolojiye ve gevreye yatirnm yapmanin da kritik olduguna
inaniyoruz. Bu nedenle, iklim degisikligiyle mucadele, kapsayict is glcu
politikalari, dijitallesme ve inovasyon gibi alanlarda somut adimlar
atiyor; sektérimuzde fark yaratan uygulamalari hayata gegiriyoruz.
2025 Ssarduarulebilirlik Raporumuz, bu vizyonun bir yansimasidir. Netlog
Lojistik’in rapor kapsamina dahil edilen istirakleriyle birlikte yarattagu
faaliyetleri, performans gdstergelerini ve gelecek hedeflerini seffaf bir
sekilde paylasiyoruz. Bu surecte, uluslararasi raporlama standartlarina

uyum saglarken ayni zamanda kendi sektérimuze 6zgu dinamikleri de

dikkate aliyoruz.

Netlog Lojistik olarak, sadece bugunu degil, strdurulebilir gelecegi de

planlayan bir anlayisla hareket ediyoruz. Lojistikte surdurulebilirlik, bizim

icin bir tercih degil; uzun vadeli basarinin vazgecgilmez bir bilegenidir.
Bu dogrultuda, tum paydasglarimizla birlikte daha direngli, daha
kapsayici ve daha yesil bir lojistik ekosistemi inga etmeye devam
edecegiz.

Saygilarimla,

Sahap Cak

Yonetim Kurulu Baskani
NETLOG Lojistik Grubu _——,
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Gergek bir lojistik sirketi,
depolardan ve dagitim
araclarindan ¢ok daha
fazlasidir.



1.GIRIS

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi’'nin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

Netlog Lojistik olarak, iklim krizinin etkileri neticesinde dunya genelinde
yasanan kdresel dondsumun farkindaligi ve bu degisimin getirdigi
sorumlulugun bilinci ile hareket ediyoruz. Bu dénuisum yalnizca
teknolojik yenilikler ile sinirli kalmayip; kaltarel, gcevresel ve en dnemlisi
insani boyutlariyla hepimizin is yapis bigcimini yeniden
sekillendirmektedir. Netlog Lojistik olarak bu sureci, surdurulebilir bir
gelecegi paydaslarimiz ile birlikte ingsa etme firsati olarak géruyoruz.

2025 yil Netlog Lojistik icin yalnizca operasyonel buyimenin degil, ayni
zamanda surdurulebilirlik ekseninde derinlesmenin yili oldu. Lojistik
sektéranun dogasi geregi, cevresel etkilerimizle yuzlesmek ve bu etkileri
azaltmak artik bir tercih degil, bir sorumluluk haline gelmistir. Bu bilingle,
karbon ayak izimizi azaltmaya yoénelik caligsmalarimizi hizlandirarak;
rota ve operasyon optimizasyonunu, enerji tasarruflu ¢ézimileri, yakit
verimliligini artiran uygulamalari ve dijitallesme yatinmlarini
guclendirdik.

Netlog Lojistik olarak, surdurulebilirlik yaklagsimimizi gevre kadar

insani da merkeze koyan butuncul bir anlayig Uzerine kuruyoruz.

Is saghdi ve guvenligi, kapsayicilik, yetenek gelisimi ve kadin istihdami
gibi alanlarda yurattdgumuz caligmalar, bu yaklagimin somut
gostergeleridir. Bugun, farkl cografyalarda faaliyet gosteren
ekiplerimizle birlikte, ¢esitliligi bir zenginlik olarak géruyor ve bu kultdrd
tum organizasyonumuza yaymak igin ¢alisiyoruz.

Netlog Lojistik'te musterilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini dogru
anlamak ve onlarla uzun vadeli gtven iligkileri kurmak en temel
onceligimizdir. Bu minvalde paydaslarimizia sagladigimiz uzun vadeli
iligkiler, bagsarimizin temelini olusturmaktadir. MUsterilerimize
sundugumuz hizmetin kalitesi kadar, hizmetin nasil sunuldugu da
kiymetli oldugundan operasyonel sUrecglerimizi surekli iyilestiriyor, dijital
c6zumlerle destekliyor ve her temas noktasinda deger yaratmayi
hedefliyoruz.

2025 Suarduarulebilirlik Raporumuz, bu yolculugun bir 6zeti niteligindedir.
Raporumuzda, yalnizca performans gostergelerimizi degil; ayni
zamanda degerlerimizi, taahhutlerimizi ve gelecek vizyonumuzu da
paylasiyoruz. Netlog Lojistik olarak, lojistik sektérandeki lider
konumumuzdan aldigimiz gugle, sturdurulebilirlik alanindaki
gelismelerimiz ile sektér ddonisimune aktif katki sunmayr amagliyoruz.

Saygilarimla,

Gokalp Cak

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Netlog Lojistik A.S.
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Sdrdurulebilirlikte Gercekgi
Adimlar, Kalici Etki
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Calisanlarin Onsozi

Gelecegi Tasimak i¢in Birlikte Yola Giktik

Netlog Lojistik’te bizler igin lojistik bir is taniminin 6étesindedir; hareketi,
baglantiyi ve strekli dontstimu temsil eder. Her gun binlerce kilometre
yol kat ediyor, milyonlarca Grinun dogru zamanda dogru yere
ulagsmasini saglyoruz. Ancak tasidigimiz sey yalnizca yuk degil; ayni
zamanda sorumluluk, umut ve gelecektir.

2025 yil, biz Netlog Lojistik ¢aliganlari icin surdurulebilirlik kavraminin
daha da derinlestigi bir yil oldu. SGrdurulebilirlik, yalnizca yonetim
stratejilerinin bir parcasi degil; sahada ¢aligan bir ekip Uyesinin, bir
depo yoneticisinin, bir strdcunun, bir yazilim gelistiricinin ganltk
kararlarinin da merkezinde yer alan bir didsinme tarzidir.

Her birimiz, bu raporda yer alan verilerin ve basarilarin arkasindaki
gercgek insanlariz. Geri donusturulebilir ambalajlari tercih eden, eneriji
verimliligi saglayan sistemleri uygulayan, dijital cézUmlerle surecleri
hizlandiran, ig saghgi ve guvenligi standartlarini ylkselten bizleriz.
Suardurulebilirlik bizim igin bir gérev degil; isimizin dogal bir pargasi
haline geldi.

Netlog Lojistik’in “insan odakli” yaklasimi, bu dontsimde en buyuk
motivasyon kaynagimiz oldu. Farkli cografyalarda, farkl kaltarlerde
calisan ekipler olarak, ¢esitliligi bir zenginlik olarak goruyor; esitlik,
kapsayicilik ve birlikte gelisim ilkeleriyle hareket ediyoruz. Kadin
istihdamini destekleyen projelerde yer almak, geng yetenekleri
mentorlukla buyutmek, dijitallesme surecglerine katki sunmak bizim igin
gurur kaynagidir.

Bu 6ns6z, yalnizca bir girig degil; bir tegekktrdur. Netlog Lojistik
cahlsanlari olarak, surdurdlebilirlik yolculugunda bize glivenen
yoneticilerimize, birlikte ¢caligan ekip arkadasglarimiza ve bu sureci
sahiplenen tum paydaslarimiza tesekkur ediyoruz. CUnku biz inaniyoruz
ki, srdarulebilirlik bir kisinin degil, bir ekibin basarisidir.

Gelecegi tagsimak icin ¢iktigimiz bu yolda, her adimda birlikteyiz. Daha
yesil, daha adil ve daha direncli bir lojistik dunyasi igin ¢calismaya

devam ediyoruz.

Netlog Lojistik Calisanlari

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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sarekli gelistiriyoruz. »y
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Netlog Lojistik’e Rakamlar ile Bakis

Netlog Lojistik olarak, Turkiye’de kurulmus bir 6zel anonim
sirketi olmanin 6tesine gecgerek entegre lojistik
hizmetlerinde 22 yili agkin deneyimimizle sdrdurulebilir
cOzUmler Uretmeye devam ediyoruz. DUn oldugu gibi
bugln de gelecegin lojistik intiyaglarini kargilayacak
guclu altyapiyi inga ediyor, yatirrmlarimizi ve
operasyonlarimizi bu dogrultuda surekli gelistiriyoruz.
Cagin otesine uzanan vizyonumuz ve degisen kosullara
hizla uyum saglayan esnek yapimizlia hem
musterilerimizin hem de kuresel ticaretin gelecegine yon
veriyoruz.

Tum ticari iligkilerimizde surdurulebilirligi gelisim
stratejimizin merkezine yerlestiriyor; cevresel, sosyal ve
yonetisimsel (ESG) etkilerimizi butancul bir yaklasimla
yonetiyoruz. Tum faaliyetlerimizi Birlegsmis Milletler
SardUrdlebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu sekilde
yaratayor, enerji verimliligi, insan odaklilik, calisma
kosullarinin iyilestiriimesi, toplumsal fayda ve ekonomik
kalkinmaya katki saglamak i¢in kararli adimlar atiyoruz.
Ekonomiye katkimizi istihdam gucumuz, yerli tedarik

zincirini destekleyici rolumuz, uluslararasi tagsimaciliga
sagladigimiz hiz ve surdurulebilir ticaret altyapisina
yaptigimiz yatirrmlarla gug¢lendiriyoruz. Tum
paydaslarimizia birlikte gelecegin lojistik ekosistemini
sekillendirmeyi ve surdarulebilir deger Uretimimizi
olgunlastirmayi hedefliyoruz.

Halihazirda Turkiye'nin yani sira Belgika, Hollanda,
Romanyaq, ingiltere, ABD, Cin, Avustralya, ispanya

ve Birlesik Arap Emirlikleri'ndeki varligimizia 3 kitada
entegre bir lojistik ag yurutiyor, 54 llkeye yayilan
operasyon kapasitemizle kuresel 6lcekte etkin bir rol
Ustleniyoruz. 123 depomuzia yénetiyor, 4.000i askin
6zmal aracimizia sahada gugli bir tasima kabiliyeti
sagliyor, 2,2 milyon m?'yi asan kapali depolama
alanimizla sektérel ¢é6ziimler tretiyoruz. 17.000' askin

calisanimizla yillik 1,2+ milyar adet e-ticaret siparisinin

teslimatini basaryla gerceklestiriyoruz.

Kara, hava ve deniz tagimaciligindan depolama ve
dagitima; ticari operasyonlardan soguk zincir yonetimi,
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gumrukleme, e-ticaret lojistiqgi, tedarik zinciri
optimizasyonu ve saglik lojistigine uzanan genis bir
hizmet yelpazesi sunarak birgok sektorde paydasglarimiza
deger katiyoruz. Gida, tekstil, perakende, saglik, kimya ve
hizli tiketim gibi sektorlere hizmet verirken enerji
verimliligini, dijitallesmeyi ve operasyonel optimizasyonu
calisma modelimizin merkezine yerlestiriyoruz. Bu
kapsamli deger zincirimizi; yerli ve uluslararasi
tedarikgilerden Uretici ve perakende markalara, e-ticaret
platformlarindan kamu kurumlari ve finansal kuruluslara
uzanan ¢ok katmanl bir paydas agiyla yaratdyor; uzun
vadeli is birlikleri ve sorumlu tedarik zinciri ydnetimine
blyUk dnem veriyoruz. Operasyonlarimizi yalnizca bir
lojistik faaliyet olarak degil, etik is uygulamalari, insan
haklarina sayg, ulusal ve uluslararasi standartlara uyum,
cevresel etki ydnetimi ve guvene dayali iligkiler
butlnunun ayrilmaz bir parcasi olarak ele aliyor; tim
paydaslarimizia birlikte karsilikh deger yaratan ve
surdurulebilir kalkinmayi destekleyen bir is modeli
olusturmayi hedefliyoruz.
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Gecmisten Bugline Netlog Lojistik

2003

Cak Ailesi, Ozgur Tagimacilik’l satin alarak
Netlog Lojistik’in temellerini atti.

2016

NT Medya Hizmetleri satin alindi; Bleckmann

moda lojistigi operasyonlari markalasti. Netlog

kdresel moda LSP olarak uluslararasi pazarlarda

buyudu. Galigan sayisi 10.000'i asti. 2021

2017 Netlog, Tlrkiye'nin en buytk sirketleri arasinda
konumunu korudu.
Bu yil ayni zamanda sosyal sorumluluk odaginda
guglu bir dénem oldu:
- Otizmle Bireyler ig Gliciinde Projesi
« KAGUV — Umut Kafe
* KAQUV - Kadinlar GUnu Bagisl
+ KAGUV — Sanal Kosu
2020 « Darigsafaka Hediye Bagislari
2014 Netlog, Turkiye’'nin en buyuk sirketleri « YTU “Yildizh Guliigler” sosyal lojistik projesi
Netlog, Dubai [ BAE bolgesinde faaliyetlerine basladi arasinda Ust siralara yukseldi. « Tohum Otizm Vakfi

2004

Intercombi Lojistik (ICL) kuruldu.

2009 - 201 Netlog, Fortune 500 listesinde Turkiye’'nin
Netlog, Fortune tarafindan Tarkiye'nin en hizli ilk 100 girketi arasinda yer ald.

buyuyen lojistik sirketi ilan edildi. KTT Deniz 2018

Tasimacihgi satin alindi ve Netlog Global
Forwarding olarak yeniden markalandi.
Anele Tedarik Zinciri girketi satin alindi.

Sirket ulusal ve uluslararasi pazarlarda
blyumeye devam etti.
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2022

Sosyal sorumiuluk ¢calismalarinin kapsami
genigledi:

« KAQUV - Sariyi Fark Et Projesi

« TOHUM Otizm — Otizme Mavi Isik Programi
 Netlog 20,2 Milyar TL Cirosuyla hem lojistik
sektor liderligini korudu hem de Tirkiye'nin en
buytuk 70. sirketi oldu.

2023

Netlog 2023 senesinde de Lojistik sektérinde
£21,7 Milyar ciro ile liderligini surdtrdu ve
Tirkiye'nin en biytk 80. sirketi oldu.

- Depremzedeler i¢in Kariyer Fuari dizenlendi;
afetzedelerin iggucune erigimi desteklendi.
 EcoVadis Platformuna dahil olma

2024

Otizmli Bireyler Lojistikte Programi hayata
gegirildi; kapsayici istihdam modeli
guclendirildi.

« Surdurilebilirlik Departmani Kurulusu

- Entegre Yonetim Sistemi Belgelendirme

2025

Cevresel ve toplumsal etki odakli projeler
devam etti:

« TEMA Vakfi Fidan Bagisi

* Run Antalya — Otizm Kosusu Kurumsal Katilimi
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2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Misyonumuz ve Vizyonumuz

Musterilerimiz buaydr,
biz bayudruz.

Misyonumuz

Yenilik¢i ve surdurulebilir lojistik hizmetleriyle tedarik
zincirinin her agsamasinda mukemmeliyet sagliyoruz.
Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi yerine
getirerek topluma ve paydaslarimiza deger katiyor,
musteri memnuniyetini strekli artirryor ve yasal
gerekliliklere tam uyum saglyoruz.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Vizyonumuz

Teknoloji ve surdurulebilirlik odakl lojistik hizmetleriyle,
gelecegin lojistik ihtiyaclarini buginden kargilamalk;
cevresel etkileri minimize ederek ve toplumsal faydayi
maksimize ederek sektorde oncu olmak, cevre dostu ve
entegre lojistik ¢ozUmleri sunarak sektérdn en guvenilir
ve tercih edilen isg ortagi olmak.

NETLOG

LOJISTIK




2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Kurumsal Degerlerimiz

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Netlog Lojistik’'in deger yaratma yaklasimi; gucld operasyonel kapasitesini, ileri teknolojik altyapisini ve yetkin insan kaynagini,
saglam bir etik yonetisim catisi altinda birlestiren, musterilerine, ¢alisanlarinag, topluma ve ¢evreye surdurulebilir deger
sunmayl amaclayan butuncul ve dayanikl bir is modelidir.

9,

|- .
@3 o n
1. MUsteri Odaklilik

Netlog Lojistik'te musteri; sadece bir hizmet alicisi
dedil, uzun vadeli ¢6zum ortadidir. intiyaca 6zel
tasarlanan lojistik muhendisligi ¢cbézGmleri, ugtan uca
seffaf raporlama, gergek zamanli izlenebilirlik ve
proaktif reaksiyon kabiliyetimizle, mUsterilerimizin
kdresel rekabet glcunu artirmak i¢cin yanlarinda
konumlaniyoruz.

& &

4. insan Odakli Kurum Kultara

Lojistik sektérand hareket ettiren temel gicun insan
oldugunun bilincindeyiz. Kapsayicilik, calisan saghgi
ve guvenligi (iSG), surekli yetkinlik geligimi, takim ruhu
ve liderlik déontstimu bu kaltdrdn yapi taglaridir. Netlog
Lojistik'te teknoloji strecleri optimize eder; ancak
organizasyonu buyuten ve gelecege tasiyan,
entelektiel sermayemiz olan insan gucudur.

2. Surdurulebilir Buyime

BUyUumeyi sadece olgeksel bir artis degil, "sorumlu
blayume" olarak tanimliyoruz. Bu yaklasim; cevresel
etkiyi minimize etmeyi, karbon ayak izi ydnetimini,
enerji verimliligi projelerini, sosyal sorumluluk ve
déngusel tedarik zinciri uygulamalarini kapsar.
Sardarualebilirlik, Netlog Lojistik’in ig stratejisinin temel
bilegsenidir, munferit bir proje degil, operasyonel varlik
sebebimizdir.

5. Seffaf, Etik ve Guvenilir YOnetigim

s etigi durusumuz; gtiven, hesap verebilirlik ve
uluslararasi standartlara tam uyumun bir
yansimasidir. "‘Dogru isi, dogru sekilde yapma®
prensibimizle; seffaf iletisim ve paydaslarimiza
verdigimiz s6zlerin arkasinda durma kararlligi
sergiliyoruz. Netlog Lojistik’in itibari, operasyonel
basarisi kadar tavizsiz etik durugsuna dayanmaktadir.

3. Operasyonel Mikemmellik

Netlog Lojistik’'in temel tasi, gevik ve hatasiz igsleyen
operasyonel gucudur. Her gun senkronize edilen
milyonlarca karar ve yonetilen karmasik ag yapisi;
verimlilik, hiz ve dogruluk G¢listind marka DNA'Mizin
merkezine koyar. Operasyonel mukemmellik bizim igin bir
varig noktasi degil, strekli iyilestirme odakli bir calisma
disiplinidir.

6. inovasyon ve Dijital D6nlGgim

Netlog Lojistik’i farkl kilan, sadece lojistigi ydbnetmesi degil;
lojistigin gelecegini tasarlama vizyonudur. WMS, TMS, yapay
zekd destekli veri analitigi ve otonom is akiglari,
operasyonlarimizin ayrilmaz bir pargasidir. Teknolojiyi
sadece takip etmiyoruz; is modelimize entegre ederek
paydaslarimiz igin somut bir rekabet avantajina
donusturtyoruz.
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2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Surdurilebilir Deger Yaklagsimimiz

Musteriler

- Stratejik is Ortakligi ve
Tedarik Zinciri Dayaniklihgi
(Resilience)

 DUsuk Karbonlu Lojistik
Co6zumleri veKarbon Seffafligi

- ileri Teknoloji ile
Veriye Dayali,
Uctan Uca Gorunurluk

calisanlar

* Sifir Kaza Hedefli
Proaktif is Sagligi ve
Guvenligi Kaltard

« Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik (DE&I) Temelli
insan Sermayesi

cevre

 Karbon Azaltimi

* Yenilenebilir Enerji
Donugumu ve
Yesil Depolama Standartiari

« Dongusel Ekonomi
Prensipleri ve

Atk Azaltim Stratejileri

R

AY, -

=<
B NETLOG
\ mJISTix

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Toplum

* Etik Yonetigim ve
seffaf Hesap Verebilirlik ilkeleri

 Tedarik Zinciri Etigi ve
Yerel Kalkinmaya
Stratejik Destek

« Olgulebilir Sosyal Etki ve
surdurulebilir Proje Ortakliklari

. ==l
I o ecAFAK = LOGS
== pARUSSAFAK: i N1ET. .
SINAVI :

26 MAYIS'TA ‘
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2 NETLOG LOJISTIK HAKKINDA NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Grup Sirketlerimiz ve Markalarimiz

Grup Sirketlerimiz

NETLOG
LOJiSTiK
GRUBU

& 0 poLaril = - e e
Iy NETKARGO nettilo palex [nlj NETISTIF 4 KURESEL Q&r

netlogenerji
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2 NETLOG LOJISTIK HAKKINDA NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Grup Sirketlerimiz ve Markalarimiz

Gozumler ve Markalar

Entegre Lojistik | Lojistik Destek Hizmetleri Tedarik ve Satin Aima
NLG, alt markalariyla birlikte MENA Bélgesi'ndeki en buyik LSPlerden Qozumlerl
biridir. Sirket, 4 ana sektér kimesinde tedarik zinciri yénetimi NLG. aid izl tiiketim Grinlerinin Grd
hizmetleri konusundaki kapsamli bilgi birikimiyle taninmaktadir. NLG, tcuincu taraflara depolama ekipmani kiralama ve , QIaa ve nizi tketim urunierinin Urdn
a . . .. e . . tedarigi ve tedarik zinciri yonetimi igin
Netlog, sektore 6zel nig gozUmler geligtirmek ve yaratmak igin palet havuzlama gibi lojistik destek hizmetleri snemli bir anahtar teslim cézim
kaynaklarini konsolide etmis ve sektér uzmanlarini belirli lojistik sunmaktadir. s

saglayicisidir. Ayrica ayri bir marka adi

markalari altinda toplamistir. Bu markalarin h iri kendi sektoér
arkalan altinda toplamigtir. Bu markalarin her biri kendi sekto altinda indirimli yakjt satigi da sunmaktadir.

dikeylerine derinlemesine odaklanmaktadir.

- = -

Genel Uriin Loiistidi Sicaklik Kontrolli Uluslararasi Moda & Yagam Havave ilag ve Saglik B2B Binek, Ticari ve Palet Depolama Ekipmanlari Satin Aima ve indirimli
Jistig Gida Lojistigi Kara Tagimaciligi Tarzi Lojistik Deniz Tagimaciligi  Hizmetleri Lojistik Kargo Hizmetleri Elektrikli Arag Havuzlama Kiralama Tedarik Zinciri Yakit Satiglari
Filo Kiralama Yénetimi

N Q ] V4 = . . KURESEL 5

2 NETLOG  poLAR 1615 8 Bleckmann [P NETLOG IN| NETKARG 8" Iﬂ [nd] “ netlogenerji
« LOJISTIK v eom e « GLOBAL FORWARDING NET 0 n VVVVVVVVV cI REIVEA NETISTIF TEDARIK ZiNCiRi 7 e oener]

HEALTHCARE
LOGISTICS
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2 NETLOG LOJISTIK HAKKINDA NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Netlog Lojistik Grubu - Sirket Profilleri

Netlog Lojistik, yalnizca entegre lojistik hizmetleri sunan bir yapi degil; tedarik zincirinin her halkasinda deger Ureten, sektorel
uzmanliklariyla farklilasan ve uluslararasi dlgekte guven insa eden bir topluluktur. Her biri kendi alaninda derin bir uzmanliga
sahip grup sirketlerimiz, operasyonel mukemmelligi, dijital donusumu ve ¢gevresel sorumlulugu ortak bir anlayigla birlestirerek
Netlog Lojistik’in surddrdlebilirlik vizyonunu gelecege tasimaktadir.

NETLOG LOJIiSTIK (Ana Sirket)

Grubun ana operasyonel girketi olan Netlog Lojistik, Turkiye merkezli bir lojistik gug¢ N ET LOG
olarak 3 kitada 9 Ulkede faaliyet gostermektedir. DUnya genelinde 123 deposu, (((o

4.000'den fazla 6zmal araci ve 17.000'i askin calisaniyla, gida, tekstil, perakende, LOJISTIK
e-ticaret, teknoloji, otomotiv ve endustriyel trunler gibi pek cok sektdre ugtan uca
lojistik cozUmleri sunmaktadir.

PolarXP - Isi Kontrollu Lojistigl fug
2009 yilinda kurulan PolarXP, soguk zincir lojistigi alaninda Turkiye'nin en buyuk frigo arag PQLAR
filosuna sahip sirketidir. Gida ve 1si kontrollG Grdnlerin tagsinmasi ve depolanmasinda yuksek WWw. .com

guvenlik ve izlenebilirlik standartlari ile hizmet verir.

17



2 NETLOG LOJISTIK HAKKINDA NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Netlog Lojistik Grubu - Sirket Profilleri

Intercombi - Uluslararasi Kara ve Intermodal Tasimacih

Avrupa ve Asya arasinda uluslararasi kara yolu ve intermodal (¢ok modiu) tagimacilik it
¢cOzumleri sunan marka gucumuzdur. Kitalararasi ticareti destekleyen esnek, hizli ve dayanikl resaronr & o
tasima aglari treterek verimlilik ve sureklilik saglar

Heit

Bleckmann - Moda ve Yasam Tarzi Lojistigi*

2014 yilinda aramiza katilan Bleckmann, moda ve yasam tarzi lojistiginde Avrupa’nin en .

koklu ve en yenilikgi markalarindan biridir. Hollanda, Belgika, ingiltere ve ABD’de faaliyet 8 Bleckmann
gosteren Bleckmann, e-ticaret ve ¢ok kanalli (omni-channel) lojistik gézimlerindeki
uzmanhgiyla sektore liderlik etmektedir. lleri teknoloji entegrasyonu ve proaktif reaksiyon

kabiliyeti ile kiresel moda devlerinin rekabet glcunu artirmaktadir.

*Rapor kapsamina dahil edilmemistir.

Netlog Global Forwarding (NGF) - Hava ve Deniz Tasimacilig

2011 yiinda kurulan NGF, hava ve deniz tasimaciligi kapsaminda kuresel forwarding
hizmetleri sunar. Avrupa, Orta Dogu ve Asya’da faaliyet gosteren NGF, uctan uca tedarik
zinciri yonetimi cozumleriyle musterilerine global rekabet avantaji saglar.

PR NETLOG

GLOBAL FORWARDING
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2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Netlog Lojistik Grubu - Sirket Profilleri

Net Healthcare (NHL) - Sadlik Lojistigi

NHL, ilag, medikal cihaz ve hayvan saglik Granleri gibi yuksek hassasiyet gerektiren saglik
drunlerinin depolanmasi ve dagitiminda regulasyonlara tam uyum ve “Sifir Hata" vizyonuyla
uzmanlasmistir. Tarkiye'nin en buyuk saglik lojistigi firmasi olan NHL, kesintisiz, guvenli ve
gercek zamanli izlenebilir gézUmler sunarak toplum sagligina katkida bulunmaktadir.

Netkargo - B2B Tasimaciligi

2020 yilinda kurulan NetKargo, Turkiye'nin en blyUk isletmeden isletmeye (B2B) dagitim
aglarindan birini ydoneten markamizdir. Turkiye genelinde 36 saatte tarifeli dagitim yapabilen
altyapisiyla, hizli ve gtvenilir dagitim ¢ézdmleri sunar.

NetFilo - Binek, Ticari ve Elektrikli Arag¢ Filo Kiralama

Net Filo, TUrkiye genelinde kurumsal sirketlere operasyonel arag kiralama ve profesyonel filo
yonetimi ¢ozUmleri sunmaktadir. Genis arag yelpazesi ve esnek kiralama secenekleriyle,
bakim-onarim ve sigorta gibi tum operasyonel surecgleri ugctan uca yoneterek sirketlerin
Uzerindeki ig yukdnu hdfifletir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

NET
HEALTHCARE
LOGISTICS

INy NETKARGO

Arac ve Ekipman Cézim Ortakhigi
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2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Netlog Lojistik Grubu - Sirket Profilleri

Palex - Palet Havuzlaoma Hizmetleri*

Palex, dongusel ekonomi ilkeleriyle ¢caligsan palet havuzlama ve geri dontsum ¢ozumleri
sunar. Sistemi sayesinde kaynak verimliligi artar, isletme maliyetleri duser ve tedarik
zincirinde surdurulebilirlik desteklenir.

*Rapor kapsamina dahil edilmemistir.

Netistif - Ekipman Kiralama

Netlistif, endUstriyel istifleme ve depo ekipmanlarinin kiralanmasi ve yénetimine yénelik
esnek, guvenilir ve dongusel ekonomiye katkl saglayan ¢ézumler Ureterek, depo
operasyonlarinin surekliligini desteklemektedir.

Kuresel - Tedarik Zinciri CozUmleri

Tedarik zinciri yonetimi ve satin alma ¢éztmleri sunan sirketimizdir. Ozellikle gida ve hizli
tuketim drunleri sektorlerinde entegre tedarik strecleri yaratur.

NetEnerji - Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Ener;ji

NetEnerji, enerji verimliligini artirmaya ve yenilenebilir enerji kullanimini yayginlastirmaya
odaklanan markamizdir. Sarddrulebilir operasyonlar icin temiz enerji cozumleri gelistirir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

palex

pooling services

[ NETISTIF

#o CURESEL

TEDARIK ZINCIRI

&

netlogener;ji
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2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Uctan Uca Lojistik ve Tagsimacilik

Netlog Lojistik, TUrkiye’'nin ve Avrupa’nin en buyuk entegre
lojistik hizmet saglayicilarindan biri olarak, Greticiden son
kullaniclya uzanan tum tedarik zincirini tek cati altinda
yoneten uctan uca lojistik cozumleri sunmaktadir. Gida,
tekstil, moda, perakende, teknoloji, otomotiv, ilag, hizli
tuketim ve endustriyel Urtnler gibi birgok farkli sektérde
faaliyet gosteren Netlog Lojistik, her sektérin kendine
6zgu gereksinimlerine 6zel tasarlanmig hizmet yapisiyla

musterilerine 6lgeklenebilir, esnek ve yuksek performansli
¢cOzUmler sunmaktadir.

Netlog Lojistik'in entegre lojistik modeli; tedarik zinciri
yonetimi, depolama, uluslararasi tagimacilik, sehir ici
dagitim, e-ticaret operasyon yonetimi, iade lojistigi,
soguk zincir depolama ve tasima, 1si kontrollG tasimacilik,
siparis yonetimi, gumrukleme, multimodal ¢ézimler,

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

B2B ve B2C teslimat, lojistik yazihmlari, enerji verimliligi
cOzUmleri ve operasyonel kiralama gibi genis bir
yelpazeyi kapsamaktadir. Bu yapi, musterilerimize uctan
uca ve entegre lojistik hizmetleri sunmamiza olanak
tanirken, tedarik zinciri streclerinin daha verimli, esnek ve
tek bir entegre ekosistem Uzerinden izlenebilir sekilde
yonetilmesini saglamaktadir.
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2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Uctan Uca Lojistik ve Tagsimacilik

Uluslararasi Depolama ve
Tasimacihk Dagitim
]

Uluslararasi Tagimacilik Depolama ve Dagitim
Modellerimiz; Modellerimiz;

« Kara Yolu Tagimacihgi « Genel Depolama ve Dagitim
« Deniz Yolu Tasimaciligi « E-Ticaret - Fulfillment ve

+ Hava Tasimacilig B2C Teslimat YOonetimi

* Isi Kontrolli Depolama ve

- Intermodal / Sad
agitim

Multimodal Tagimacilik
- llag Lojistigi

Yurtici
Tasimacihk

Yurt i¢i Tagimacihik
Modellerimiz;

- Komple ve Parsiyel Tagsimacilik
(FTL & LTL)

* Isi Kontrolld Dagitim
- Sivi D6kme Tasimacilik (Likit)
« Mikro Dagitim

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Ticari
Cozumiler

e

NETLOG :

‘ LO.J ‘. i‘“‘-.:. !
> f " g —
S m ll :
; te <\l
S

|

Ticari Gozumler
Modellerimiz;

« Tedarik ve Tedarik Zinciri
Yonetimi
e Palet Havuzlama ve Kiralama

« Operasyonel Kiralama
Hizmetleri
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2 NETLOG LOJISTIK HAKKINDA NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Uctan Uca Lojistik ve Tagsimacilik

Uluslararasi tasimacilik modellerimiz;

Kara Yolu Tagimacihgu:
Verimlilik ve Given Odakli
Operasyon

Kara yolu tagimaciligi faaliyetlerimizi, genis
6zmal filomuz ve dijital altyapimizlia ulusal ve
uluslararasi 6lgekte entegre bir modelle
ydnetiyoruz. MUsterilerimize komple (FTL) ve
parsiyel (LTL) yUk tagimaciiginda; rota
optimizasyonu ve dijital takip sistemlerimizle
yuksek verimlilik sunarken, yakit tiketimini ve

karbon ayak izimizi proaktif olarak yénetiyoruz.

Sureclerimizde operasyonel mukemmelligi;
ADR (tehlikeli madde) tagimacihigr dahil
uluslararasi standartlara tam uyum, duzenli
ara¢ bakimi ve tavizsiz is saghgi gavenligi
(IsG) prensipleriyle sagliyoruz. Teknolojik
yetkinligimizi surdudrulebilir lojistik
uygulamalariyla birlestirerek; guvenli,
zamaninda ve gevre dostu teslimatlari

i$ modelimizin merkezinde tutuyoruz.

Deniz Yolu Tagimacilig::
Klresel Erisim

Netlog Lojistik, yillik 36.000 TEU'yu asan
operasyon hacmi ve kuresel hat operatérleriyle
kurdugu stratejik is birlikleri sayesinde, en yogun
ticaret rotalarinda bile kesintisiz ekipman erisimi
ve yuksek kapasite guvencesi sunmaktadir.
Sureclerimizi sadece limanlar arasi tagimacilikla
sinirl gérmuyor; gimrukleme, liman hizmetleri
ve i¢c dagitimi kapsayan ucgtan uca entegre bir
modelle ydnetiyoruz.

Musteri intiyaclarina gére 6zellestirdigimiz esnek
hizmnet modellerimizde, deniz yolu
tasimaciiginin sagladigi élgek ekonomisi
avantajini kullaniyoruz. Bu sayede, operasyonel
sureclerde maliyet etkinligi saglarken, deniz
yolunun dusuk karbon yogunlugu avantaijiyla
musterilerimizin gevresel performans hedeflerini
de stratejik olarak destekliyoruz.

L
“!‘i it " I" . =t
in i : [1” I| “{' 51

Hava Tagsimacihgi;
Hiz ve Stratejik Kapasite

Uluslararasi Hava Tagimaciligi Birligi (IATA)
lisansimiz ve dunyanin énde gelen
havayollariyla kurdugumuz kéKklu iligkiler
sayesinde, zamana duyarl génderiler igin
dunya genelinde yuksek kapasite ve dncelikli
teslimat guvencesi sunuyoruz. WCA Family,
FANA Network ve Freight Platform gibi prestijli
kdresel acente aglarindaki aktif rolumuzle;
hava tasimaciligini gumrukleme ve ic dagitim
surecleriyle entegre ederek ugtan uca
c6zUmler Uretiyoruz

Intermodal [/ Multimodal
Tasimacihk

Netlog Lojistik olarak, basarinin genellikle
birden fazla yolu oldugunun farkinda olarak;
hava, kara, deniz ve demir yolu seceneklerini
birlestiren multimodal tagimacilik
cOzumlerimizle, her turlt varig noktasina hizli
ve verimli teslimat saglamaktadir. Yillik
olarak 6.000'den fazla kamyon ve konteyner
yuki yéneterek, tUm tasima modlarinin
sorunsuz entegrasyonunu sunmaktadir.
Lojistik ihtiyaglarina en iyi sekilde cevap
vermekteyiz. Uzman ekibimiz, kara tagimaciligi
kadar hizl, %250 daha ¢gevre dostu ve 6nemli
maliyet avantajlari saglayan 6zel, anahtar
teslimi tagsimacilik modelleri tasarlamaktadir.

- INTERCO
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e —
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2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

Uctan Uca Lojistik ve Tasimacilik

Depolama ve Dagitim Modellerimiz;

Genel Depolama ve Dagitim

Netlog Lojistik, genel ve paletlenmis mallar igin
kapsamli depolama ve dagitim ¢ézimleri
sunar; bu ¢ézimler depolama sureglerini
optimize eder ve tedarik zincirlerini
kolaylastirir. Stratejik olarak konumlandiriimig
depo agimizlag, gesitli sektor ihtiyaglarina
uygun esnek depolama segenekleri sagliyoruz.
Son teknoloji ile donatiimig gelismis depolama
tesislerimiz, verimli envanter yonetimi ve
mallarin gergek zamanl izlenmesini garanti
eder.

Ayrica, Netlog'un dagitim hizmetleri, ulusal ve
uluslararasi pazarlarda zamaninda ve
guvenilir teslimat saglar, bu hizmetler &zel bir
ekip ve modern arag filosu ile desteklenir.

E-Ticaret - Fulfillment ve
B2C Teslimat YOonetimi

Netlog Lojistik, cevrimicgi perakendenin hizli
tempolu taleplerine gore optimize edilmis
dunya ¢capinda e-ticaret depolama ve B2C
teslimat yénetimi hizmetleri sunar. Ozel
e-fulfillment merkezlerimizle, en yuksek
operasyonel verimliligi saglamak igin kesintisiz
depolama, siparig isleme ve gergcek zamanli
envanter yénetimi sunariz. Omni-channel
dagitim konusundaki uzmanligimiz, depo
operasyonlari ile son mil teslimati arasinda
sorunsuz bir koordinasyon saglar, béylece
tuketicilere hizli ve guvenilir teslimatlar
yapillmasini garanti ederiz. Turkiye, Avrupa ve
Otesindeki pazarlara hizmet sunariz.

Isi Kontrolli Depolama ve
Dagitim

PolarXP, Netlog Lojistik'in i1sI kontrollU lojistik i¢in
6zel markasi olup, serin, soguk ve donmus
drdnler igin sektorde lider depolama ve
dagitim ¢ézamleri sunmaktadir. Ulke geneline
yaylimig 26 adet ileri teknoloji depo ile PolarXP,
tedarik zinciri boyunca Urtan butdnlagunu
korumak igin hassas isi yénetimi saglar.
Gelismis tesislerimiz ve izleme teknolojimiz,
gercek zamanl 1si takibi yaparak sicakliga
duyarh Grdnlerin guvenli depolanmasini ve
tasinmasini garanti eder. Klguk génderilerden
tam kamyon yuklerine kadar, PolarXP, 6zel bir
filo ve uzmanlasmig ekipler tarafindan
desteklenen, Turkiye'deki tum 81 ile kesintisiz
dagitim sunmaktadir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Saghik Lojistigi

NHL, saglk sektérdnun siki dGzenleyici ve
kalite gereksinimlerini karsilamak igin
tasarlanmig i1s1 kontrollG depolama ve
tasima ¢éztmleri sunmaktadir. Son teknoloji
tesislerimiz ve 6zel ekibimiz ile NHL, yUksek
degerli medikal Grdnlerin ve 1siya duyarli
ilaglarin gavenli, zamaninda ve uyumlu bir
sekilde teslimatini saglar, Uretimden hastaya
kadar drdn buatdnlaguanud korur. NHL, saglk
sektérdnun en zorlu lojistik engellerini, yaksek
guvenlik ve operasyonel disiplinle asarak
toplum sagligini destekleyen kesintisiz
¢cOzUmler Gretmektedir.

e
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Uctan Uca Lojistik ve Tagsimacilik

Yurtici Tasimacihik

Netlog Lojistik, Turkiye genelindeki devasa arag filosu ve her intiyaca yanit veren
tasimacilik modelleriyle tedarik zincirinin surekliligini saglamaktadir.

Yurt i¢i tagsimacilik modellerimiz;

Komple ve Parsiyel
Tasimacilik (FTL & LTL)

4000'den fazla 6zmal arag ve 81
ildeki dagitim agi ile, tam kamyon
(FTL) ve parsiyel (LTL) tasimacilikta
uctan uca ¢ézumler sunuyoruz.
Akilli sevkiyat planlama ve yuk
konsolidasyonu ile maliyet
verimliligi saglarken, Turkiye
genelinde 36 saatin altindaki tarifeli
dagitim altyapimizla hizi garanti
altina aliyoruz.

Sivi D6kme
Tasimacihk (Likit)

Netlog Lojistik , TUrkiye'nin sivi gida
lojistigi lideri olarak; bitkisel yag ve
sut gibi drunleri, 6zel donanimli
filomuz ve optimize edilmisg
guzergah yonetimiyle Grin
buatdnldgunu koruyarak, guvenli ve
mevzuata tam uyumlu sekilde
tasiyoruz.

Mikro Dagitim

Perakende, moda ve gida
sektorlerine 6zel dedike filolarimiziag,
mevsimsel yogunluklara hizla uyum
saglayan, esnek ve butik mikro
dagitim operasyonlari yaratayoruz.

NE
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Uctan Uca Lojistik ve Tagsimacilik

Ticari Gozumler

Tedarik ve Tedarik Zinciri Yonetimi

Netlog Lojistik; entegre, surdurulebilir ve izlenebilir
bir model aracilhigiyla karmasik tedarik ve tedarik
zinciri sureclerini basitlestiriyoruz. Bir tek temas
noktasi aracihgiyla birden fazla tedarikgi ydneterek,
isletmelerin operasyonlarini kolaylastiriyor ve "bir
tedarikgi, bir fatura, zamaninda teslimat” kolayligini
sunuyoruz.

Palet Havuzlama ve Kiralama

Netlog Lojistik, musterileri adina tek yénlu palet
hareketlerini izleyerek palet yénetimini sadelestirmekte
ve operasyonel verimliligi artirmaktadir. Bu model
sayesinde teslimat noktalarinda zaman alan palet
uzlagsma suregleri ortadan kaldirilmakta, yeni palet
tedarikine yénelik surekli maliyetler azaltilmakta ve
palet kaybi riski minimize edilmektedir. Palet
operasyonlarinin merkezi bir yapt ile yénetilmesi,
musterilerimize zaman ve maliyet avantaji saglarken,
tedarik zinciri boyunca verimli ve surdurulebilir bir palet
yoénetimi sunulmasini mmkun kilmaktadir.

Operasyonel Kiralama Hizmetleri

Musterilerin 6zel intiyaclarina goére tasarlanmig kapsamili
kiralama hizmetleri sunulmakta; bu kapsamda
operasyonel filo kiralama ve depo ekipmani kiralama
c6zumleri saglanmaktadir. Lojistik operasyonlarin
desteklenmesinin &tesine gegilerek, isletmelerin kendi
depo sureclerini etkin sekilde yénetebilmeleri icin gerekli
ekipman ve yazihm altyapisi da temin edilmektedir.
Musgterilerin filo ydnetimi veya gelismis depo ¢ézimlerine
yonelik intiyaclaring, verimli ve maliyet etkin
operasyonlart mimkun kilan esnek ve entegre
c6zumlerle yanit verilmektedir.
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Faaliyet Gésterdigimiz Ulkeler

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Netlog Lojistik; basta Turkiye olmak lGzere Belgika, Hollanda, Romanya, ingiltere, ABD, Gin, Avustralya, ispanya ve BAE'yi kapsayan 9 llkedeki
dogrudan yatirnmlari ve 54 llkeye ulasan kuresel hizmet agiyla, lojistik sektoriinde surdrilebilir blyiimenin éncuisii konumundadir.

ingiltere
A.B.D. Hollanda Gin
Belgika
Romanya
Turkiye
ispanya STANE

Avustralya

TURKIYE

64 Depo
925.000 m?

BELCIKA
7 Depo
350.000 m?

BAE
2 Depo
10.000 m?

A.B.D.
2 Depo
26.000 m?

HOLLANDA

28 Depo
500.000 m?

GiN
1Depo
5.000 m?

INGILTERE
5 Depo
250.000 m?

ISPANYA

13 Depo
130.000 m?

AVUSTRALYA
1Depo
5.000 m?
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2 NETLOG LOJISTIK HAKKINDA NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

2025 Yili One Cikanlar

surduruilebilir Lojistik lyilestirmeleri
Netlog Lojistik, BM Surdurulebilir Kalkinrna Amaclari

Birlesmis Milletler Surdurudlebilir Kalkinma Amaglari
(SKA'lar), 2030 yilina kadar dinyay! daha iyi bir yer
haline getirmeyi amacglamaktadir. 17 birbirine bagl
SKA, Birlegsmis Milletler'e Gye Ulkeler tarafindan kabul
edilmistir. Bu hedefler, gezegeni korurken refahi
tesvik etmeye yonelik bir eylem ¢agrisidir. Netlog,
bu 6nemli yolculugun bir parcasidir.

INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK 1 SORUMLU ORETIM 1 IKLIM 16 gA@,ADAlEWE
VEEKONOMIK BUYUME VEALTYAPI VETOKETIM UCLUKURUMLAR

& ‘e
E = ’
s’ b A

SKA'lar, barig ve guvenlik, ekonomik kalkinma ve

cevresel sorunlara buyuk énem verir. SKA'larin
ardindaki dusunce, hi¢ kimsenin geride kalmamasi

ve herkesin daha iyi bir gelecek ingsa edebilmesidir.

58.000 mZden Fazla Sl +%100 Arag Pili
Ancak tum hedefler Netlog icin gecerli degildir. GES Yatirimi 3 Yasinda Geri Donugumu

Bu nedenle, biz daha ¢cok dogrudan katki
saglayabilecegimiz ve fark yaratabilecegimiz
hedeflere odaklaniyoruz. Bu sayede daha iyi bir

e .. - Filo Lastiklerinin

cevre, tum caligsanlar icin adil Gcretler ve Aydinlatma - i g

iyi caligma kosullari saglamayi hedefliyoruz. sistemlerinin %65’ 30 Milyon km %47 sinden Fazlasi
Otomatik LED Kara Yolundan Geri Donusturdlmus
Aydinlatmaya Intermodal/Multimodal veya Yeniden

DONGstGralmsgtar Seceneklere Gegis Islenerek Kullanima
Sunulmustur
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2025 Yili One Cikanlar

Finansal ve Operasyonel Gostergeler

Depolama, Lojistik,
Tasimacilik ve
Nakliye Hizmetleri
Sektorundeki
Siralamasi
(Ozel Sektor):

Ihracat Geliri Toplam ihracat Geliri
TL: Dolar:

70 195.863.549 35,7 905
Milyar TL km Milyar TL Milyon USD

(Kapsam 3 araglar dahil edilmemistir.)

Toplam Ciro

Milyon Km:
TL: y
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2025 Yili One Cikanlar

Cevresel Gostergeler

Bursa Baskdéy Depo
Yagmur Suyu Toplama
Projesi devreye alindi bu

YILLARA GORE GES KURULUM MALIYETLERI

Toplam Elektrik Tuketimi . _kapsamdga;
(Yenilenebilir kaynakli elektrik Tiiketilen suyun
Sera Gazi Emisyonlari (tCO2e) tuketimi dahil) GES Kurulu Gucu: Toplam GES Yatirimi %25’inin
Kapsam 1+2:189.936 53.010.755 kWh 9.365,79 kWp 58.002 m? geri kazanimi
2020 IZMIR LM $ 548.440,00
2022 ANTALYA-KEPEZ LM $ 1.945.000,00
2023 ANKARA LM1 $ 1.376.000,00
2023 MUGLA LM $ 810.203,20
2023 BALIKESIR LM $ 692.722,80
2023 KAYSERI LM $ 380.226,00
2025 BURSA LM $ 481.969,00
Calisan Sayist: Toplam Elektrik Uretimi: GES Yatinmi (Son 5 yil): Kagit-karton Cevre EGitim Saati: TOPLAM $ 6.234.561,00
17.000+ 11.674.688 kWh 6.234.561,00 USD ambalajlarda geri 2.500 kisi*saat

donustiralmus
icerik orani %100
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2025 Yili One Cikanlar

Sosyal Gostergeler

Kadin Kadin Beyaz Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Mavi Yaka Toplam
Toplam Calisan Sayist: Calisan Orant: Yénetici Orant: Kadin Caligan Sayisi: Erkek Caligan Sayisi: Kadin Caligan Sayisi: Erkek Caligan Sayist: Kadin Caligan Sayist:
5.457 %23,16 %14,44 378 665 886 3.528 1.264

A SO (O £V £V S S A

Toplam Toplam Egitim Kisi*Saat: Kisi Bagina Dusen Toplam Caligan memnuniyet orani MuUsteri Memnuniyet Orant: STK is birlikleri: Yerel Tedarik¢i Orani
Erkek Calisan Sayisi: 107.475 Ortalama Egitim Suresi: Egitim Saati: anket sonuglarina gére: %86 12 Adet yeni is bir|igi ile (Tum alimlari Ciro)
4.193 8,86 Saat 46.059 Saat %100 proje %98




2.NETLOG LOJISTIK HAKKINDA

2005
2008
2010

2010
2010
2010
2010
2010
201
201
201
201
201
2012
2012
2012
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2018
2019
2019
2020
2020
2021
2022
2023
2024

Odiiller ve Kurumsal Uyelikler

ODUL [ BASARI

Uluslararasi Tagimacilik ve Lojistik Hizmetleri Dernegi (UTIKAD) Uyeligi
Ro-Ro Gemi isletmecileri ve Kombine Tasimacilar Dernegi (Roder) Uyeligi
Uluslararasi Ticari Esya Tasimacilan Birincisi (Logitrans)

Juri &zel Odulu (Logitrans)

Lojistik isletmecileri Birincisi (Logitrans)

Uluslararasi Basar Odula (Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi)

IPA'ya Verilen Katki icin Tesekkar &dulti (Uluslararasi Polis Birligi)

Sosyal Sorumluluk &dalia (Agik Kapi)

Cevre Bilincini Artirma Katkis! icin Tesekkr Odlt (Zeytinburnu Belediyesi)
Ogrencilere Destek icin Tesekkur Odult (Afganistan Turkleri Sosyal Yardimlagma Dernegi)
Yurt ici Lojistik isletmecileri Birincisi (Lojistik Odulleri)

Uluslararasi Esya Tasimaciligi Birincisi (Lojistik Odulleri)

Nedlloyd Road Cargo Juri Ozel Oduli

insana Saygi &dulu (Kariyer.net)

3. Gevre Odulleri — Katki icin Tesekkir &dult (Zeytinburnu Belediyesi)

FIATA International Federation Of Freight Forwarders Associations

Depremzedelere Destek icin Tesekkr Oduli (Van Emniyet Mudurligi)

WCA Certificate of Membership Uyeligi

Katki icin Tesekkar &dult (Mugla Valiligi — Bayirdir Ortaokulu)

IATA International Air Transport Association

Uluslararasi Sampiyon Odult (European Business Awards)

Esya Tasimaciligi ve Lojistik Hizmetleri Altincisi (Tirkiye 500 Bly(k Hizmet ihracatgisi)
Yuk Tagimaciligi ve Lojistik Hizmetleri Birincisi (Hizmet ihracatgilar Birligi)

Netlog Lojistik Grubu Deder Zirvesi Odulu

ihracatini En Gok Artiran Sirket #64 (Fortune 500)

Esya Tasimaciligi ve Lojistik Hizmetleri #8 (Turkiye 500 Biyik Hizmet ihracatgisi)
Dijitallesme Odulu (Platin Global 100 &diilleri)

Esya Tasimacihgi ve Lojistik Hizmetleri Birincisi (Turkiye 500 BulyUk Hizmet ihracatgisi)
ihracatini En Gok Artiran Sirket #68 (Fortune 500)

ihracatini En Gok Artiran Sirket #70 (Fortune 500)

ihracatini En Gok Artiran Sirket #66 (Fortune 500)

ihracatini En Gok Artiran Sirket #60 (Fortune 500)

o

LOJISTIK

= ODULL

ERI

» 2014

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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KURUMSAL YONETISIM




3.KURUMSAL YONETISIM

Organizasyonel Yapimiz

Netlog Lojistik’te Yonetigim:

Yarinlara Acgilan Guavenli Yol

Netlog Lojistik'in organizasyonel yapilanmasi; uzun vadeli
stratejik hedeflerimize ulagmayi, strdurulebilir blyime
odagimizi korumayi ve tim paydas beklentilerine etkin,
hizli ve glvenilir g6zimlerle yanit vermeyi saglayacak
sekilde kurgulanmistir. Grup sirketlerimizin faaliyetleri,
merkezi koordinasyonla yénetilen ancak yerel
operasyonel esneklik saglayan bir model Gzerinden
yuruttlmekte; bu sayede hem Turkiye’de hem de
uluslararasi pazarlarda yuksek verimililik, ceviklik ve
stratejik uyum saglanmaktadir.

Netlog Lojistik'te en Ust yonetigim organi olan Yonetim
Kurulu, sirketin genel yonetiminden sorumlu olup stratejik
karar alma sureclerinde belirleyici bir rol Gstlenir. Yonetim
Kurulu; sirketin uzun vadeli yonunu ve kurumsal
hedeflerini tanimlar, strdurdlebilir deger yaratma
anlayigi dogrultusunda stratejik karar alma sureclerine
liderlik eder ve Ust yonetimin faaliyetlerini denetler. Bu
yonetisim yapisi, Yonetim Kurulu Bagkani ve Yénetim
Kurulu Bagskan Yardimcisi liderliginde sekillendirilmis olup;
belirlenen stratejik cerceve dogrultusunda Bagkanliklar,

«x-n T

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilari aracihgiyla
sirket genelinde koordinasyon saglanmaktadir.
Direktdr/Koordinatér, Grup Mudurl ve Madur seviyeleri
fonksiyonel ve operasyonel sorumluluklarin yénetiminde
gorev alirken, Mudur Yardimcisi/Yénetici, Sef, Uzman,
Uzman Yardimcisi ve Sorumlu kadrolari organizasyonun
tum seviyelerinde yetki ve sorumluluklarin agik bigimde
tanimlanmasini, alinan kararlarin etkin sekilde
uygulanmasini ve tutarl bir yénetim anlayisinin
surdudrtlmesini desteklemektedir.




3.KURUMSAL YONETISIM

Organizasyonel Yapimiz

Yonetim Kurulu

Netlog Lojistik Yonetim Kuruly, sirketin stratejik yol haritasinin
belirlenmesi, strdurdlebilirlik politikalarinin yonlendirilmesi, kurumsal
denetim sureclerinin igletilmesi ve hesap verebilirlik ilkesinin
gozetilmesinden sorumludur. Yonetim Kurulu, gevresel, sosyal ve ekonomik
etkileri dikkate alan kurumsal karar mekanizmasini ydonetmekte ve uzun
vadeli deger yaratimini merkeze alarak surdurulebilir bGytdme hedeflerini
desteklemektedir. Surdurulebilirlik stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesinde
Ust duzey yoénetisim organi olarak rol alan kurul; tam faaliyetlerin seffaflik,
paydas katilimi, etik ydnetim, hesap verebilirlik ilkeleri cergevesinde ve
uluslararasi standartlarla uyum iginde yuratdlmesini saglamaktadir.
Ayrica Yonetim Kurulu surdarualebilirlik yaklagimiyla uyumlu yeni ig
firsatlarinin degerlendirilmesini ve bu firsatlarin is stratejilerine
yansitiimasini saglamaktadir.

2025 yili itibariyla Yonetim Kurulumuz su isimlerden olugsmaktadir:

« SAHAP CAK - YONETIM KURULU BASKANI

« GOKALP CAK - YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

e ERMAN KALKANDELEN - YONETIM KURULU UYESI

« ERDAL KESRELIOGLU - YONETIM KURULU UYESi (BAGIMSIZ KURUL UYESI)

« HAKKI HASAN YILMAZ - YONETIM KURULU UYESi (BAGIMSIZ KURUL UYESI)

MALI iSLER DR
GENEL MUDURU =
INSAN KAYNAKLARI &  <ereeusees
OPEX . :
GENEL MUDURU

TiCARi OPERASYONLAR
BASKANI

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

NETLOG LOJISTIK GRUBU

...... YONETIM KURULU BASKANI ---=ssss0z0sssnnn) BILGI TEKNOLOJILERI

GENEL MUDURU

e » Ii$ & SISTEM GELiSTIRME
: GENEL MUDURU

. » TEKNIK HIiZMETLER &
SATIN ALMA
GENEL MUDURU

YURT iGi DEPOLAMA &
DAGITIM BASKANI

YONETIM KURULU
BASKAN YARDIMCISI
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3.KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Yonetisim Yaklagsimimiz

Netlog Lojistik olarak, tim grup sirketlerimizin finansal
ve operasyonel butinldgunu saglamak, karar alma
sureglerinde tutarhligi guglendirmek ve kurumsal
standartlarimizi korumak amaciyla etkin bir yonetisim
modeli igsletiyoruz. Kurumsal yonetim yaklasimimiz;
seffaflik, hesap verebilirlik, etik is yapis kaltard ve
paydas katilimi ilkeleri Uzerine inga edilmistir.

Bu ¢ercevede, yoneticilerimizin performansi
surdurudlebilirlik hedeflerimize katki saglayacak
gostergelerle duzenli olarak izlenmekte, ic denetim ve
risk yonetimi yapilari ise operasyonel ve finansal
sureclerimizin guvence altinda yuratulmesine destek
olmaktadir. Ayrica, tum paydaslarimizia yurattdgumuz
duzenli iletigsim ve geri bildirim uygulamalari sayesinde,
beklenti ve oneriler karar mekanizmalarimiza entegre
edilmektedir. Bu sayede kurumsal yénetim modelimiz
dinamik, kapsayici ve surekli gelisime acgik bir yapida
sarddrulmektedir.

Netlog Lojistik'te Yonetim Kurulu'nun liderliginde
olusturulan yonetsel yapl, grup sirketlerimizin
faaliyetlerini stratejik uyum altinda yurdtmekte; olup
surduarulebilirlik politikalarimizin geligtirilmesi, kurumsal
denetimin saglanmasi, performans hedeflerinin
belirlenmesi ve organizasyon genelinde ortak ig
kaltaranun korunmasi sureclerini yonetmektedir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Kurumsal yonetisim mekanizmalarimiz; sorumiu
yonetim anlayigsimizi guglendirirken, s6z konusu yapil
Netlog Lojistik’'in finansal istikrarini, etik uyumunu,
paydas guvenini ve uzun vadeli surddrulebilirlik
yaklasimini destekleyen temel unsur olarak
konumlanmaktadir.

Netlog Lojistik olarak amacimiz, tum grup
sirketlerimizdeki igleyisi ortak bir anlayigla yaratmek,
kararlarimizi saglam temellere oturtmak ve buyurken
degerlerimizi korumaktir. Bu dogrultuda
olusturdugumuz kurumsal yapilar, igsletmemizin hem
buglnunu glvence altina almakta hem de gelecegine
yon vermektedir.

Asagida igcerigini detaylandirdigimiz sirketimizin farkli
alanlarini takip eden komiteler ve kurullarimiz birbirini
tamamlayan bir yonetim sistemi sunmaktadir.

Kurumsal yonetim yaklasimimiz,
seffaflik, hesap verebilirlik, etik is yapis
kaltara ve paydas katihmi ilkeleri
Uzerine insa edilmisgtir.
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Kurumsal Yonetisim Yaklagsimimiz

Komite ve Kurullarimiz

1. Disiplin Kurulu

Netlog Lojistik bUnyesinde faaliyet gosteren Disiplin Kurulu, sirket ici dtzenin, etik ilkelerin ve caligsma kurallarinin korunmasini saglamak amaciyla olusturulmustur. Kurul; disiplin
ihlallerini objektif, tarafsiz ve gizlilik esaslar gcergcevesinde degerlendirmekte, ilgili vakalari girket politika ve prosedurleri ile yarurlUkteki mevzuat dogrultusunda ele almakta ve

gerekli gorulen aksiyonlara iligkin karar surecglerine katki saglamaktadir. Bu yapi, kurumsal adalet anlayigini guglendirirken calisanlar arasinda esitlik, hesap verebilirlik ve given
kaltdradnudn surddrdlmesini desteklemektedir.

2. Surici Degerlendirme Kurulu

Netlog Lojistik bunyesinde faaliyet gosteren Suricu Degerlendirme Kurulu, strdcu performansinin izlenmesi, guvenli sUrusg kualtdranun gelistiriimesi ve operasyonel risklerin
azaltilmasi amaciyla olusturulmustur. Kurul; strds davraniglari, trafik gavenligi, kaza ve ihlal kayitlari ile egitim ve geligsim ihtiyaclarini dtzenli olarak degerlendirmekte, performans

iyilestirmeye yénelik kararlarin alinmasini ve gerekli énleyici/iyilestirici aksiyonlarin uygulanmasini desteklemektedir. Bu yapi hem yol glvenliginin artirimasina hem de sirket
genelinde operasyonel verimlilik ve sorumlu tasimacilik yaklagsiminin guclendiriimesine katki saglamaktadir.

3. is Saghgi ve Glivenligi Kurulu _— |
Netlog Lojistik bunyesinde faaliyet gésteren Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu, calisanlarin
guvenligini ve esenligini temel 6ncelik olarak ele almakta ve is sagligi ve guvenligi
yonetimini kurumsal duzeyde sistematik bir yaklasimla ydradtmektedir. Kurul; sahada
karsilasilan risklerin belirlenmesi ve 6nlenmesi, is kazalari ve ramak kala olaylarinin analiz
edilmesi, egitim ve farkindalik galigmalarinin planlanmasi ile calisma ortamlarinin sarekli
iyilestirilmesinden sorumludur. is sagligi ve gtvenligi mevzuatina uyumun saglanmasi,
calisan sagligina yonelik politika ve uygulamalarin gelistiriimesi ve onleyici ig guvenligi
kGltdrandn kurumsallastiriimasi, kurulun temel calisma alanlar arasinda yer almaktadir.
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Kurumsal Yonetisim Yaklagsimimiz

4. Denetim Komitesi
Netlog Lojistik bunyesinde faaliyet gésteren Denetim Komitesi, sirketin finansal raporlama sureclerinin dogrulugunu ve guvenilirligini gézetmekte; i¢ kontrol, i¢c denetim ve risk

yonetimi sistemlerinin etkinligini duzenli olarak degerlendirmektedir. Komite, mevzuata uyum, etik ilkelere baglilik ve bagimsiz denetim sureclerini izleyerek degerlendirmelerini
Yonetim Kurulu'na raporlamakta ve sirketin mali yapisinin gavenilirliginin korunmasina ve surdurdlebilir bGydmenin desteklenmesine katki saglamaktadir.

5. insan Kaynaklari Komitesi
Netlog Lojistik bliinyesinde faaliyet gésteren insan Kaynaklari Komitesi, insan kaynaklari politika ve uygulamalarinin girket stratejileri, kurum kualtart ve temel degerleriyle uyumiu

sekilde yurutulmesini gézetmektedir. Komite; ise alim, yetenek yénetimi, performans degerlendirme, Ucretlendirme ve gelisim sureclerini degerlendirerek, acik iletisimin tesvik
edildigi, kararlarin girket genelinde tutarh standartlarla uygulandigi adil ve kapsayici bir galigma ortaminin olugmasini desteklemektedir. Bu yapl, calisanlardan yoneticilere kadar
tdm kadrolarin ortak hedefler dogrultusunda hareket etmesine ve kurumsal butdnldgun guglendiriimesine katki saglamaktadir.

6. Risk-Firsat Komitesi
Netlog Lojistik bunyesinde faaliyet gosteren Risk — Firsat Komitesi, gunltk operasyonlardan uzun vadeli yatirimlara kadar sirketi etkileyebilecek riskleri proaktif bir yaklagimla

degerlendirmekte ve deger yaratma potansiyeli tagiyan firsatlari analiz etmektedir. Komite, riskleri yalnizca tespit etmekle sinirli kalmayarak énleyici ve iyilestirici aksiyonlara
yonelik ¢c6zdm oOnerileri gelistirmekte, degerlendirmelerini Yonetim Kurulu’'na sunarak bu kapsamda ig surekliliginin korunmasina ve operasyonel aksakliklarin en aza

indirilmesine katki saglamaktadir.
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Kurumsal Yonetisim Yaklagsimimiz

7. surdurulebilirlik Komitesi e e IS . Sp

Netlog Lojistik bunyesinde faaliyet gésteren Surdurtlebilirlik Komitesi, sirketin ydlfizca Bugtinkdfaaliyetlerini degdil, uzun vadeli deger yaratma hedeflerini de gbzeterek gevresel,
sosyal ve ydnetisim (CSY) yaklasiminin kurumsal stratejiyle uyumlu sekilde yénetilmesini saglamaktadir. Komite; cevreye duyarli, galisanlarina karsi sorumlu ve topluma deger
katan bir is modeli dogrultusunda surdurulebilirlik hedeflerinin belirlenmesi, performansin izlenmesi ve uygulamalarin ig sdrecglerine entegre edilmesini koordine etmektedir. Enerji
tuketimi, karbon emisyonlari, insan haklari, is sagligr ve guvenligi ile toplumsal katki gibi basliklarda sirket genelinde ortak bir yaklasimin gelistiriimesine katki sunmakta ve
degerlendirmelerini dtzenli olarak Yonetim Kurulu'na raporlamaktadir.

8. Oneri Komitesi

Netlog Lojistik bunyesinde faaliyet gésteren Oneri Komitesi; calisanlardan ve ilgili paydaslardan gelen énerilerin sistematik bicimde dederlendirilmesini ve kurumsal gelisime katki
saglayacak fikirlerin hayata gegirilmesini amacglamaktadir. Komite; streg iyilestirme, verimlilik artigi, is sagligi ve guvenligi, surdurulebilirlik ve hizmet kalitesine yonelik dnerileri ele
alarak uygulanabilir bulunan onerilere iliskin degerlendirmeleri ilgili birimler ve Yonetim Kurulu ile paylagmaktadir. Bu yapl, kapsayici yonetim anlayisinin giglendirilmesine ve surekli
lyilestirme kualtarantdn kurum genelinde yayginlastiriimasina katki saglamaktadir.

9. Etik Uyum Kurulu

Netlog Lojistik bunyesinde faaliyet gosteren Etik Uyum Komitesi; sirket faaliyetlerinin etik ilkelere, yasal dizenlemeler ile kurumsal politika ve prosedurlere uygun sekilde yuruttlmesini
gozeterek Netlog Lojistik'te is yapis biciminin temel gercevesini tanimlamaktadir. Komite; yolsuzluk, ¢ikar catismasi ve etik digi davraniglara karsi sifir tolerans yaklagimiyla hareket
etmekte, bildirilen vakalari gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirmekte ve gerekli goérulen onleyici ve iyilestirici aksiyonlara iliskin degerlendirmelerini Yonetim
Kurulu'na sunmaktadir. Bu yapi, tum calisanlar ve paydaslar nezdinde glivene dayali, adil ve durust bir is ortaminin strdurdlmesini desteklemektedir.
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Kurumsal Politika Ekosistemimiz

One Cikan Politikalarimiz

» Kalite Politikasi

« Etik Davranig Kurallar

« Cevre Politikasi

« Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Politikasi
» Sosyal Uygunluk Sorumluluk Politikasi

« Surdurulebilirlik ve Uyum Politikasi

- Is Saghgi ve Guvenligi Politikasi

* Enerji Yonetimi Politikasi

- Ig SUrekliligi Politikasi

« Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi

- insan Kaynaklari Politikasi

« Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

Netlog Lojistik olarak politikalarimizi; sirketimizin karar alma
sureclerini, faaliyetlerini yaratme bicimini ve paydaslariyla
iligkilerini hangi ilkeler dogrultusunda sekillendirdigini
tanimlayan temel yonetisim araglari olarak ele almaktayiz.
Bu politikalar, yalnizca uyum gerekliliklerini karsilayan
dokumanlar degil; ayni zamanda Netlog Lojistik’in etik
durusunu, surdurulebilirlik yaklagimini ve uzun vadeli deger
yaratma anlayigini operasyonel dizeyde somutlastiran
referanslardir.

Sirket bunyesinde ydrurlukte olan politikalarimiz; Gst yonetim
sorumlulugunda olusturulmakta, organizasyonun tum
kademelerine duyurulmakta ve uygulama etkinligi dtzenli
olarak izlenmektedir. Bu yapi sayesinde etik davranis,
mevzuata uyum, risk ve etki yonetimi, caligan haklari,
cevresel sorumluluk ve bilgi gavenligi gibi alanlarda ortak bir
yonetim dili tesis edilmektedir. Politika seti, karar alma
surecglerinde tutarlligi desteklerken, hesap verebilirlik, etik
ilkelere baglilik ve seffaflik ilkelerinin kurumsal kaltdrdn
ayrilmaz bir pargasi haline gelmesini amacglamaktadir.
Netlog Lojistik olarak politikalarimizi uygularken; yararlUkteki
mevzuati, etik ilke ve degerlerimizi, paydas beklentilerini, risk
ve etki analizlerini ve uluslararasi iyi uygulamalari temel
rehberlerimiz olarak dikkate almaktayiz. Bu yaklagim, faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki yasal yakamlaltkleri esas alan ve
ayni zamanda uluslararasi standartlar ile sektorun iyi
uygulamalariyla uyumlu sekilde yapilandiriimig politika
cercevemizin sahaya tutarli bicimde yansitilmasini
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saglamaktadir. Boylece hem yerel dUzenlemelere uyum
sagliyor hem de kuresel 6lgekte etik sorumlu ve guvenilir bir
lojistik hizmet saglayicisi olarak konumumuzu
guclendiriyoruz.
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3.KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢c Denetim

Netlog Lojistik olarak kurumsal risk yonetimi
yaklasimimizi; faaliyetlerimizi etkileyebilecek risklerin
sistematik bicimde ele alinmasini, izlenmesini ve
yonetilmesini saglayan buttncul bir gcerceve olarak ele
aliyoruz. Bu yaklasimla faaliyetlerimizi etkileyebilecek
belirsizlikleri erken agamada gorunur kilmayi seffaf ve
izlenebilir bir yaklasimla degerlendirmeyi ve gerekli
aksiyonlar zamaninda almayi hedefliyoruz. Lojistik
hizmetlerimizin sunumundan operasyonel surecglerimize
kadar uzanan tum alanlarda, paydas beklentileri
Uzerinde etkisi olabilecek risk ve firsatlari batdncul bir
bakis agisiyla ele aliyor; bu degerlendirmeleri Ust

e
R ad

yonetime duzenli olarak aktararak i¢ denetim
faaliyetleriyle gézden gegirilen stratejik karar surecglerine
girdi sagliyoruz. Bu durum risk yonetimi yaklagsimimizin
etkinligi ve uygulama tutarliigini gavence altina
almaktadir. Proaktif risk yaklagimimiz sayesinde yalnizca
olumsuz etkileri yonetmekle kalmiyor, ayni zamanda
performansimizi artiran, sdrdadrulebilirligi ve kurumsal
dayanikliligr guclendiren bir ydnetim anlayisini da
destekliyoruz.

Netlog Lojistik olarak risk ve firsatlarin ele alinmasin,
organizasyonumuzun stratejik, yonetsel ve operasyonel
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tum katmanlarinin ortak sorumlulugu olarak goéruyoruz.
Bu anlayis dogrultusunda risk yonetimi streclerimizi
yalnizca belirli bir birimin sorumlulugu olarak degjil,
kurum genelinde benimsenen butldncul bir ydonetim
yaklasimi olarak ele aliyoruz. Faaliyetlerin
planlanmasindan uygulamaya kadar olan suregte,
butce ve kaynak yonetimiyle iligkili riskler ve potansiyel
firsatlar streg bazl olarak degerlendirilirken;
operasyonlardan ve merkez yapisindan elde edilen
deneyimler, gecmis dénem kazanimlariyla birlikte ileriye
donuk stratejik karar alma sudrecglerimize girdi
saglayacak hedeflere donusturalmektedir.




3.KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢c Denetim

Netlog lojistik olarak Kurumsal Risk Yonetim sUreclerimizi
Risk Yonetim Prosedurd 'ne uygun yonetmekte ve
periyodik olarak gozden gecirmekteyiz. Risk yonetim
sureci; risklerin tespit edilmesi, risklerin degerlendiriimesi,
risklere cevap verilmesi, risklerin gézden gegirilmesi,
raporlanmasi ve aksiyon alinmasi déngusunu kapsayan
sistematik bir yapida yuruttlmektedir. Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemleri, Is Sagligi ve Guvenlidi Riskleri,
Cevresel Riskleri belirlemek ve degerlendirmek amaciyla
periyodik denetimler gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda
riskler; Risk Analizi Proseduru ve ilgili mevzuata uygun
olarak sistematik bir sekilde yénetilerek kayit altina
alinmaktadir. Kurumsal risk yénetimi uygulamalarimiz,
sirket genelinde yururlukte olan ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001 ig
Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enetji
Yoénetim Sistemi, ISO 22000 Gida Guvenligi, ISO 27001
Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi ve IFS Lojistik 3.0 ile
entegre sekilde yurutulmektedir.

Netlog Lojistik olarak; kurumsal risk ve firsatlarin
sistematik bicimde y6netilmesini desteklemek amaciyla,
Yénetim Kurulu'na dogrudan bagdli Risk—Firsat Komitesi
kurulmustur. ilgili diger komitelerinde katilimi ile
Risk-Firsat Komitesi sirket genelinde ortaya ¢ikabilecek
riskler ve gelisim potansiyeli tasiyan firsatlar hakkinda
belirli periyotlarda toplanti yapmaktadir. Gerceklesen
toplantilarda, tespit edilen riskleri ve firsatlar belirli

periyotlarla analiz ederek, risklerin etkilerine goére
onceliklendirerek azaltilmasina yonelik aksiyonlari
belirlemektedir.

Ayrica aksiyonlara iligkin stratejik oneriler geligtirmektedir.
Sirketin kargi kargiya oldugu finansal riskler, i¢ denetim
riskleri ve diger operasyonel riskler de kapsamli bir
sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda yillik denetim
plani gereqi ilgili ddnemdeki ic denetim kapsamindaki
genel denetimlerin ve talebi yoneticilerden gelen &zel
denetimlerin gerektirdigi tum riskleri de bu platformda
ele alinmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda olusturulan yénetim yaklagimi, sirket
sureglerine ve grup sirketlerine aktarilirken; etik ilkeler
basta olmak Uzere ilgili sUrecglerde tespit edilen
uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik olusturulan kisa
vadeli aksiyon planlari da uygulamaya alinmaktadir.
Komite tarafindan hazirlanan analiz ve raporlar, Yonetim
Kurulu ve Ust yonetime sunularak stratejik karar alma
sureglerine dogrudan girdi saglamaktadir. S6z konusu
raporlar araciligiyla tespit edilen riskler, firsatlar ve
iyilestirme alanlari Gst yonetim dulzeyinde
degerlendirilmekte; alinan kararlar gerekli gérulen
aksiyonlar ve politika guncellemeleri ilgili birimlerle
paylasilarak etkin bicimde uygulanmasi saglanmaktadir.
Netlog Lojistik olarak risk degerlendirme yaklagsimimizda,;
kUresel 6lcekteki siyasal, ekonomik ve sektorel

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

gelismeleri esas aliyor, bu cergcevede belirlenen yillik
stratejik hedeflerimiz dogrultusunda GIFT (SWOT)
analizini kurumsal risk degerlendirme metodolojimiz
olarak uyguluyoruz. Bu kapsamda, faaliyet ve
hizmetlerimizi etkileyebilecek belirsizlikleri, potansiyel risk
ve firsatlar batdncul bir bakis acgisiyla ele aliyoruz. Bu
sUrecte guclu ve gelisime aclk yonlerimizi
degerlendiriyor, ortaya ¢ikan bulgulari stratejik planlama
ve karar alma surecglerimize girdi saglayacak sekilde
yonetiyoruz. Bu yaklasimi desteklemek amaciyla, risk
yonetiminde ihtiya¢ olmasi halinde literatlrde yer alan
farkh metodolojilerden yararlanarak risklerin niteligine
uygun degerlendirme ydntemleri de kullaniyoruz.

Netlog Lojistik olarak sirketimiz genelinde izlenen riskler
merkezi bir yapl ile QDMS Uzerinden dijital olarak takip
edilmekte, riskler en az yilda bir kez gézden gecirilerek
guncellenmekte, kritik gelismeler kargisinda ise hizli
degerlendirme ve mudahale suUrecleri devreye
alinmaktadir.
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Etik Odakli is Modelimiz ve Uyum

Netlog Lojistik'te yonetim anlayigimiz, etik ve uyum
yaklasimli is modelimiz; hesap verebilirlik, seffaflik ve etik
ilkelere dayali bir yonetisim yaklagsimi Gzerine kuruludur.
Bu yaklasimi, grup sirketlerimizin tamaminda ve tim ig
iliskilerimizde ortak bir davranig standardi olarak
benimsiyoruz. Faaliyet gosterdigimiz tum alanlarda
insana saygl, adil davranisg, etik ilkelere baglilik ve
sorumlu is yapma ilkelerini esas alarak hareket ediyor,
karar ve uygulamalarimizda bu hassasiyeti gozetiyoruz.
Bu cercevede, tum faaliyetlerimizde uzun vadeli ve
surdurulebilir katma deger yaratma anlayisiyla hareket
ediyoruz. Etik ve uyum yaklagimimiz, ulusal mevzuatin
yani sira kuresel 6lgekte kabul goren uygulamalar ve
paydas odakl standartlar dikkate alinarak
sekillendirilmistir. Bu yaklagim,; etik disi uygulamalarin
onlenmesi, ¢ikar catismalarinin etkin sekilde yonetilmesi,
etik inlallerin guvenli sekilde bildirilmesi ve bildirimde
bulunanlarin korunmasini kapsayan “Etik Uyum ve
Davranig Kurallari” politika cercevemizle
desteklenmektedir. S6z konusu politika ¢ergevesi, tim
calisanlarimiz ve ig ortaklarimiz igin ortak bir davranis
standardi olusturmakta; sirket genelinde tutarli, sorumiu
ve surdurulebilir bir uygulama zemini saglamaktadir. Etik
ilkelere baghlk, seffaflik ve hesap verebilirlik
dogrultusunda yurutulen bu uygulamalar, kurumsal
itibarimizin korunmasina ve guven temelli ig iligkilerinin
guclendirilmesine katki sunmaktadir.

Netlog Lojistik'te Etik uyum; bu yonetim anlayisinin somut
bir yansimasi olarak ele alinmakta olup, Etik Uyum ve
Davranis Kurallart dokimanimizda tanimlanan 13 temel
ilke sirket faaliyetlerinin etik ilkelere, yasal duzenlemelere
ve kurumsal politika ve prosedurlere uygun sekilde
yaruatdlmesiicin baglayici bir referans niteligi tagsimakta;
calisanlarimizin yani sira ig ortaklari ve diger paydaslarla
kurulan iligkilerde de gecerliligini korumaktadir. Etik
ilkelere aykir durumlarin gavenli, erigilebilir ve gizlilik
esasliyla iletilebilmesi amaciylag, Etik Kodumuzla uyumlu
sekilde yapilandiriimig dijital bildirim kanallari (web sitesi
bize sorun, netlog universe sizi dinliyoruz) kullaniimakta
olup iletilen bagvurular tanimli sdrecler ¢cercevesinde
degerlendirmeye alinmaktadir. Etik Kurallari sadece
calisanlar ve yoéneticiler icin degil, ayni zamanda
paydaslar icin de gecerlidir. Netlog Lojistik’te Etik
Davranig ilkeleri'ne aykiri bir durumla karsilagan tim
paydaslar, Etik Uyum Komitesi'ne veya kurul Gyelerinden
herhangi birine dogrudan bagvurabilmektedir. Bununla
birlikte, etik kultdran kurum genelinde guglendiriimesi ve
etik ihlaller kargisinda izlenen surecglerin agik bigcimde
anlagiimasini saglamak amaciyla yudratulen egitim ve
farkindalik gcaligmalari, gcevrim ici egitim platformu Netlog
Akademi Uzerinden duzenli olarak sunulmakta ve
calisanlarin surekli erigsimine agik tutulmaktadir. 2025
yilinda s6z konusu egitimlerden 364 kadin, 845 erkek
olmak Uzere toplam 1.209 kisi yararlanmistir.
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Etik Uyum ¢ercevesinin gozetimi en Ust yonetisim
organinin sorumlulugunda ydratualtrken; uygulama,
izleme ve degerlendirme suregleri Etik ve Uyum Komitesi
tarafindan koordine edilmektedir. Komite; yolsuzluk, ¢ikar
catismasi ve etik digi davraniglara karsi sifir tolerans
yaklasimiyla hareket ederek bildirilen vakalar gizlilik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmekte, etik
ihlallerin olasi etkilerini ele almakta ve gerekli 6nleyici ya
da iyilestirici aksiyonlara iligkin degerlendirmelerini
Yonetim Kurulu’na sunmaktadir. Bu yapl sayesinde etik
uyum, tum caliganlar ve paydaslarla yuratalen
faaliyetlerde adil, seffaf ve tutarh bir sekilde
yonetilmekte; givene dayali bir is ortaminin surekliligi
kurumsal yénetisim anlayisimizla givence altina
alinmaktadir.

Netlog Lojistik olarak etik ihlal bildirimlerinde anonimligin
korunmasini, bagvurularin gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri
cergevesinde ele alinmasini ve bildirimde bulunan
cahlsanlar ile paydaslara kargi herhangi bir misillemeye
kesinlikle izin verilmemesini temel bir taahhut olarak
benimsiyoruz.

Etik Bildirim E-Posta Hatti: etik@netlog.com.tr

Gevrimigi Etik Bildirim Platformu (anonim erigim
imkéni sunan kurumsal intranet modiilii):
Bize Sorun web sitesi

sirket i¢i Etik Bildirim Platformu: Netlog Universe

Yz Yiize Bagvuru imkani: Etik Uyum Kurulu
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3.KURUMSAL YONETISIM

Sertifikalarimiz

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Netlog Lojistik olarak; operasyonel mukemmellik, cevresel sorumluluk ve ¢alisan guvenligini guvence altina almak amaciyla uluslararasi standartlara dayall entegre yonetim

sistemleri uyguluyoruz. Belgeler yonetim sistemleri ile desteklenmekte ve duzenli olarak bagimsiz denetimlerden gegmektedir. Bu sistemler, strddrulebilirlik performansinin izlenmes;,
risklerin yonetilmesi ve surekli iyilestirme yaklasiminin kurum genelinde uygulanmasini saglamaktadir.
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ANETLOG LOJISTIK'TE SURDURULEBILIRLIK YONETIMI NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Surdurilebilirlik Yaklagimimiz

’Stratejik Yonetigsim ile Surdurulebilirlik Entegrasyonu””

“Netlog Laojistik icin suarddrdlebilirlik, is yapis bicimlerimizi sekillendiren butdncul bir yénetim yaklasimidir. Tedarik zinciri
faaliyetlerinin ¢cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerinin bilinciyle hareket eden sirketimiz, surdurdlebilirligi yalnizca operasyonel bir
zorunluluk olarak degil, gelecek nesillere karsi tasidigimiz sorumlulugun ve uzun vadeli kurumsal devamliiligin temel
unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Ulusal ve uluslararasi sardarulebilirlik gelismeleri, ilgili mevzuat degisiklikleri ve Birlesmis
Milletler Sdrddrtlebilic Kalkinma Amaclart (BM SKA) dogrultusunda sekillenen bu  yaklasim, Netlog Lojistikin karar alma
sdreclerinin merkezinde yer almaktadir. ys
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Surdurilebilirlik Yaklagimimiz

Tasimacilik, depo ydnetimi ve altyapi yatirimlarini kapsayan tam faaliyetlerimiz; surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda stratejilerimiz duzenli olarak yenilenmekte;
cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullaniimasi ve operasyonel etkinligin bazi alanlarda ise 6ncd uygulamalar gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
artirlmasi hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yurutdlmektedir. KGresel dlgekte surdurulebilirlik, tim is sUreclerine entegre edilen ve surekli gelisim anlayisiyla ele
yasanan donusumler, iklim krizi ve dtzenleyici gercevelerdeki hizli degisimler dikkate alinan bir yonetim modeli olarak uygulanmaktadir.

alinarak surdurdlebilirlik stratejimiz periyodik olarak gézden gecirilmekte ve
guncellenmektedir. Stratejimiz, merkezi bir cerceve dogrultusunda belirlenmekte;
operasyonel ihtiyaclar ve faaliyet gdsterilen alanlarin dinamikleri dikkate alinarak farkli
is kollarinda 6zellestirilmis uygulamalarla hayata gecirilmektedir. SGrdurulebilirlik
konulari, st yonetim goézetiminde ele alinmakta; risk ve firsat analizleri dogrultusunda
kurumsal yonetisim yapisina entegre edilerek sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Iklim degisikliginin operasyonel streklilik ve mali performans Gzerindeki potansiyel
etkileri dUzenli olarak degerlendirilmekte; enerji verimliliginin artirilmasi, emisyonlarin
azaltilimasi ve kaynak kullaniminin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Bu degerlendirmeler, yalnizca mevcut riskleri degil, gelecekte ortaya
clkmasi muhtemel ¢cevresel, ekonomik ve operasyonel etkileri de kapsayacak sekilde
ileriye donuk bir bakig agisiyla ele alinmaktadir. Bu suUrecte, iklimle baglantili risklerin
yani sira ortaya cikan firsatlar degerlendirilerek stratejik karar alma mekanizmalarina
dahil edilmekte; ayni zamanda ¢alisan saghgi ve gavenliqi, etik is uygulamalari ve
paydaslarla seffaf iletisim strddrulebilirlik ydnetimimizin temel yapi tasglarini
olusturmaktadir.

Netlog Lojistik, yalnizca mevcut lojistik ihtiyaclara ¢6zam Uretmeyi degil; gelecegin
dunyasinda daha yasanabilir, daha adil ve daha dusuk karbonlu bir tedarik zinciri
yapisinin olusumuna katki saglamayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
surdurulebilirlik stratejisinin calisan katihmiyla hayata gecirilmesi ve faaliyet gosterilen
lokasyonlarda yerel kosullar dikkate alinarak uygulanmasi esas alinmaktadir.
Uluslararasi dizenlemeler ile mevzuatlar, sektérel iyi uygulamalar ve kiresel
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Surdurilebilirlik Yonetisim Yapimiz

Netlog Lojistik, strdurulebilirlik alanindaki yaklagimini kurumsal
YONETiIM KURULU duzeyde ele almak amaciyla 2023 yilinda Surduarulebilirlik
Komitesi'ni olugturmustur. Komite; cevresel, sosyal ve yonetisim
basliklarinda sirketin énceliklerini tanimlamak, belirlenen
hedeflerin ilerleyisini takip etmek ve bu yaklasimin ig sdreclerine

Yoénetim Kurulu Bagkani

S onsery N etkin bicimde yansitiimasini saglamakla gérevlidir.
Bu yapl, Netlog Lojistik’in surdurulebilirlik anlayisinin operasyonel
/L uygulamalardan stratejik kararlara kadar tum organizasyona
( ‘ ‘ \7 yayllmasini desteklemektedir.

Genel Mudur

Etik ve Uyum Denetim Risk-Firsat Oneri Surdardlebilirlik
Komitesi Komitesi Komitesi Komitesi Komitesi
Direktori

surdurulebilirlik Komitesi Genel Sekreteri

(surdurulebilirlik & Operasyonel Miikemmellik Birimi)

A

[ \ \ \ \ \ \ \ |

irdiirilebili AU T Kurumsal Sosyal e . surdurdlebilirlik
sardarulebilir Operasyonel surdiirdlebilir _ Gevreve Is saghgi ve Sorumluluk, Dijital Doniligiim ve Ar-Ge, Inovasyon, Raporlamasi ve
Finans ve Risk surdurulebilirlik Tedarik Zinciri Iklim Degisikligi Guvenligi Cesitlilik ve Biligim Teknoloji Enerji ve Yatirm “et% imi Galigma

Grubu Calisma Grubu Galigma Grubu Galigma Grubu Calisma Grubu Kapsayicilik Galigma Grubu Calisma Grubu Grub
Galisma Grubu rubu
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Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum

Birlegsmis Milletler'in SGrdurdlebilir
Kalkinma Amaglari (SKA'lar) 2030 yilina
kadar dunyayl daha yasanabilir,
kapsayici ve surdurudlebilir bir yer haline
getirmeyi amaclamaktadir. Birbiriyle
baglantili 17 SKA, Birlesmis Milletler'e
bagl ulkeler tarafindan kabul edilmisgtir.
Bunlar, gezegeni korurken refahi tegvik
etmek icin bir eylem ¢cagrisidir. Netlog
Lojistik bu hayati yolculugun bir
parcasidir.

SKA’lar barig ve guvenlik, ekonomik
kalkinma ve ¢evre konularina buyuk
onem vermektedir. SKA” larin arkasindaki
fikir, hic kimsenin geride birakilmamasi
ve herkesin daha iyi bir gelecek inga
edebilmesidir.

Netlog Lojistik olarak; BM Surdurulebilir
Kalkinma Amaglar igcinde 6ne ¢ikan
surdurudlebilir amagclari belirlemek icin
Paydas Katilimi ve Onceliklendirme
Analizi gergeklestirdik. GUncel basliklar
belirlemek Uzere GRI Standartlari

(GRI Sustainability Reporting Standards)
basta olmak tzere farkl strdurulebilirlik
raporlama standartlarindan, Dunya
Ekonomik Forumu (WEF) raporlarindan
ve ulusal ve uluslararasi sektordeki
aktorlerin gcalismalarindan ilham alarak
Onemlilik Evreni olusturduk.

Onceliklendirme analizimiz, 5x5 éncelik
matrisi esas alinarak gergeklestirilmistir.
Anket degerlendirme sonuglari
dogrultusunda, paydas énemi ve sirket
etkisi eksenlerinin her ikisinde de 5 puan
Uzerinden 4,5 ve Uzeri skor alan konular
"yUksek éncelikli” olarak siniflandiriimistir.
4,5 puanin altinda skor alan ancak
sirketin stratejik hedefleri, faaliyetleri ve
paydas beklentileri agisindan 6nemini
koruyan konular ise "éncelikli" konular
olarak degerlendirilmigtir. Ayrica kuresel
gelismeler, uluslararasi strdarulebilirlik
cerceveleri ve sektére 6zgu
uygulamalar dikkate alarak

17 ana baslik belirledik ve analiz
sonucunda 11 basghgi yuksek éncelikli

6 bashgi ise 6ncelikli olarak
degerlendirdik. Bu basliklarin eglestigi
ortak SKA’lar bulmak icin ¢calismayi
anket metodoloijisi ile i¢ ve dig
paydaslarimizia birlikte gerceklestirdik.
Tum paydaslarimizdan gelen cevaplari
konsolide degerlendirerek konularimizin
onem derecelerini ve 6nceliklendirme
matrisimizi olusturduk. Bu konular
sirketin stratejik hedefleri, risk yonetimi
yaklasimi ve paydas beklentileri ile
dogrudan iligkilidir.

Paydas Onemi

4.8

4.7

4.6

4.5

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

surdurilebilirlik Onceliklendirme Matrisi

@ Etik Yasalara Uyum ve
Yolsuzlukla Micadele

iklim Degisikligine Uyum
@ Risk Yénetimi

Yerel Ekonomi ve istihdama Katki

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

4.4

4.3

4.2
4.2 4.3

@ Atik Yonetimi

@ sorumlu Kaynak Kullanimi

@ is-Yasam Dengesi & Baglilik

@ Biyocesitlilik

4.4 4.5 4.6 4.7 4.8

Sirket Etkisi

@ Mugteri Memnuniyeti &
Hizmet Guvenligi

Bilgi Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi

@ Dijital D6nlgum & inovasyon & Ar-Ge

@ cCalisan Haklari & Caligan Memnuniyeti

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

@ Enerji Yonetimi ve
Yenilenebilir Kaynak Kullanimi

Yetenek Yénetimi ve Geligim

4.9 5.0 5.1
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Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum

Konu Basliklari ve Anket Sonucumuz

YUKSEK ONCELIKLIi KONULARIMIZ

_— oo oy Enerji Yonetimi ve Yenilenebilir . oy .. co. Galisan Haklari & Caligan S "
-I Iklim Degisikligine Uyum 2 Kaynak Kullanimi 6 Is Saghgi ve Guvenligi 7 Memnuniyeti -I O Yetenek Yonetimi ve Geligsim

Musteri Memnuniyeti & Hizmet Surduriilebilir Tedarik Zinciri Bilai Giivenligi Risk Yénetimi
lI'I Guvenligi 'I 3 Yonetimi 'I 4 g 9 'I 5

Etik Yasalara Uyum ve Yolsuzlukla Dijital Déntliglim & inovasyon &
'I 6 Miicadele 'I 7 Ar-Ge

ONCELIKLi KONULARIMIZ

3 Atik Yonetimi 4 Sorumlu Kaynak Kullanimi 5 Biyocesitlilik 8 Is-Yagsam Dengesi & Baglilik
9€§i-t~!i-“k' Kapsayieilik ve Firsat Yerel Ekonomi ve istihdama Katki
9 Esitligi 'I 2
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One Cikan Surdurtilebilirlik Kalkinma Amaglarimiz

Etki analizi sonuglarina gore sirket faaliyetlerimizin Strdurulebilir Kalkinma Amaglari ile iligkisini belirledik. Asagidaki tabloda gértlecedi Uzere; SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik
BUyUme, SKA 9 — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi ve SKA 13 — iklim Eylemi olarak, SKA 12 (Sorumlu Uretim ve Tuketim) ve SKA 16 (Guclu Kurumlar) amagclari éne ¢cikmaktadir.

ONCELIKLi KONULAR x BM SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI MATRISI

@ = 6ncelikli konunun ilgili SKA'ya dogrudan katki sagladigi amag

YOKSULLUGA SAGLIKVE NITELIKLE TOPLUMSAL TEMIZSUVE INSANA YAKISIRIS 9 3[ANAY|.YEII[|KG|I]( 10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLU ORETIM 1 IKLiM 1 SUDAKi 16 BARIS, ADALETVE 17 AMAGLARIGIN

SON KALITELIYASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON VEEKONOMIK BOYOME ALTYAPI AZALTILMASI VETUKETIM EYLEMi YASAM G0CLU KUR.U:MAR ORTAKLIKLA
KATEGORI ONCELIKLI KONULAR i ) z @
— -—
1 Cevresel iklim Degisikligine Uyum O
2 Cevresel Enerji Yénetimi ve Yenilenebilir Kaynak Kullanimi Q
3 Cevresel Atik Yonetimi 0
4 Cevresel Sorumlu Kaynak Kullanimi 0
5 Cevresel Biyocesitlilik 0 0 O
6 Sosyal is Ssagligi ve Guvenligi v
7 Sosyal Calisan Haklar & Galigan Memnuniyeti Q Q
8 Sosyal is-Yagam Dengesi & Baglilik 0 0 O
9 Sosyal Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi O
10 Sosyal Yetenek Yonetimi ve Geligim Q o 0
n Musteri Memnuniyeti & Hizmet Guvenligi Q Q
12 Yerel Ekonomi ve istihdama Katki Q Q
13 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi O Q
14 Yénetigim Bilgi Givenligi V] v} V] V]
15 Yonetisim Risk Yoénetimi 0 0
16 Yénetisim Etik Yasalara Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Q Q
17 Yénetigim Dijital D&nUgUM & inovasyon & Ar-Ge (v] (V) (V]

Kaynak: Sirket Materyalite Analizi | SKA ikonlari: BM Turkiye (turkiye.un.org/tr/sdgs)
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surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Netlog Lojistik olarak hedeflerimizi 2025 yili itibari ile 0-2 yil kisa, 2030 yil orta ve 2053 yilini ise uzun vadeli olarak belirledik.

SKA UYUM TABLOSU — HEDEF BAZLI DETAY

Kisa Vade: 0-2 Yil | Orta Vade: 2030 | Uzun Vade: 2053 | Hedef deg@erleri yuzde olarak normalize edilmigtir

iLGILi SKA'LAR

1 g O 1 - 10558 = B

KISA VADE ORTA VADE UZUN VADE

KATEGORI

(0-2vIL) 2030 2053

1 Cevresel
2 Cevresel
3 Cevresel
4 Cevresel
5 Cevresel
6 Sosyal

7 Sosyal

8 Sosyal

9 Sosyal

10

1

12

13 Yonetisim
14 Yoénetisim
15 Yonetisim
16 Yonetisim
17 Yonetisim

Kaynak: Sirket Materyalite Analizi | SKA ikonlari: BM Turkiye (turkiye.un.org/tr/sdgs)

iklim Degisikligine Uyum

Enerji Yonetimi ve Yenilenebilir Kaynak Kullanimi

Atik Yonetimi

Sorumlu Kaynak Kullanimi

Biyogesitlilik

is sagligr ve Guvenligi
Calisan Haklari & Memnuniyeti

is-Yagsam Dengesi & Baglilik

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Yetenek Yénetimi ve Geligsim

Musteri Memnuniyeti & Hizmet Guvenligi

Yerel Ekonomi ve istihdama Katki

Surdurudlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Bilgi Guvenligi

Risk Yonetimi

Etik Yasalara Uyum ve Yolsuzlukla Micadele

Dijital Dénlgum & inovasyon & Ar-Ge

Kapsam 1 emisyon miktarinin azaltmasi
Kapsam 2 emisyon miktarinin azaltmasi

En az 1 tesise kadar Ges Yatiriminin yapilmasi
ISO-14001 Cevre ydnetim sistemine sahip tesis sayisini artirnimasi

Ges Kullanimi yayginlastinimasi

Faaliyet gésterdigimiz bolgelerdeki dogal ekosistemlerin ve koruma altindaki
alanlarin korunmasina yénelik farkindalik ve destek projelerini artirmak

Kaza siklik oranini kisa vadede dugtrmek
Calisan memnuniyet anket oranlarini yiikseltmek

Farkindalik arttirici egitimlerin gesitlendirilmesi

2028 yilina kadar tim duzeylerde kapsayici ve katiimcei karar almayi saglamak
amaciyla "Oneri Sistemine” katilimin artirimasi

Ust yénetimindeki kadin galigan sayisinin arttirimasi
ic terfi oranlarini arttirmak

Musteri memnuniyet anketinin tim musterilere uygulanmasi ve
memnuniyet oraninin %90'a ¢ikartiimasi

ISO 10002 Musteri memnuniyeti sisteminin kurulmasi ve belgelendiriimesi

Yénetici/beyaz yaka kadin ¢aligan sayisinin artirimasi

sardardlebilirlik kriterlerine gére degerlendirilen tedarikgi orani (%)
KOBI tedarikgi orani élgulmesi

Egitim verilen tedarik¢i sayisinin artirilmasi

Tedarikgi denetim sayisinin artirlmasi

KVKK/GDPR mevcut uyum orani %100 sirddrdlebilirliginin saglanmasi

ISO 27000 sahip tesis sayisinin artirlmasi

ISO 31000 Risk Yénetim sisteminin kurulmasi ve merkez lokasyon igin
belgelendiriimesi

TUum kritik streglerde %100 mevzuat takibi

Sirket manuel yapilan raporlama ve veri toplamalarin power Bl taginmasi
En az 2 e-ticaret deposunda otomasyon sisteminin kurulmasi

Dijital kiinye projesinin hayata gegirilmesi
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5.YESIL ROTADA YOLCULUK

Iklim Degisikligi ile Miicadele

lklim degisikligi, kuresel dlcekte ekonomik sistemleri,
tedarik zincirlerini ve operasyonel surecleri
dogrudan etkileyen en onemli strdurulebilirlik
basliklarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Artan
asirt hava olaylari, enerji déntsumu, karbon
ddzenlemeleri ve dusuk karbonlu ekonomiye gecis
sureci, lojistik sektorunde faaliyet gdsteren sirketler
icin hem risk hem de firsatlar barindirmaktadir.
Kdresel olgekte Paris Anlagsmasi, Avrupa Yesil
Mutabakati ve sinirda karbon duzenlemeleri gibi
gelismeler, tasimacilik ve depolama faaliyetlerinin
karbon ayak izi ve kaynak kullanimi Gzerindeki
etkilerinin daha yakindan izlenmesini gerekli
kilmaktadir.

“Cevresel
donusumde
dogru rotadayiz!,,

o M

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Netlog Lojistik olarak; iklim degisikligi ile mucadeleyi
surdurulebilirlik stratejimizin temel énceliklerinden
pbiri olarak konumlandirmaktayiz. Bu dogrultuda;
faaliyet gbésterdigimiz ekosistemin cevresel
etkilerinin bilincinde olarak, iklim degisikliginin,
operasyonlarin ve paydaslarimizin tzerindeki olasi
etkilerini sistematik bir yaklasimia
degerlendirmekteyiz. iklim krizi etkilerini azaltmaya
yonelik; sera gazi emisyonlarinin yonetimi, enerji
verimliliginin artirilmasi, yakit tuketiminin azaltiimasi
ve dusuk karbonlu operasyon modellerinin
gelistirilmesi gibi konulari surdaralebilirlik
stratejimizin 6ncelikli basliklari arasinda ele aliyoruz.
Bu kapsamda, karbon yogunlugunu azaltim
hedefleri belirliyor, tim grup sirketlerini kapsayacak
sekilde iklim degisikligine bagh riskleri dtuzenli olarak
degerlendiriyor ve bu risklerin azaltilmasina yonelik
projeler yuratuyoruz. Turkiye'nin 2053 net sifir
emisyon hedefi ve uluslararasi iklim politikalari
dogrultusunda, operasyonlarin gevresel etkilerini
azaltmaya yonelik projelerimizle ve iklim risklerine
karsi uyum kapasitesini guclendirmeyi hedefliyoruz.
Bu anlayis dogrultusunda Gevre Politikamiz
bulunmaktadir.



5.YESIL ROTADA YOLCULUK

Iklim Degisikligi ile Miicadele

2023 yilindaq, iklimle mucadele ve yénetimi kapsaminda
sureclerimizin analiz edilmesi, risklerin belirlenmesi ve
gerekli aksiyonlarin alinmasina yénelik caligsmalarimizi,
SKA 13 ile uyumlu olarak kurulan Surdurudlebilirlik Komitesi
bunyesindeki Cevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu
araciligiyla yardtmekteyiz. Calisma grubu ile gevre
birimimiz koordineli sekilde emisyon yoénetimi, ener;ji
verimliliginin artirlmasi, iklim risklerine kargi dayanikhhgin
guclendiriimesi ve gevresel performansin gelistiriimesine
yonelik projeleri hayata gecirmektedir. Bu calismalarin
temelj, ilk olarak 2018 yilinda Hadimkoy lokasyonumuzda
alinan Cevre Yonetim Sistemi sertifikasi ile atilmig; 2025
yili itibariyle yedi lokasyonumuzda uguncu taraf
dogrulamali Cevre Yonetim Sistemi sertifikasyonuna
ulasarak operasyonlarimiz genelinde yayginlastiriimistir.
Tum faaliyetlerimizi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
surdurulebilirlik cergcevesinde yapilandiriyor, yarurltkteki

YIL

KAPSAM1 (ton CO.e)

2025

mevzuat ve uluslararasi iyi uygulamalar dogrultusunda
cevresel performansimizi duzenli olarak izliyor, raporluyor
ve surekli iyilestirme anlayigiyla kisa ve uzun vadeli
hedeflerimize yon veriyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizin etkilerini Kapsam 1 ve
Kapsam 2 duzeyinde izlemek ve bu etkileri azaltmaya
yonelik 6nlemler gelistirmek amaciyla, 2023 yili itibari ile
ISO 14064 gereklilikleri dogrultusunda emisyon
hesaplamalarimiz icin élgcimlerimize basladik. Bu
kapsamda hesaplamalarimiza Netlog Lojistik Grup
Sirketleri (Rapor kapsamina dahil edilen grup sirketleri)
icin veriler alinmig ve hesaplamalar gerceklestiriimistir.
Ayrica hesaplanan sera gazi emisyonlari, 2025 yili igin
ilgili standartlar dogrultusunda bagimsiz tguncu taraf
dogrulama surecine tabi tutulmustur. Hesaplamalar
sonucunda sera gazi ve karbon emisyonlarinin

2024-2025 SERA GAZI EMiISYONLARI (tCO2e)

KAPSAM 2 (ton CO,e) KAPSAM 3

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

azaltimina yonelik yol haritalari igin hedefler belirlenmis
ve projeler gerceklestirilmistir.

Sera gazl ve karbon emisyonlarinin azaltimi, sirketimizin
iklim degisikligi ile micadele stratejisinin merkezinde yer
almaktadir. 2025 yili temel yil olarak esas alinmisg olup;
2030 yilina dek Kapsam 1 emisyonlarinda %l1,7, Kapsam 2
emisyonlarinda ise %11 oraninda azaltim saglanmasi
hedeflenmistir. Oncelikli hedefimiz olan 2030 yil karbon
emisyonlarimizi azaltma hedefleri dogrultusunda
uyguladigimiz stratejinin temel odagi; enerji verimliligini
artirmak ve yenilenebilir enerji kullanimini mdmkdn olan
en genis Olgcekte yayginlastirmaktir. Bu hedefler icin
yaruttugumuz hesaplama ¢alismalarini desteklemek
amaciyla duzenli olarak veri topluyor, yillik sera gazi
envanteri ve hesaplama raporlari araciligiyla emisyon
performansimizi izliyor ve degerlendiriyoruz.

TOPLAM (ton CO,e)

*Hesaplamalara Grup Sirketleri'nden Netlog Lojistik, Net Filo, Net Enerji, Polar XP, Net Kargo, Kuresel, ICL, NHL verileri dahil edilmistir.

Kapsam 3 hesaplamasina 2028 raporunda yer verilmesi planlanmaktadir.
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Iklim Degisikligi

lle Miicadele

Toplam Kapsam 2 %3

Toplam Kapsam 3 -

*Kapsam 3 hesaplamasina 2028 raporunda yer verilmesi planlanmaktadir.

Netlog Lojistik olarak; ¢cevresel farkindahgin kurum
kaltardmuzun ayrilmaz bir pargasi olduguna inaniyor ve
bu dogrultuda paydaslarimizin biling dtzeyini artirmaya
yonelik calismalar ydrutiyoruz. Bu kapsamda 2024
yilinda Dijital Cevre Farkindalik Egitim Platformu devreye
alinmistir. Cevre konularini ige alim ve oryantasyon
sureclerinden basglayarak tedarikg¢i segim kriterlerimize
kadar tim operasyonel strecglerimize entegre ediyor,
calisanlarimizin bu alandaki bilgi ve yetkinliklerini
gelistirmeyi énceliklendiriyoruz. Cevrim ici (Netlog
Universe) platform Gzerinden gevresel strdurulebilirlik,
enerji verimliligi ve iklim degisikligi basliklarinda hem
cevrim ici hem de yuz yuze egitimler gergeklestiriyoruz.
Bu kapsamda atik yonetimi, kimyasal ve tehlikeli madde
yonetimi, dogal kaynaklarin korunmasi, giines enerjisi
uygulamalari, su tuketiminin etkin yénetimi ve
faaliyetlerimize 6zgu diger gevresel konulara yonelik
periyodik egitimler duzenleyerek ¢caliganlarimizin ¢gevresel
risk ve etkiler konusundaki farkindahgini artiriyor, bireysel

ve kurumsal sorumlulugu tegvik ediyoruz. Cevresel
farkindahgin artirlmasi amaciyla yaratilen egitim ve
bilinglendirme ¢aligmalar kapsaminda, 2024 yili igin
belirlenen ve %50 seviyesinde tanimlanan hedef, 2025
yilinda gergeklestirilen farkindalik caligsmalari ve egitim
faaliyetleri ile %100 basariyla tamamlanmistir.

Brosur calismalari, sinif i¢i ve gcevrim igi egitimler ile
gorsel yonetim uygulamalarini kapsayan faaliyetler
dogrultusunda; 2024 yilinda yaklasik 300 personele,
2025 yilinda ise 10'dan fazla farkli lokasyonda yaklasik
1.000 personele 2,5 saat gevre egitimi verilmistir.
Egitimler; gevresel farkindalik, sifir atik uygulamalari
ve atik yonetimi basta olmak lGzere ¢evresel
sorumliuluk konularini kapsamaktadir.

2026 yih i¢in hedefimiz; gevresel farkindalik
calismalarinin 25 lokasyonda yayginlagtiriimasi ve
yaklasik 2.500 personele egitim verilmesidir.

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Toplam Kapsam 1 %2.7

%11.7

Al

Bu kapsamda, 2026 yili igin toplam 6.250 kisi*saat
cevre egitimi gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Bu faaliyetlerle gcevresel sorumluluk bilincini ve uyum
sureglerini guglendirirken, sardurulebilirlik kaltaranu
kurum genelinde yayginlastirmayi hedefliyoruz. Egitim
saatlerindeki bu artig, surdurudlebilirlik kaltardndn
kurumsal yapi icinde daha guglu sekilde entegre
edilmesine yonelik kararlihigimizin somut bir gostergesidir.

202avi R 750Kisi*saat

2025 YILI |n| l*\ 2.500 Kisi*Saat

2026 YILI |i| ,i\ 6.250 Kisi*Saat
(Hedef)
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Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi

Iklim krizi etkilerinin giderek belirginlestigi gunumuzde,
enerji verimliligi ve etkin enerji yonetimi uygulamalari
surdurulebilirlik yaklasimimizin temel yapi taslarindan
biri olarak degerlendirilmektedir. Bu minvalde
operasyonlarimizdan kaynaklanan enerji tuketiminin
azaltilimasi ve dusuk karbonlu hizmet modeline gecis,
enerji yogunlugunu dusurmeye yoénelik hedeflerimizin
basinda gelmektedir.

Bu bilin¢le, Netlog Lojistik olarak kurumsal stratejilerimiz
ve enerji politikalarimiz dogrultusunda enerji
kullanimimizi sistematik bigcimde izliyor, analiz ediyor ve
yonetiyoruz. Verimlilik odakl uygulamalarla operasyonel
performansimizi ve kaynak kullanim etkinligimizi artirip
cevresel etkilerimizi azaltirken surdurdlebilir kalkinmaya
katki saglayacak bir yapi inga ediyoruz. Operasyonel
sureclerimizde enerji performansini izleyerek iyilestirme
alanlarini belirliyor, kaynak kullanim verimliligini artiracak
co6zUmleri sistematik bir yaklagimla hayata gegiriyor ve
yesil enerji yatirimlarini uzun vadeli ddnugimumuzun
onemli bir bilegeni olarak ele aliyoruz. Bu dogrultuda
attigimiz adimlarla hem karbon yogunlugumuzu
azaltmayl hem de daha gevre dostu ve rekabetci bir
hizmet olusturmayi hedefliyoruz.

Netlog Lojistik olarak 2024 yili itibari ile rapor kapsamina
alinan grup sirketleri 6zelinde enerji verimliligi
uygulamalari ile birlikte ®nemli Enerji Kullanimlari (OEK)
belirlenmis ve verimlilik caligsmalarina baglanmigtir. 2025

yili itibari ile Hadimkdy LM, Antalya Kepez LM, Gebze -
Guzeller LM, Ankara LMI1, Bursa LM2, Ankara LM2
lokasyonlari olmak Uzere 6 lokasyonumuz, 3. taraf
belgelendirme kuruluslari tarafindan denetlenmis ve ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sertifikasi alinmigtir.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemini yalnizca sertifikasyon
degil; enerji verimliligini artirmak, sera gazi emisyonlarini
azaltmak, operasyonel maliyetleri kontrol altinda tutmak
ve dusguk karbonlu hizmet modeline gegisi hizlandirmak
icin stratejik bir ara¢ olarak konumlandirmaktayiz. Henuz
sertifikasyona dahil olmayan tesislerimizde de ayni
metodoloji, hedefler ve performans yaklasimi esas
alinmakta, standartta tanimlanan enerji planlama,
izleme ve iyilestirme pratikleri tim tesislerimiz genelinde
yayginlastiriimaktadir. Boylece ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kapsamindaki uygulamalar, belirli lokasyonlarla
sinirh kalmayip tdm operasyonlarimizda benimsenen
ortak bir enerji yonetimi ktltGrdndn temelini
olusturmaktadir.

Netlog Lojistik enerji yonetiminde caligan katilimini kritik
bir unsur olarak gérerek farkindalik ve davranis
degisimini desteklemek amaciyla duzenli egitimler ve
bilgilendirme ¢aligmalari dizenlemekteyiz. Ener;ji
yonetimi yaklagimimiz dogrultusunda, 2025 yilinda
“Enerji Verimliligi Igin Farkindalk” mottosuyla baglatilan
egitim ve bilinglendirme faaliyetleri dijital platformlar
Uzerinden yayginlastiriimistir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

EGITIM VE FARKINDALIK GALISMALARI VERILERI;

2025 yilinda Netlog Akademi Uzerinden

0 O
42 A

627 beyaz yaka calisan ISO 50001 ve enerji
verimliligi egitimine katilmistir.

Egitim sonrasinda 381 kisi (%61) Gzerinde
yapilan degerlendirme sonucglarina goére
75 puan bazinda %12 farkindalik artigi
saglanmistir.

Toplam 2.111 kigi*saat egitim
gerceklestirilmis olup,
2026 yilinda egitime katilimin
%30 artiriimasi hedeflenmektedir.
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Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi

Bu ¢calismalarin, enerji verimliligi kaltardndn
guclendiriimesine katki saglamasi ve 2026 yili itibariyla
enerji yogunlugunda %5 oraninda iyilesme yaratmasi
hedeflenmektedir. (kWh/m? depo alani ener;ji

yogunlugu.)

Enerji verimliligi politikalarimiz kapsaminda; 2025 yilinda
soguk hava depolarinda eneriji verimliligini artirmaya
yonelik hayata gegirilen defrost optimizasyon projeleri,
operasyonel enerji performansimiza dogrudan ve
Slgulebilir katki saglamistir. Bu kapsamda ilk olarak izmir
LM lokasyonunda uygulanan Defrost Torbasi Projesi ile

elde edilen olumlu sonuglarin ardindan Adana LM ve
Denizli LM lokasyonlarina da yayginlastiriimisg; s6z konusu
uygulama neticesinde Isitma prosesleri ener;i
tuketiminde ortalama %25 oraninda enerji tasarrufu
saglanmigtir. Buna ek olarak Balikesir LM lokasyonunda
devreye alinan ilk Fanl Defrost Projesi ile sogutma
sistemlerinin daha verimli ve kontrollt ¢caligmasi
saglanarak surecin daha etkin yonetilmesi mimkudn
olmustur.

Bu sayede yillik 135 MWh elektrik kullanimi azaltmistir.
Fanli Defrost Projesi 2026 yilinda izmir, Mugla, Denizli ve
Bursa’da uygulanmasi hedeflenmektedir. Uygulanacak
olan diger lokasyonlarda da defrost icin harcanan isitma
yUkudnun yaklasik olarak %90in Uzerinde azaltiimasi
hedeflenmektedir.

iZMIR LM 2020
ANTALYA LM 2022
ANKARA LM1 2023
MUGLA LM 2023
BALIKESIR LM 2023
KAYSERI LM 2023

BURSA LM 2025
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Ayrica isitma kaynakli enerji tiketiminde yaklasgik %90
oraninda tasarruf elde edilmistir. Bu projeler, soguk zincir
operasyonlarimizda enerji verimliligini artirmaya yoénelik
teknik iyilestirmelerin, yuksek tasarruf potansiyeli ve
yayginlastinlabilir etkisiyle Snemli kazanimlari ortaya
koymaktadir.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji donistimunu birlikte
ele alan yaklagimimiz dogrultusunda, glines enerjisi
yatirimlarimiz son bes yilda kademeli olarak artirilmistir.

llk GES yatirmimiz 2020 yilinda Izmir lokasyonunda 1.132,30
kWp kurulu gug ile devreye alinmig olup, 2020 baz yilindan
2025 yili sonuna kadar gergeklestirilen toplam 6.234.561
ABD dolari tutarindaki yatirim sayesinde yedi
lokasyonumuzda kurulu gicimuz 9.365,79 kWp
seviyesine ulasmistir.

GES KURULU GUGC VERILERI

7.560 1132,30 KWp
7.560 3.009,85 KWp
11.242 1.914,00 KWp
6.872 1.098,00 KWp
6.872 831,60 KWp
6.872 462,00 KWp
6.872 918,04 KWp
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Yaklagik 58.002 metrekarelik alanda kurulu GES ‘lerimiz
araciligiyla 2024 yilh toplam 11.716,109 MWh ener;ji Uretimi
yaparak 5.084,8 ton CO2 saliniminin engellenmesi
saglanmis olup, bu etki cevresel fayda acisindan 98.907
agacin bir yil boyunca atmosferden karbon tutmasina
esdeger bir kazanim yaratmistir. 2025 yilinda ise toplam
11.674,688 MWh eneriji Uretimi yaparak 5.066,4 ton CO2
saliniminin engellenmesi saglanmig olup bu etki gcevresel
fayda acisindan 98.549 agag dikilmis kadar kazanim
yaratmistir. 2024 ve 2025 GES ile Uretilen intiyag¢ fazlasi
enerjinin 2.371,32 MWh miktari sebekeye verilerek ek gelir
elde edilmigtir.

Onlenen emisyon miktari, yaklagik 197.456 adet agacin bir
yilda saglayacagi karbon tutumuna esdeger cevresel
fayda yaratmistir. Bu yatirrmlar, operasyonlarimizda
yenilenebilir enerji kullanimini artirarak hem enerji
maliyetlerinin yonetilmesine hem de karbon
yogunlugunun azaltiimasina katki saglamaktadir.
Onumuzdeki dénemde teknik ve operasyonel uygunluk
dogrultusunda gunes enerijisi yatirimlarinin farkli
lokasyonlarda yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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GES URETIMIi KAGINILAN ESDEGER AGAG  SEBEKEYE SATILAN

YIL

(Mwh) EMISYON (tCO,e) (Adet) (Mwh)
2024 11.716,109 5.084,8 98.907 1.271,34
2025 11.674,688 5.066,4 98.549 1.099,98

Netlog Lojistik 58.002 m#'lik ¢ati alanina kurulan
9.365,79 kWp kapasiteli Glines Enerji Santrali (GES) ile
tesis elektrik ihtiyacinin %22'sini kendi tretimiyle
karsilamaktadir.
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TUKETIMDEKIi ENERJIi PAY!I

TUKETIMDEKIi ENERJi PAYI

SATIS ORANI

SATIS ORANI

2024 YI!.INDA.Ki.
GES URETIMLERININ
TOPLAM TUKETIME ORANI

2025 YILINDAKI
GES URETIMLERININ

TOPLAM TUKETIME ORANI
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Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi

Netlog Lojistik Enerji Verimliligi
projeleri kapsaminda,; 2025
yilinda hizli kapr uygulamalari
Orhanli LM, Mugla LM ve Ankara
LMI lokasyonlarinda devreye
alinmigtir. Uygulama sayesinde
kapilarin acgik kalma sdreleri
yaklasik yari yariya azaltilarak
soguk hava kayiplari minimize
edilmis ve buna bagli olarak
enerji tuketiminde tasarruf
saglanmigtir. 2026 yilinda ise

basta Gebze NHL ve Sakarya LMI

depolari olmak Uzere,
operasyonel uygunluk
dogrultusunda diger
lokasyonlarda da hizli kapi
cozumlerinin yayginlastiriimasi
planlanmaktadir.

2025 yili itibariyla I-REC (International Renewable
Energy Certificate) sertifikasyonu kapsaminda
gerceklestirilen ¢caligmalar sonucunda, Samandira LM
ve Izmir LM lojistik merkezlerinde (depolarlmlzda)
elektrik tuketiminin tamami yenilenebilir ener;i
kaynaklari ile eglestirilmistir. Bu uygulama ile s6z
konusu lokasyonlarda tuketilen elektrigin %100'G4nun
yenilenebilir kaynaklardan saglandigi uluslararasi
sertifikasyon mekanizmasi araciligiyla dogrulanmis;
operasyonlarimizin karbon yogunlugunun
azaltiimasina yonelik dnemli bir adim atilmigtir. 2026
yilinda da ayni yaklasimin strdurdlmesi ve
yenilenebilir enerji kullaniminin ilgili lokasyonlarda
kesintisiz sekilde devam ettirilmesi planlanmaktadir.
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ENERJi TUKETIM VERILERI

Elektrik Mhw SRS 53.011
Yenilenebilir kaynakl elektrik tiketimi Mhw 10.445 10.574
Dogalgaz M3 129.151 129.416
Motorin Lt 415.751 223.596
Benzin Lt 247.787 524.343
LPG-PROPAN Kg 3.488 16.274

*Veriler; Grup Sirketleri’nden Netlog Lojistik, Net Filo, Net Enerji, Polar XP, Net Kargo, Kuresel, ICL,
NHL grup sirketleri igin verilmis olup akaryakit verileri binek araclari kapsamaktadir.
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Donguisel Ekonomi ve Kaynak Yénetimi

Netlog Lojistik olarak, dongusel ekonomi yaklagsimini,
kaynaklarin mdmkun olan en uzun sure sistem iginde
tutuldugu, atik olusumunun en aza indirildigi ve
kullanilan malzemelerin yeniden kullanim, geri kazanim
ve geri donusum yoluyla ekonomik degere
donustarualduagu bir yonetim modeli olarak ele aliyoruz.

Operasyonlarimizda bu yaklagimi benimseyerek,
depolama ve tasimacilik streglerinde kaynak taketimini
azaltmaya, ambalaj ve yardimci malzemelerin yasam
dongusunu uzatmaya ve olusan atiklari yeniden
degerlendirilebilir girdiler olarak sisteme kazandirmaya
odaklaniyoruz. Bu anlayigla, operasyonel verimliligi
artirirken, gcevresel etkilerimizi azaltan ve kaynak
kullanimini optimize eden uygulamalari
yayginlastiriyoruz.

Arac Periyodik Bakim Uygulamalari

Sirketimiz arag filosunun operasyonel verimliligini ve
cevresel performansini artirmak amaciyla dizenli
periyodik bakim faaliyetleri yaratmektedir.

2024 yilinda:
2.752 aracin bakimlari i¢c kaynaklarca yapilmistir.

2025 yilinda:
3.193 aracin bakimlari i¢ kaynaklarca yapilmistir.

Bu bakim faaliyetleri kapsaminda motor, yakit sistemi,
filtreler ve egzoz emisyon kontrol sistemleri dtzenli
olarak kontrol edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Periyodik bakimlar sayesinde:

 Motorlarin yakit verimliligi artmaktadir.

« Yakitin daha verimli yanmasi saglanarak CO,
emisyonlari azaltiimaktadir.

« Egzoz emisyon kontrol sistemlerinin (DPF, EGR, SCR vb.)
etkin calismasi saglanarak NOx ve partikil
emisyonlari distrilmektedir.

« Araglarin operasyon sirasinda daha dusuk yakit
tuketimi ile calismasi saglanmaktadir.

e Araclarin ekonomik dmru artarak, atil durus stresi
azalmaktadir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Bu uygulamalar, filonun karbon ayak izinin azaltiimasina
ve operasyonlarin gevresel etkisinin iyilestiriimesine katki
saglamaktadir. Arag filosunda gergeklestirilen periyodik
bakim faaliyetleri motor verimliligini artirarak yakit
tuketiminin azaltilmasina katki saglamaktadir.
Literatlrde belirtilen %3 yakit verimlilik artigi varsayimiyla
yapllan hesaplamaya gore, 2024 yilinda gercgeklestirilen
bakim faaliyetleri yaklasik 6.600 ton CO,, 2025 yilinda ise
yaklasik 7.660 ton CO, emisyon azaltim potansiyeline
karsilik gelmektedir.

6.600ton CO,

2024 2025

N\,
o 7.660 ton CO,
2
V

Bununla birlikte, dongusel ekonomi yaklasimi
dogrultusunda filomuzda kullanilan lastiklerin Gmranu
uzatmaya yonelik kaplama uygulamalari hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda arag
lastiklerinin %45’'inde kaplama yapiimis ve bu uygulama
ile ortalama lastik 6mru %60 oraninda artiriimigtir. 2025
yili itibariyla kaplama orani %47'ye yukseltilmigtir. S6z
konusu uygulama ile lastiklerin kullanim sdresi uzatilarak
hammadde tuketimi azaltilmakta, atik olugumu
sinirlandiriimakta ve kaynak verimliligi artinlimaktadir.
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Atik YOnetimi

Atik yonetimini, cevresel etkilerimizin azaltilmasi ve
kaynaklarin verimli kullaniimasi agisindan temel oncelikli
alanlarimizdan biri olarak ele aliyoruz. Surdurulebilirlik ve
cevre politikalarimiz dogrultusunda atik olugsumunu
kaynaginda azaltiyor, olugsan atiklari tlrlerine goére
ayristirarak geri kazanim ve yeniden kullanim
uygulamalarini yayginlastiriyor, dongusel ekonomi
yaklagimini operasyonlarimiza entegre ediyoruz. Atik
yonetimi kapsaminda ¢alisanlarin farkindaligini egitim
ve sahada dogru ayristirma uygulamalari ile
destekliyoruz ve yayginlagmasina katki sagliyoruz.

2024 yili igerisinde yUrUtulen gevresel yasal uygunluk
degerlendirmeleri kapsaminda, girket genelinde gevre
mevzuatina %96 uyum saglanmis olup, tum faaliyetler,
yururlukteki cevre mevzuati, izin ve lisans yukimliualukleri
ile uyumlu sekilde surdurdlmustar.

2025 yili icin belirlenen gevresel yasal uygunluk hedefi
dogrultusunda, operasyonlar sifir gevresel risk
yaklagimiyla yonetilmis ve yil sonunda %98 ¢gevre
mevzuatina uyum oranina ulagiimigtir. Raporlama
déneminde herhangi bir gevresel idari yaptirim veya
ceza soz konusu olmamig, yukimlulukler eksiksiz sekilde
yerine getirilmistir. 2026 yili igcin hedefimiz ise; bu oranin
%99 seviyesine cikarilmasi, yasal uyum performansinin
surdurulebilirliginin saglanmasi ve gevresel risklerin
onleyici ve proaktif bir ydnetim anlayigiyla kontrol altinda
tutulmasidir.

~ ' JA
S

Ayni doénemde, atiklarin kaynaginda ayrigtiriimasi, gegici
depolama, geri kazanim ve bertaraf sureglerini
kapsayan atik ydnetim uygulamalari guglendiriimis; bu
kapsamda 2025 yili icin belirlenen lokasyon bazh Sifir Atik
Belgesi sayisinin %50 oraninda artiriimasi hedefi
planlandigi sekilde basariyla tamamlanmistir. 2021
yiinda T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi |l
Maduarlugu tarafindan verilen ilk Sifir Atik Belgesi alinarak
atik yénetimi caligsmalarimizi kurumsal bir yapiya
kavusturduk. 2025 yili itibariyle de 16 lokasyonumuz igin
Sifir Atik belgelerimizi alarak, atik yonetimi sistemimizi
kurumsal olgekte standartlasgtirmis bulunuyoruz.

Atiklarin yonetimi ve bertaraf sureclerinde ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi ve yururlukteki yasal gereklilikler
dogrultusunda hareket ediyor, tum grup sirketlerimizde
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kaynaginda ayrigtirma, yeniden kullanim, geri dontsim
ve gevreye duyarl bertaraf ilkelerini esas aliyoruz.
OnUumuzdeki dénemde de atik azaltimi, geri kazanim
oranlarinin artirilmasi ve belgelendirme kapsaminin
genigletilmesi yonundeki calismalarimizi kararlilikla
surdurmeyi hedefliyoruz.

Kaynaklarin verimli kullaniimasi ve atik miktarinin
azaltilmasi hedefi dogrultusunda, 2024 yilinda atik
yonetimi uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik
iyilestirme c¢alismalari yaratalmuastar. Bu kapsamda,
tesislerimizde atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri
kazanim sureclerinin guglendiriimesi ve saha
uygulamalarinin standartlastiriimasi hedeflenmistir.

Uygulamalar sonucunda, 2024 yili itibariyla hem tehlikeli
hem de tehlikesiz atiklarda geri kazanima ydnlendirilen
atik miktarlarinin artirilmasi saglanmis; atiklarin ener;i
geri kazanimi, geri déntugum ve bertaraf surecleri daha
etkin sekilde yonetilmistir. Bu sayede; 6zellikle tehlikesiz
atiklarda geri donusturulebilir atik miktarinda belirgin bir
artig gézlemlenmis, atik yonetimi performansinin yillar
bazinda iyilestigi teyit edilmistir.

2025 yilinda ise, atik yonetimi uygulamalari lokasyon
genelinde yayginlastirilarak geri kazanim odakli yaklagim
surdudrulmus; tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin tamami
mevzuata uygun sekilde yonetilmis, lisansli tesislere
yonlendirilmigtir.
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Elde edilen veriler, uygulanan atik yonetimi yaklasiminin
sureklilik kazandigini ve kurumsal dlgekte olumlu
sonuglar verdigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda
gelistirilen uygulamalar, 2025 yili itibariyla diger
lokasyonlarda da uygulanmak tzere atik yonetimi
iyilestirme planlarina dahil edilmis; ayristirma, izleme ve
raporlama sureglerinin guglendiriimesi hedeflenmistir.

TEHLIKELI ATIKLAR mm

Geri dénUstirilebilen/ton

Enerji geri kazanimi/ton 3,4 417
Yakma/ton 0,5 0,83

Toplam Tehlikeli Atik/ton

Ep— mm

Geri dénustirulebilen/ton

Enerji geri kazanimi/ton 0 0

Yakma/ton 2,9 36
Toplam Tehlikesiz Atik/ton 575 692
TOPLAM ATIK MIKTARI 690 883

*Tabloda rapor kapsamina alinan lokasyonlara ait veriler belirtiimistir.

Kagitsiz Ofis Projesi

Cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynak verimliliginin
artirlmasi ve karbon ayak izinin dasgurdlmesi hedefleri
dogrultusunda, 2024 yilinda Kagitsiz Ofis — Dijital Stire¢
Yoénetimi Programi hayata gegirilmigtir.

11.000 It.

30 su tasarrufu

3,6 ton

yetigkin agag CO,salinimi

Program kapsaminda; ic onay, satin alma, bakim ve isg
sagligi ve guavenligi (iISG) dokiimantasyon surecleri
basta olmak Uzere tim temel ig strecleri QDMS (Kalite
Dokiiman Yénetim Sistemi) Uzerinden dijital platformlara
tasinmistir. Ayrica elektronik imza, dijital arsivleme ve
otomatik is akiglari sayesinde hem sure¢ hizinda artig
saglanmis hem de kagit, baski ve argivieme kaynakli
maliyetler ddsurdlmastar.

Uygulamanin sonucunda, basili belge sayisinda %45
azalma, yillik kagit tiiketiminde ise %38 oraninda
tasarruf elde edilmistir. Ayrica e-fatura, e-arsiv,
e-irsaliye ve dijital imza uygulamalarinin
yayginlastiriimasiyla yillik yaklasik 1,8 ton kagit
tasarrufu saglanmaistir.

Elde edilen bu kazanimlar, yaklasik 30 yetiskin agacin
kesilmesinin énlenmesi, 11.000 litre su tasarrufu ve 3,6
ton CO, saliminin azaltimasina esdeger ¢evresel fayda
saglamaktadir.
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Bu dogrultuda, 2026 yili hedefimiz, dijital belge kullanim
oraninin %95 seviyesine ¢ikarilmasi basili belge
kullaniminin asgari seviyeye indirilmesini, tim
operasyonel sureclere entegre ederek kagit
tuketiminden kaynaklanan karbon ayak izimizi kademeli
olarak dusurmektir. Ayni zamanda ¢alisan farkindaligini
gucglendirmeye yonelik egitim ve i¢ iletisim ¢calismalariyla
kagitsiz ofis kaltdrdnud kurumsal standardimiz haline
getirerek cevresel etkilerimizi azaltmayi, hizli, verimli ve
surdurulebilir is modeli olusturmayi planliyoruz.

Palet Geri Kazanim ve Tamir Programi

Malzeme verimliligini artirmak, atik olusumunu azaltmak
ve dongusel ekonomi yaklagimini desteklemek amaciyla
2024 yilinda Palet Geri Kazanim ve Tamir Programi
hayata gegirilmistir. Program kapsaminda,
operasyonlarimizda kullanilan ahsap ve plastik paletlerin
kullanim omrindn uzatiimasi ve atik olusumunun
kaynaginda énlenmesi hedeflenmistir.

Bu uygulama ile kirik veya deformasyona ugramis
paletler onarilarak yeniden kullanima kazandiriimis,
bdylece yeni palet tedarik ihtiyaci azaltilirken palet
kaynakh atiklarin bertaraf edilmesinden dogan ¢gevresel
etkiler en aza indirilmistir.

Program kapsaminda 2025 yili boyunca kullanilan
paletler tamir edilerek yeniden kullanilabilir hale
getirilmis ve bu sayede yaklasik 126 ton ahsap
malzemenin atik sahasina génderilmesi yerine tekrar
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kullanimini saglanmis, paletlerin kullanim émra uzatiimis,
atik olusumu azaltiimig ve déngusel ekonomi
yaklagimimiza katki saglanmistir.

Bu dogrultuda hedefimiz, 2026 yil itibariyla tim
depolarimizda palet atiginin olugsmasini onleyen, tam
dongusel kullanim esasina dayali bir palet yonetim
sistemini hayata gecirmexktir.

Ambalajlarin Yeniden Kullanimi kapsaminda yaklasik 166
bin avro maliyet tasarrufu elde edilirken, 625 agaca
esdeger dogal kaynagin korunmasina katki
sunulmustur. Bu ¢calisma, atik ydnetiminde yeniden
kullanim ve kaynak verimliligi odakli uygulamalarimizin
somut ve olgulebilir bir ¢iktisi niteligindedir.

Bu dogrultuda 2026 yili itibariyla hedefimiz; yeniden
kullanim oranini artirarak ambalaj kaynakli atik
miktarimizi azaltmak, geri kazanim performansini tm
lokasyonlarimizda standart hale getirmek ve dogal
kaynak taketimini 6l¢ulebilir gostergelerle izlemektir. Bu
adimlar sayesinde hem c¢evresel etkilerimizi azaltmayi
hem de surdurulebilir maliyet avantaji saglamayi
amagliyoruz.

Akt Geri Kazanim

Depo operasyonlarinda kullanilan ekipmanlarda yer alan
akuler, kullanim émurlerini tamamlamalarinin ardindan
%100 geri kazanim hedefi dogrultusunda lisansli geri
donusum tesislerine génderilmektedir. Bu kapsamda,

kursun, plastik ve elektrolit bilegenlerin cevreye zarar
vermeden ayristiriimasi ve geri dénusturulebilir
bilegsenlerin yeniden ekonomiye kazandirilmasi
desteklenmektedir.

Akl ybnetim yaklagimimiz gergevesinde, yeniden
doldurulabilir, uzun 6murlt ve yuksek verimlilik saglayan
akU teknolojileri tercih edilmekte; bu sayede hem dogal
kaynak kullanimi azaltiimakta hem de aku kullanim omru
uzatilarak atik olusumu en aza indirilmektedir.

2010 yihndan bu yana depo sureclerinde kullanilan ig
makinelerinde elektrikli ve akull sistemler
onceliklendirilmekte; bu sayede fosil yakitl ekipmanlara
kiyasla dogrudan egzoz emisyonlari ortadan kaldirilarak
CO, salimi azaltiimakta, kapal alan hava kalitesi
iyilestiriimekte ve guarultd kirliligi ile yakit sizintisi ve yag
atigi gibi gevresel risklerin 6nUne gecilmektedir. Buna
karsihk dizel veya benzinli ekipman kullanimi, yuksek
miktarda sera gazi ve zararl emisyon olusumuna yol
acarak karbon ayak izini artirmakta, caligan saghgi ve
cevresel surdurulebilirlik agisindan risk olusturmakta ve
daha yuksek yakit tketimi ile bakim maliyetleri
nedeniyle operasyonel verimliligi olumsuz etkilemektedir.
Bu cercevede, akulu sistemlerin tercih edilmesi hem
cevresel etkilerin azaltiimasina hem de operasyonel
performansin iyilestiriimesine dogrudan katki
saglamaktadir.
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Raporlama déneminde lisansli tesislere yonlendirilen atik
akU miktarinda artig gdézlenmis olup, bu artig
operasyonel hacim ve depo kapasitesindeki buyime ile
paralel gerceklesmistir. Olugan atiklarin tamaminin
mevzuata uygun sekilde lisansli tesislere yonlendirilmesi
sayesinde gevresel riskler etkin bicimde yonetilmektedir.
AkU kullanim sareclerinde verimlilik artirici uygulamalar
ve alternatif teknolojilere gecgis calismalari ile operasyon
basina dugen etkinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Lityum bataryal akt teknolojilerinin kullanimi ise; daha
uzun kullanim émrd, daha yuksek enerji verimliligi, daha
dusuk bakim ihtiyaci ve daha duguk emisyon degerleri
sayesinde ¢cevresel ve operasyonel performansi
desteklemektedir. Bu dogrultuda, geleneksel aku
teknolojilerinden daha surdurulebilir cézimlere kademeli
gecis saglanarak, kaynak kullanimi optimize edilmekte
ve karbon ayak izinin azaltiimasina katki sunulmaktadir.
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Tedqrik?i Geri D6n(j§ﬁm Sﬁregleri Surdurulebilirlik vizyonumuz dodrultusunda, toplam satin Yerel tedarikgi agimizia kurdugumuz bu guglu siner;j;

Tedarik zinciri operasyonlanmizda déngasel ekonomi alma bl’]tgenlﬁzirf %44unu !.(qpfa).lan.stlraFeji!( malzemg hammadde kullanimini optimize etme.mize ve atik

modelini temel stratejimiz olarak benimsiyor, yerel is gruplarinda geri donusturulmus icerik kriterini temel bir olugsumunu kaynaginda azaltmamiza imkan tanirken,

ortakliklarmizi strdirilebilir malzeme kullanimi odakls standart haline getirdik. Bu kararli yoklogl.m neticesinde, dongusel ekonomiye sundugumuz katkiy1 da

orojelerle guclendiriyoruz. 2025 yili verilerimiz operasyonlcfrl.mlzda kulltilnl'!alj mrﬂ::alaj. o isc.Jm.u.tI0|§t|rmoktod|.r. Kaynak \(erimliligi ve karbon ayak

dogrultusunda, toplam satin alma hacmimizin %98'ini mqlz?melerlnln %100 geri donu.§tt.1.ruuleb.!llt nlt?hkte |2|m|2|.n o.It'Jg.(].rL'JImesol yolundaki bu kg.rorll adimlarimizia,

yerel tedarikgilerimiz iizerinden gerceklestirerek hem oldugu ve tamaminin %100 geri donusturulmug ham tedarik zinciri genelinde surdurdlebilir deger yaratmaya
maddeden uretildigi teyit edilmistir. ve gevresel performansimizi kiresel standartlar

yerel ekosistemi destekliyor hem de lojistik kaynakl
cevresel etkilerimizi minimize ederek operasyonel
dayanikliigimizi artiryoruz.

duzeyinde iyilestirmeye devam ediyoruz.

&
GERI DONUSTURULEBILIR| DOGA DOSTU DONGUSEL SURDURULEBILIR
MALZEME TASARIM EKONOMI GELECEK

DOGAYA DEGER, GCEVREYE DUYARLI YUKSEK KALITE GUVENILIR TEDARIK GELECEGE YATIRIM
GELECEGE NEFES. Dogaya zarar vermez, Geri donusttirtilebilir Stirduriilebilir iretim ve gicli Bugiin attigimiz her adim,
cevre dostu malzemelerle. malzemelerle dayanikli tedarik zinciriyle kesintisiz daha yasanabilir bir yarin
ve glivenilir géziimler. hizmet sunar. igin.
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Kimyasal Madde Yonetimi

Lojistik operasyonlarimiz kapsaminda depolanan ve Tesislerimizde Urtn bazl envanter takibi yapilmakta, sizinti
tasinan kimyasal ve tehlikeli maddelerin yénetimi, veya dokulme risklerine karsgi 6nleyici acil durum

cevresel ve operasyonel risklerin kontrolt agisindan protokollerimiz aktif olarak uygulanmaktadir. Tehlikeli
oncelikli alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Kimyasal Madde Faaliyet Belgesi (TMFB) bulunan lokasyonlarimizdaki
drdnlerin kabull, depolanmasi ve sevkiyatina iligkin tum surecler, yetkili Tehlikeli Madde Guvenlik

suregler ilgili ulusal mevzuat, ADR hukdmleri ve Danismanlar (TMGD) gézetimindedir. Ekiplerimizin
uluslararasi iyi uygulamalar dogrultusunda yetkinligini en Gst dlUzeyde tutmak amaciyla ADR
yuaratdlmektedir. farkindalgl, gavenli ellegcleme ve acil mudahale egitimleri

ile tatbikatlar duzenli olarak gerceklestiriimektedir.
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Sdreclerimiz, 1ISO 14001 ve ISO 45001 y6netim sistemleriyle
tam entegre calismaktadir. Bu sistematik yaklasimimiz
sayesinde, mevzuatlara mutlak uyum saglanmis;
faaliyetlerimiz bugune kadar basariyla strdurdlmastar.
Guvenli depolama ve tasimacilik vizyonumuzu, cevresel
riskleri ©nleme kararliligimizia sdrdurdyoruz.

Kimyasal ve tehlikeli madde yonetimi surecglerimiz ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 uygulamalari

ile entegre sekilde yuruatulmektedir.

D
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Su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi, cevresel
surdurulebilirlik vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir.
Operasyonlarimizin dogasi geregi endustriyel proses atik
suyumuz bulunmamaktadir. Tesislerimizde su ihtiyacinin
%100'U sehir sebekesinden kargilanmakta; dogal su
kaynaklarindan dogrudan ¢ekim yapillmamaktadir.
Tamamen evsel nitelikli olan atik sularimiz belediye
altyapi sistemlerine desarj edilmekte olup, raporlama
doneminde su yonetimi kaynakl herhangi bir
olumsuzlukla karsilasiimamistir.

SU TUKETIM VERILERI (m?):

Toplam Su Tuketimi Metreklp 119.757 m?

*Raporlamaya dahil edilen lokasyonlara ait tiketim miktarlar verilmistir.

Doganin En Degerli Kaynagina Sorumlulukla Yaklagiyoruz.

129.854 m?
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Calisan farkindahgini artiracak tasarruf odakl
egitimlerimize ek olarak; su ayak izimizi seffaflikla
yonetmek adina 2025 yili itibariyla lokasyon bazli veri
konsolidasyonu altyapi ¢calismalarimiza hiz vermis
bulunmaktayiz.

Sebeke suyuna bagimliligimizi azaltma ve kaynak
verimliligini artirma stratejimizin en yenilikgi adimi ise
2025 yilinda Bursa Baskoy depomuzda devreye aldigimiz
"Yagmur Suyu Hasadi” pilot projesidir. Yagmur sularinin
kontrollt bigimde toplanarak operasyonel kullanima geri
kazandirldigl bu déngusel sistemin, elde edilecek
verimlilik sonuglari dogrultusunda tesis agimiza
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.
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Biyocesitlilik

Kdresel olgekte biyolojik cesitliligin hizla azaldig
gunumuzde, insan faaliyetlerinin ekosistemler Gzerindeki
etkisi her zamankinden daha belirgin hale gelmistir. Bu
ekosistemin bir parcasi oldugumuzun bilinciyle
faaliyetlerimizin biyocesitlilik Gzerindeki etkilerini en aza
indirmek amaciyla tim operasyonlarimizi gevresel
hassasiyet cergcevesinde yurttmekteyiz. Sirketimiz,
operasyonel sureglerinde dogal yagam alanlarini
korumayi ve gevresel etkileri en duguk seviyede tutmayi
temel bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Bu 5
dogrultuda, dogal dengenin surdurulebilirligine katki
saglamak amaciyla gerekli dnlemleri aliyor ve
yatirimlarimizi bu bakig acisiyla strdudrtyoruz.




INSAN VE TOPLUM ODAKLI
YAKLASIMIMIZ
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’Insan ve Toplum igin Birlikte Donlstliyoruz’

% Netlog Lojistik olarak surddrulebilir deger yaratmanin yalnizca ekonomik performansla degil, insan ve toplum
Uzerindeki etkimizi sorumlu bir sekilde yonetmekle mumkun olduguna inaniyoruz. Operasyonel mukemmeliyet
anlayisimizi, insana saygiyl esas alan bir kurum kdltard ile birlikte yuratdyor,; ¢calisanlarimizi ve icinde bulundugumuz
toplumu uzun vadeli deger udretiminin ayrilmaz bir parcasi olarak gordyoruz. Faaliyetlerimizi ydaraturken
calisanlarimizdan mdusterilerimize, is ortaklarimizdan faaliyet gosterdigimiz yerel topluluklara kadar tum
paydaslarimizi butuncdl bir yaklasimla ele aliyoruz.

Suarduardlebillir bir is ortami olusturmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu dogrultuda gtvenli, saglikl, adil ve saygiya
dayall calisma kosullarini temel prensip olarak benimsiyor; farkli bakis acilarini tesvik eden, kapsayici ve katilimci bir
calisma kultdrunu destekliyoruz. Calisanlarimizin katkisini kurumsal gelisimin ana unsuru olarak degerlendiriyor, agik
iletisimi ve karsilikli gaveni gucglendiren bir yonetim anlayisi ile hareket ediyoruz.

Insan haklarina saygi, esit firsat yaklasimi, gdvenli ¢calisma kosullari, acik iletisim ve toplumsal katki bilinci sosyal
surduardlebilirlik anlayisimizin temelini olusturmaktadir. Bu cercevede, Netlog Lojistik ¢alisanlarinin potansiyelini en Ust
duzeyde ortaya koymalarina imkan taniyan kapsayici bir calisma kultarana guclendiriyor; sudrekli iyilestirme
yaklasimiyla hem kurum ici insan odakl uygulamalarimizi hem de toplumla kurdugumuz sorumlu ve kalici ig birliklerini
sistematik olarak gelistirmeye devam ediyoruz. sy
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insan Kaynaklari Yaklagimi

Netlog Lojistik olarak insan kaynaginin niteliginin,
kurumsal basarimizin ve surdurdlebilir bGydmemizin
temel belirleyicisi oldugunun bilincindeyiz. Ktresel
gelismeler, sektér dinamikleri, musteri ve ig ortaklarimizin
beklentileri ile kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda
insan kaynaklar sistemlerimizi strekli geligtirmekte ve bu
alana duzenli yatinm yapmaktayiz. Amacimiz; kurum
degerlerimiz, vizyonumuz ve stratejik 6nceliklerimizle
uyumlu, yetkin ve gugld bir organizasyon yapisi
olusturmaktir.

Ise alim sUreclerimizde esitlik ve kapsayicilik temel ilkedir.
Din, dil, irk, cinsiyet, engellilik durumu veya cinsel yénelim
gibi unsurlar higbir sekilde degerlendirme kriteri degildir.

Liyakat esasli yaklasim gergevesinde adaylarin bilgi,
beceri ve deneyimleri; pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler
dogrultusunda objektif kriterlerle degerlendiriimektedir.
Acik pozisyonlarda 6ncelikle kurum ici yetenek havuzu
degerlendiriimekte, uygun aday bulunamamasi halinde
dis aday sureci baglatiimaktadir. ise alim sureci; insan
Kaynaklari degerlendirmesi, ilgili departman yoneticisi
gorusmesi ve Ust yonetim onayl agamalarindan olusan
cok katmanli bir yapt ile yaratdlmektedir.

Calisan istihdamina iligkin strecler; sézlegsme tarleri,
gorev tanimlari ve organizasyonel dagilim dahil olmak
Uzere sistematik bicimde kayit altina alinmakta ve
duzenli olarak guncellenmektedir. Gorev tanimlari, yetki
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ve sorumluluk alanlarini net bir bicimde ortaya koyacak
sekilde olusturulmakta; performans degerlendirme,
kariyer planlama ve egitim suUrecleriyle entegre bigcimde
yonetilmektedir. Calisanlarin performans takibi dengeli
gelisim anlayisiyla ele alinmakta; ¢calisanlarin
yetkinliklerini guglendirmek amaciyla egitim ve geligsim
programlari uygulanmaktadir. Bu yapi sayesinde
organizasyonel verimlilik artirilmakta, rol karmasasi
onlenmekte ve surdurulebilir insan kaynaklari ydnetimi
desteklenmektedir.




6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

insan Kaynaklari Yaklagimi

Ucretlendirme ve yan hak uygulamalarimiz; gérev
kapsami, sorumluluk seviyesi, performans kriterleri ve
piyasa kosullari dikkate alinarak belirlenmekte olup
yUrarlukteki mevzuata tam uyum esas alinmaktadir. Ust
yonetim dahil olmak Uzere Ucret belirleme surecleri
kurumsal degerlendirme mekanizmalari gergevesinde
yUrattlmektedir. Ucret politikamiz; adil, seffaf ve
rekabetgci bir yaklasim dogrultusunda ic dengeyi
gozetirken, sektorel Ucret arastirmalari da dikkate
almaktadir. Yan hak uygulamalarimiz; calisanlarin
refahini ve is-yasam dengesini destekleyecek sekilde
yapilandiriimakta olup 6zel saglik sigortasi, dogum gunu
izni, egitim ve 6grenim yardimi, 6lum ve dogum yardimi
ile evlilik destegi gibi sosyal haklar esit erigsim prensibi
dogrultusunda sunulmaktadir.

insan haklarina saygi, tim politika ve uygulamalarimiza
entegre edilmig temel bir kurumsal ilke olarak
benimsenmistir. Faaliyetlerimizi ulusal mevzuatin yani
sira uluslararasi insan haklari standartlari dogrultusunda
yurutmekteyiz. Cocuk isciligi ve zorla ¢alistirmaya karsi
sifir tolerans ilkesi benimsenmis; bu risklerin &nlenmesine
yonelik kontrol mekanizmalari olusturulmustur. TUm
calisanlarimizin 6zgur iradeleriyle ve yasal ¢calisma
kosullar ¢gercevesinde istihdam edilmesi glvence altina
alinmaktadir.
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insan Kaynaklari Politikamiz; ise alim, yetenek yénetimi,
performans degerlendirme, Ucretlendirme ve gelisim
sureclerini kapsayan butuncul bir cerceve sunmaktadir.
Acik iletigsimi tegvik eden, kararlarin kurum genelinde
tutarlh standartlarla uygulanmasini saglayan, geri
bildirim kaltardnu destekleyen ve calisan katilimini
guclendiren bir yonetim anlayisi ile adil ve kapsayici bir
calisma ortaminin surdurulmesini desteklemektedir.

Bu yapi, tum kadrolarin ortak hedefler dogrultusunda
hareket etmesini saglayarak kurumsal batdnlagun
guclenmesine katki saglamaktadir.

Bu ¢ercevenin etkin sekilde uygulanmasi ve duzenli
olarak degerlendiriimesi amaciyla olusturulan insan
Kaynaklari Komitesi, aylik periyotlarla toplanarak politika
ve uygulamalarin etkinligini gdézden gecirmekte, ihtiyag
duyulan iyilestirme alanlarini degerlendirmekte ve
stratejik karar sureclerine katki sunmaktadir. insan
kaynaklari ydnetimimiz bu mekanizma aracihigiyla yasal
uyumun saglanmasi ve surdurulebilir istihdam yapisinin
guclendirilmesi hedefi dogrultusunda surekli olarak
gelistiriimekte ve guncellenmektedir. Seffaflik, adalet ve
esitlik ilkeleri dogrultusunda yuratulen insan kaynaklari
uygulamalarimiz; calisan memnuniyetini artirmay;,
yeteneklerin kurum icinde surdurulebilir gsekilde geligsimini
saglamayi ve kurumsal hedeflerle bireysel performansi
uyumlu hale getirmeyi amacglamaktadir. Bu butuncul
yaklagim sayesinde gugclu bir kurum kaltard
olusturulmakta; calisan baghhgi, operasyonel verimlilik
ve surdurulebilir bGyime hedeflerimiz desteklenmektedir.
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6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

insan Kaynagi Dagilimi

Netlog Lojistik, tim grup sirketleri genelinde 2025 yil sonu
itibariyla toplam 5.457 ¢alisant ile faaliyetlerini
surdurmektedir. Calisanlarimizin 1.264'G kadin, 4.193'U
erkek ¢calisanlardan olugsmaktadir. Bu yapl, uzun vadeli
surdurulebilir istihdam yaklasimimizi ve deneyim odakl
insan kaynagl kompozisyonumuzu ortaya koymaktadir.
Deneyim, yetkinlik ve operasyonel uzmanlik odakli insan
kaynagi yapimiz, hizmet kalitesinin surekliligini ve
kurumsal hafizanin korunmasini desteklemektedir.

2024 yiinda 5.233 olan toplam calisan sayimiz, 2025 yili
sonunda 5.457'ye ulasarak yaklasik %4,3 oraninda artig
gostermistir. Ayni donemde kadin ¢aligsan sayimiz
1.166°dan 1.264'e yukselmis ve yaklasik %8,4 oraninda artig
kaydetmis olup bu artig, kadin istihdamini destekleyen
politikalarimiz, egitim ve kariyer gelistirme
programlarimiz ile is yagaminda firsat esitligine
verdigimiz 6nemin somut bir gostergesidir. Caligan
sayimizdaki artis operasyonel geniglememizin ve
surdurudlebilir byme yaklagimimizin istihdam yapimiza
yansimasidir. S6z konusu gelisim, organizasyonel
kapasitemizin gucglendigini ve faaliyet hacmimizdeki
artisa paralel olarak insan kaynagimiza yaptigimiz
yatirimin veri temelli bir gostergesi niteligindedir.
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TOPLAM CALISAN SAYIMIZ KADIN GALISAN SAYIMIZ
o m
2024 2025 2024 2025

YAS GRUPLARINA GORE GALISAN SAYISI VE CINSIYET DAGILIMI
443 938 514 962

GALISAN PROFiLi

28 yas ve alti

29 -38 Yas 389 1.062 407 1.055

39 yas ve Uzeri 325 2.076 343 2.176
1.157 4.076 1.264 4193

Toplam caligan sayisi

5.233 5.457
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Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Netlog Lojistik olarak ¢esitliligi kurumsal gicimuzun bir
parcasi, esitligi ise surdurdlebilir ve saglikh bir calisma
ortaminin temel kosulu olarak goéruayoruz. Farkli deneyim,
bakis agisi ve yetkinliklerin organizasyonumuza deger
kattiginin bilinciyle; tim caliganlarimizin ig gucune adil ve
esit katilimini destekleyen bir yonetim anlayisi
lbenimsiyoruz.

Ise alim surecinden baslayarak Gcretlendirme, terfi,
egitim, performans degerlendirme ve goérev dagihmi
dahil tm insan kaynaklari uygulamalarimizda objektif
kriterleri esas aliyoruz. Agik pozisyonlara iligkin aday
degerlendirmelerinde kadin ve erkek adaylarin dengeli
sekilde temsil edilmesine 6zen gosteriyor; karar
sureclerini pozisyonun gereklilikleri, bireysel performans
ve yetkinlik temelinde yudratuyoruz. Calisanlarimizin ve
adaylarimizin cinsiyet, yas, etnik kdken, engellilik durumu,
dini inang, siyasi gorus, medeni durum veya cinsel
yonelim gibi farkhliklarina bakmadan esit firsatlara sahip
olmasini saglayarak hem kurumsal performansi artirmak
hem de guclu ve dayaniklh bir is gucu olugturmak
stratejik 6nceligimizdir.

TUum calisanlarimiza ‘*Adil Rotasyon Politikasi’”
dogrultusunda organizasyonumuzdaki tum acgik
kadrolar, yatay ve dikey gelisim firsatlari sunacak sekilde
calisanlarimizla acik bir sekilde paylasmaktadir. Her
calisan, yeni bir aday gibi resmi basvurusunu yaparak
rotasyon talebini sisteme girme hakkina sahiptir.

Insan Kaynaklari ekibi tarafindan titizlikle degerlendirilen

adaylarin rotasyon surecleri, kariyer hedefleri yetkinlikleri
ve kurumsal ihtiyaclar gozetilerek ilgili yoneticilerin onayi
ile tamamlanmaktadir.

2024 yilinda %22,1 olan kadin ¢aligan oranimiz, 2025
yilinda %23,2'ye yukselmigtir. Yaklasik 1,1 puanlik bu artis,
cinsiyet dagihminda daha dengeli bir yapiya dogru
ilerleme kaydedildigini gostermektedir. Kadin
istihdamindaki artig, firsat esitligi ve ¢esitlilik ilkelerini
temel alan insan kaynaklari politikalarimizin somut bir
ciktisi olarak degerlendirilmektedir.

.. 2024
CINSIYET DAGILIMI

l—. KADIN

2025 _
CINSIYET DAGILIMI

l—. KADIN

%22,1 %23,2
%177,9 %76,8
ERKEK ERKEK

Ust yonetim kademesinde kadin ¢alisan sayisi 2024
yilinda 114 iken 2025 yilinda 92 olarak gerceklesmistir.
Yonetim yapisindaki degisimler dogrultusunda sekillenen
bu dagilim gercevesinde, kadin temsiliyetinin
guclendiriimesi kapsayici ve esitlik temelli organizasyon
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yapimizin geligtiriimesi oncelikli alanlarimiz arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, terfi ve atama surecglerinde
esit firsat ilkesini esas alan objektif degerlendirme
kriterleri gbzden gecirilmekte; yonetici aday havuzlarinda
cesitlilik gostergeleri duzenli olarak izlenmekte ve
yonetim kademelerinde daha dengeli bir temsil yapisinin
olusturulmasina yénelik uygulamalar gelistirilmektedir.

UST YONETIM KADEMESINDE CiNSIYET DAGILIMI

GALISAN PROFiLi

Ust DUzey Yoénetim

Toplam Caligan Sayisi 692 637

*Tabloda Netlog Lojistik alt igveren ve kadrolu ¢aliganlar olarak rakamlar verilmistir

Netlog Lojistik olarak ¢calisma hayatinin farkli evrelerinde
ortaya cikan ihtiyaclar dikkate alarak, 6zellikle yeni dogum
yapmis annelerimiz igin esnek calisma duzenlemeleri
sunuyor ve uygun durumlarda uzaktan caligma imkani
sagliyoruz. Dogum surecine iliskin dogum yardimimiz ile
calisanlarimizin yagsam déngusundeki Snemli donemlerde
yanlarinda olmayi, is ve 6zel yagsam dengelerini
koruyabilecekleri bir caligma ortami olusturmayi
hedefliyoruz.
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6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Netlog Lojistik olarak; temel insan haklarina ve onuruna
sayglyl esas alan “Sifir Tolerans” ilkesi cergevesinde her
tarld ayrimciliga karsi kararli bir politika ile tim
calisanlarimiz i¢cin adil, saygil ve kapsayici bir calisma
ortami saglamak temel kurumsal taahhudumuzdur.

Bu yaklagim dogrultusunda Etik Davranig Kurallarimizi
aktif sekilde uyguluyor; calisanlarimizin guvenli bigimde
bildirimde bulunabilmesi igin etkin iletisim kanallari
sagliyoruz. Tum basvurulari gizlilik, tarafsizlik ve
misillemeye kargi koruma ilkeleri cercevesinde titizlikle
degerlendiriyor ve gerekli aksiyonlari aliyoruz.

Kapsayici bir kurum kaltdranun sarekliligini saglamak
amacilyla, gesitlilik ve esitlik konularindaki farkindalik
calismalarimizi duzenli olarak yeniliyor ve bu yaklagimi
ise yeni baglayan calisanlarimizin oryantasyon
surecglerine entegre etmeyi hedefliyoruz. Amacimiz;
ayrimciligin énlendigi, nyargilardan arindiriimig, saygi
ve guven temelli caligma ortamini guglendirerek yonetim
kademeleri dahil tim organizasyon yapisinda birlikte
deger Ureten daha dengeli bir temsil yapisina dogru
ilerlemektir.

0~0
L

ESIT
FIRSATLAR

@fi"

KAPSAYICI
LIDERLIK
HERKES iGiN
ESIT, ADIL VE
KAPSAYICI BIR

GELECEK

SAYGI VE
GUVEN

o 0

LT
BIRLIKTE
GuUcLOYUZ
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Norocesitlilik ve Kapsayici istihdam
Programi

Netlog Lojistik olarak ¢esitlilik ve kapsayicilik yaklasimimiz
dogrultusunda, nérogesitliligi destekleyen 6zel bir
istihdam programini hayata gegirmis bulunmaktayiz. Bu
program kapsaminda otizmli bireylerin yetkinlikleri depo
operasyonlarimiza entegre edilerek strddrulebilir
istihdam firsatlari sunulmaktadir.

Proje cercevesinde ise alim surecleri; adaylarin
kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri dusuk stresli
goriusme ortamlari olusturularak destekleyici ve
kapsayici bir yaklagimla yurtttlmektedir. Is koglari ve
uzman kuruluslarla is birligi icerisinde surdurulen bu
uygulama ile calisan adaptasyonu artirilmakta ve
kapsayici kurumsal kultdran gulglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Program kapsaminda 2024 yilinda 3 kigi, 2025 yilinda
ise 2 kisi istihdam edilmistir. Mevcut durumda 6zel
gereksinimli calisan sayimiz 2 kisi olup, 2026 yili igin
hedefimiz bu sayiyl 2,5 kat artirarak toplam 5 kigiye
ulagtirmaktir.
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6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti

Netlog Lojistik olarak ¢aligan baghhgini strdurulebilir
performansimizin ve operasyonel basarimizin temel
gostergelerinden biri olarak degerlendiriyoruz. Bu
dogrultuda 2025 yilinda farkl ¢aligan gruplarinin (mavi
yaka, beyaz yaka ve surtca) intiyaglarini dikkate alarak
yan hak paketlerimizi giincelledik ve daha kapsayici bir
yapl olusturduk.

TUm ¢alisanlarimiza 6zel saglik sigortasi, dogum gini
izni, egitim yardimi, 6liim ve dogum yardimi ile evlilik
destegi gibi sosyal haklari esit erisim prensibiyle
sunuyoruz. 2025 yili itibariyla ¢alisanlarimizin

%100l en az bir yan haktan faydalanmis olup,

kadin ¢alisanlarda yan hak erisim orani %100 olarak
gerceklesmistir.

Rol bazli ihtiyacglari dikkate alarak mavi yaka
calisanlarimiza yakacak yardimi, istihdam destek primi
ve RT-FT ehliyeti destegi saglarken; beyaz yaka
calisanlarimiza kademe bazli saglik sigortasi ve esnek
calisma imkdanlari sunuyoruz. Surdcu ¢aliganlarimiz igin
tamamlayici 6zel saglik sigortasi ve periyodik sosyal
destek uygulamalari hayata gecirilmistir. Bu yap, farkli
gorev gruplarinin beklentilerine duyarl bir baglilik
yaklagimimizin gostergesidir.

Sosyal destek uygulamalarimiz da ¢alisan baghhgini
guclendiren unsurlar arasinda yer almaktadir. 2024
yilinda 38 ¢caliganimiz dogum yardimindan ve 52
calisanimiz evlilik yardimindan yararlanirken, 2025
yilinda bu sayilar sirasiyla 100 ve 120'ye yukselmistir.
Bayram kolileri, yilbasi destekleri ve ¢esitli sosyal
yardimlar ile ¢caliganlarimizin yagam déngulerindeki
onemli anlara eslik ediyoruz.

Calisan refahini desteklemek amaciyla yarattdgumuz

Heltia yuarGyus projesine 207 calisanimiz katilim saglamis;

200.000 adimi agan 37 caliganimiz adina TEMA Vakfi
araciligiyla 50 fidan dikilmistir. Multispor kart
uygulamamiz kapsaminda 42 calisanimiz kurek
kulibunde aktif olarak yer almaktadir. 2026 yilinda
bowling ve benzeri organizasyonlarla boélumler arasi
iletisimi ve ekip ruhunu daha
da guglendirmeyi hedefliyoruz.

HER ADIMIMIZ iYILIiGE
DONUSUYOR
Hagdi, admlarimiz iyili(}c giirijsﬁnl

Netlog Lojistik'te dlizenlenen
kahvalti organizasyonlari,

yllbagt bulugmalari ve g ol w00 goen
motivasyon etkinlikleri yalnizca bl
sosyal aktiviteler olarak dedil; o
caliganlarimiz arasinda
etkilegsimi artiran, ekip ruhunu
guglendiren ve kuruma aidiyet Gl
duygusunu pekistiren neroc @9 heltia TEMA®
uygulamalar olarak G o
degerlendiriimektedir.

Uygulamayi indirip, telefonunuzdaki adim sayar
uygulamasiyla entegre etmek.

“Sorularinizigin netloguniverse
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Bu etkinlikler araciligiyla farkli birimlerde gérev yapan
calisanlarimizin bir araya gelmesi tesvik edilmekte,
kurum kualtdrd ortak deneyimler Gzerinden guglendirilerek
baglilik duzeyi desteklenmektedir.

Netlog Lojistik olarak ¢aligan refahinin yalnizca fiziksel
calisma kosullariyla degil, psikolojik dayaniklilik ve
bireysel farkindalik duzeyiyle de dogrudan iligkili
olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda “Stres Yénetimi”,
“Mutluluga Dair”, “Nefesini Fark Et, Hayatini Donustur”
ve “Mutlu insan Manifestosu” basgliklar altinda
duzenledigimiz 6nleyici egitimler ve bilgilendirme
faaliyetleri ile caliganlarimizin duygusal dayanikliligini ve
is-yasam dengesini destekliyoruz.
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6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti

Calisan destek uygulamalarimiz kapsaminda psikolojik
danigmanlik hizmeti 2024 yili itibariyla hayata gegirilmigtir.
Uygulamanin ilk yilinda 79 ¢aligan bu hizmetten
faydalanmig ve toplam 311 gérisme gergeklestiriimigtir.
2025 yiinda ise hizmetten yararlanan caligan sayisi 107°ye,
toplam goérigme sayisi ise 490°a yukselmistir.

Bu dogrultuda, psikolojik danigmanlik hizmetinden
faydalanan ¢alisan sayisinda yaklasik %35,4,
gerceklestirilen toplam gérisme sayisinda ise yaklagik
%57,6 oraninda artis saglanmigtir. Elde edilen bu artis,
calisanlarin sunulan destek mekanizmalarina erisim ve
faydalanma duzeyinin guglendigini gosteren olgulebilir bir
performans gostergesi olarak degerlendiriimektedir.

Diger yandan ige girig ve periyodik kontroller kapsaminda
calisanlarimiza kapsamli saglk muayeneleri sunmaktayiz.
Bu sureclerde calisanlarimiz alaninda uzman beg hekim
tarafindan degerlendirilmekte, vicut kitle indeksi dlgimler
ve koruyucu saglik taramalari gergeklestiriimektedir.
Ayrica tim ¢alisanlarimiza ilk yardim egitimleri verilerek is
yerinde saglik ve guvenlik farkindaliginin artiriimasi
hedeflenmektedir. Gergeklestirdigimiz bu calismalar
araciligiyla pozitif, gavenli ve kapsayici bir caligma
ortamini desteklemeyi, yasal gerekliliklerin 6tesine gegen
uygulamalarl hayata gecgirmeyi, calisanlarimizin
kendilerini degerli ve desteklenmig hissettikleri gug¢lu bir
kurum kaltarana surduarudlebilir sekilde gelistirmeyi
amagcliyoruz.

2024 yihnda ortalama c¢aligan devir orani %4,3 olarak
gerceklesirken, 2025 yilinda bu oran %4,0 seviyesine
gerilemistir. Bu gelisim, calisan baghhgina yonelik
uygulamalarimizin ve yan hak sistemindeki
iyilestirmelerin istihdam istikrarina olumlu yansidiginin
somut bir gostergesidir.

Calisan geri bildirim sistemi 2025 yilinda kurulmus olup
insan Kaynaklari verilerine goére 2025 yili itibariyla genel
calisan memnuniyet skoru yaklasik %100 olarak
Olgulmustar. 2026 yil icin amacimiz; her ¢aligan igcin daha
esnek, kapsayici ve yasam kalitesini artiran bir gcalisma
ortamini sUrdurulebilir gekilde guglendirmek ve
memnuniyetimizi en Ust seviyede tutmaktir.

Ozel gereksinimli ¢caliganlarimizin ig ortamina uyumunu ve
refahini desteklemek amaciyla kapsayici ve kolaylastiric
uygulamalar hayata gecgiriyoruz. Bu kapsamda
calisanlarimiza bireysel intiyaglara uygun sekilde
tasarlanmig oryantasyon suregleri uygulanmaktadir.
Calisma ortaminda odaklanmayi destekleyen sabit ve
sessiz alanlar olusturulmus, net gérev tanimlari ve duzenli
is akiglar belirlenmigtir. Ayrica guvenli dolasim alanlari ve
dinlenme alanlari duzenlenerek caliganlarimizin
kendilerini rahat ve glvende hissedebilecekleri bir
calisma ortami saglanmistir. Bu uygulamalar sayesinde
otizmli ¢aliganlarimizin potansiyellerini en iyi sekilde
kullanabilecekleri, destekleyici ve kapsayici bir calisma
ortami sunmayl amagliyoruz.
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Netlog Lojistik olarak; Cesitlilik ve kapsayiciligi destekleyen
uygulamalarimizi, strekli gelisim olanaklari, is ve 6zel
yasam dengesini gbzeten projeler ve ¢alisanlarin
goruslerini 6zgurce paylasabildigi iletisim mekanizmalari
ile butunlestirerek kurum genelinde surdurudlebilir bir
baglilik ve given ortami olugsturmayi hedefliyor ve bunun
icin ¢calisiyoruz.

2024 YILI TURNOVER RAPORU
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2025 YILI TURNOVER RAPORU
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6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

Calisan Egitimi, Kariyer ve Yetenek Yonetimi

Calisan Gelisimine Yaklasim

Netlog Lojistik olarak surdurulebilir bGytdmenin temelini
insan sermayesine yaplilan yatirimin olusturduguna
inaniyoruz. Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek; kariyer gelisimlerini desteklemek ve
organizasyonel kapasitemizi guglendirmek amaciyla
eQitim, kariyer planlama ve yetenek yonetimi sdreglerini
sistematik bir yaklasimla yuratdyoruz. Caligan gelisimi,
ise basglangig¢ surecinde gerceklestirilen oryantasyon
programlari ile baglamakta ve kariyer yolculugu
boyunca devam eden egitim ve gelisim uygulamalarti ile
desteklenmektedir.

Calisanlarimiz kurumumuzun
surdarualebilir basarisinin

en onemli gacudur.

Onlarin bilgi, yetkinlik ve
potansiyellerini gelistirmeyi
uzun vadeli deger yaratmanin
temel unsurlarindan biri olarak
goruyoruz.

Bu kapsamda, ¢aliganlara sunulan egitim faaliyetlerinin
kapsami ve erigimi artiriimig; 2025 yilinda, bir dnceki yila
kiyasla toplam egitim kisi*saat degerinde yaklasik
%52,98 oraninda artig saglanmistir. Bu artig, calisan
gelisimine verilen 6nceligin ve kurumsal 6grenme
kaltdranun guglendirilmesinin somut bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

2024 2025

4.557.7931L

5.624.3271L

TOPLAM
10.182.1201L

2024 yili igin 5.624.327 TL,
2025 yiliigin 4.557.793 TL,
NETLOG LOJISTIK ¢aligan egitimine
yatirimi 10.182.120 TL'dir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

EGIiTiM KATILIMI VE TOPLAM EGiTiM SURESI
cALISAN w2 | s

EGIiTiM VERILERI
Toplam Egitim Kisi*Saat 10.579 61.282 12.128 107.475

Kisi basina disen egitim saati 5,79 8,86

*Veriler kadrolu ¢aliganlar igin verilmigtir.
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Calisan Egitimi, Kariyer ve Yetenek Yonetimi

Netlog Akademi ile Stirekli Ogrenme

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek
amaciyla Netlog Akademi Dijital Egitim Platformu

olusturulmustur. Netlog Akademi Dijital Egitim Platformu

ile yaratudlen egitim programilari, calisanlarin teknik
yetkinliklerini gelistirmeyi, operasyonel verimliligi
artirmayi ve surdurulebilir kurumsal kaltard
guclendirmeyi amaglayan ¢ok boyutlu bir yaklagsimla

tasarlanmistir. Egitim programlari, mavi yaka ve beyaz

yaka calisanlarin ihtiyaglarina yénelik hazirlanmig ve
asagidaki ana basliklar altinda yapilandiriimistir.

» Dijital ve inovasyon Yetkinlikleri

Beyaz yakali calisanlara yénelik Yapay Zeka (Al)
Teknikleri ve Blockchain Teknolojisi gibi stratejik
egitimlerle ¢aliganlarin dijital dondsime uyum
saglamasi ve gelecegin yetkinlikleri ile donatiimasi
desteklenmektedir.

* Lojistik ve Operasyonel Verimlilik

Surec performansini artirmak ve surekli iyilestirme
kaltdranu guglendirmek amaciyla Problem C6zme ve
Analiz Teknikleri, Kaizen Uygulamalari ve Operasyonel
Mukemmellik egitimleri gerceklestiriimektedir.

» Kurumsal [ Yasal Uyum ve Gevre Bilinci (ESG) Surekli 6grenme kultaruna guglendirmeyi
Tum caliganlara yonelik zorunlu ISG Tedbirleri ve Etik hedef/eyerek QO/@GI’)/GI’II’T)IZII’) mesleki ve
Davranig llkeleri egitimlerinin yani sira Cevre Egitimi ve o - o3

Cevreyi Dusunme/Duyarlilik egitimleri ile yasal streglere /<I§ISG/ ge//§/m/erm/ destek/eyen

uyum, is etigi ve ¢evresel surdurulebilirlik bilinci kurumsal Netloa Akademi ile aelecedin
kdltdre entegre edilmektedir. . Q o ) g g
yetkinliklerini bugunden kazandirmayi

Netlog Akademi sayesinde ¢aliganlarin geligimi ama(;//yoruz.

zamandan ve mekdndan bagimsiz olarak
desteklenmekte, kurum genelinde surekli 5grenme
kaltard gucglendiriimektedir.

GCALISAN EGITiM VERILERI — NETLOG AKADEMI
o s
D 4 W W W D 4 W

NETLOG AKADEMi EGIiTIMLERI

Kadin 1157 5.236 7.81 1.264 17.935 26.034
Erkek 4.076 12.561 21.329 4193 30.977 42.848
Toplam 5.233 17.797 29.140 5.457 48.912 68.882
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Veri Tabanli Yetenek Yonetimi: Akademi

Beyaz yakal gcaligsanlara yénelik Yapay Zeka (Al)
Teknikleri ve Blockchain Teknolojisi gibi stratejik
egitimlerle caliganlarin dijital déndsime uyum
saglamasi ve gelecegin yetkinlikleri ile donatiimasi
desteklenmektedir.

Netlog, yetenek yénetimi strecglerinde veri temelli ve
objektif degerlendirme yontemleri kullanmaktadir. Bu
kapsamda kullanilan Akademi platformu, aday ve
calisan degerlendirme sureclerinde kigisel envanterler ve
yonetsel yetkinlik analizleri araciligiyla veri tabanli
icgoruler sunarak ise alim, gelisim ve terfi streclerini
desteklemektedir. Bununla birlikte caligsanlar icin
yuruatulen performans degerlendirme sureci, yil boyunca
elde edilen verilerin yil sonunda butuncul sekilde analiz
edilmesini ve ¢aliganlara gelisim odakli geri bildirim
verilmesini saglamaktadir. Degerlendirme sonugclari
dogrultusunda caliganlarin guglu yénlerinin daha etkin
kullaniimasina ve gelisim alanlarinin belirlenmesine
yonelik aksiyonlar planlanmaktadir. Her yilin basinda
calisanlar icin performans hedefleri belirlenerek ilgili
calisanlarla paylasiimakta ve yil boyunca bu hedeflerin
takibi yapilmaktadir. Bu yaklagim, bireysel geligsimi
desteklerken ekip ici is birligini ve organizasyon
genelinde verimliligin artirllmasini da amaglamaktadir.

Akademi platformu;

- igse alim siireglerinde aday degerlendirme
» Calisan gelisim ihtiyag¢larinin belirlenmesi
e Liderlik potansiyelinin tespiti

* Terfi ve kariyer planlama stire¢leri

gibi kritik insan kaynaklari streclerine entegre edilmigtir.
Bu sayede Netlog Lojistik, calisan yetkinliklerini sistematik
olarak degerlendirerek dogru rol—-yetkinlik eslesmesini
saglamayi ve organizasyon iginde guclu bir yetenek
havuzu olusturmayi hedeflemektedir.

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Seffaf ve gelisim odakli
performans degerlendirme
surecleri ile calisanlarimizin
guclu yonlerini desteklemeyi ve
gelisim alanlarini sistematik
bicimde iyilestirerek bireysel ve
kurumsal performansi birlikte
guclendirmeyi amacgliyoruz.
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Yonetici Gelistirme Programi

Netlog Lojistik olarak liderlik kapasitesini guglendirmek
amaclyla Yonetici Gelistirme Programlari yaratmekteyiz.
Bu programlar kapsaminda yoneticilerin;

* Liderlik becerileri

o Stratejik diigiinme yetkinlikleri

* Ekip yonetimi

» Karar alma ve iletigsim becerileri

gibi ybnetsel beceri ve yetkinliklerinin gelisimleri
desteklenmektedir. Programlar sayesinde organizasyon
icinde guclu bir liderlik kaltGrdnun olusturulmasi ve
surduarulebilir ydnetim anlayisinin guglendirilmesi
hedeflenmektedir.

2025 yilinda uyguladigimiz Yénetici Geligtirme
Programinda, katihmcilarin gorev ve tecrube
seviyelerinin heterojen yapisi nedeniyle, programin
beklenen verimlilik ve etki dtizeyine ulagsmasinda

iyilestirme ihtiyaci tespit edilmistir. Bu seffaf
degerlendirme, programin etkinligini maksimize etme
kararhhgimizin bir gostergesidir.

2025 yiIl sonunda elde edilen geri bildirim 1s1ginda, liderlik
gelisimine yonelik stratejimiz yeniden yapilandiriimistir.

2026 yilindan itibaren, farkl tecrtbe ve yetkinlik
seviyelerine 6zel olarak tasarlanan “Buginiin Liderleri
Yénetici Gelistirme Programi” ve “Gelecegin Liderleri
Yonetici Yetistirme Programi” projelerinin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir. Bu programlar araciligiyla
mevcut yénetim kadrosunun liderlik yetkinliklerinin
gelistiriimesi, stratejik karar alma kapasitesinin ve
kurumsal dayanikhhigin guglendirilmesi; ayni zamanda
yonetici adaylarinin temel liderlik ve yonetsel becerileri
erken asamada kazanmalari saglanarak kurum iginde
suardurulebilir bir liderlik havuzu olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu stratejik ayristirma ile sirketimiz,
liderlik egitimlerinde kisisellestirilmis gelisim yollari
sunarak insan sermayesine yaplilan yatirrmin etkinligini
artirmayi ve liderlik kadrosunun surdurulebilir sekilde
gucglenmesini amaglamaktadir.

MENTORLUK

BILGI PAYLASIMI

Liderlik kapasitesini gucglendirmeyi
stratejik bir oncelik olarak gorerexk,
mevcut yoneticilerimizin gelisimini
desteklemeyi ve gelecegin
liderlerini yetistirerek surdudrulebilir
bir liderlik kaltarda olusturmalyi
hedefliyoruz.

GELISIM

" SURDURULEBILIR
| GELECEK

&N sgirvici ‘28 TAKIMRUHU .
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Sektorel Liderlik ve Bilgi Paylasimi

Netlog, yalnizca kurum ici gelisime degil, sektor
genelinde bilgi paylasimina da énem vermektedir. Bu
kapsamda calisanlarimiz ve yoneticilerimiz;

» Sektor etkinlikleri
 Webinarlar

» Konferanslar

e Fuarlar

gibi platformlarda konugsmaci olarak yer almakta ve
deneyimlerini sektoér paydaslari ile paylagmaktadir.

Bu ¢calismalar sayesinde surdurulebilirlik odakl yenilikgi
uygulamalarin yayginlagsmasina katki saglanmakta ve
sektor standartlarinin gelisimine destek olunmaktadir.

Bilgi birikimimizi ve sektorel
deneyimimizi paydaslarimizia
paylasarak lojistik sektorunde
surduarulebilirlik, inovasyon ve
operasyonel mukemmellik
alanlarinda ortak deger
yaratiimasina katki saglamayi
hedefliyoruz.

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Ozel Gereksinimli Bireyler igin
Kolaylastirici Egitimler

Otizmli ¢aliganlarimizin ig ortamina uyumunu
desteklemek ve potansiyellerini en etkin sekilde
kullanabilmelerini saglamak amaciyla kolaylastirici
egitim ve gelisim uygulamalari hayata gecirilmistir.
Bu kapsamda kurum iginde gonulla ¢aliganlarimiz
arasindan secilen is kogu adaylari, Tohum Otizm Vakfi
tarafindan verilen iki aylik kapsamli egitim programini

tamamlayarak sertifikall is kogu olarak géreviendirilmistir.

Ise alim surecinin ardindan otizmli ¢aliganlarimiz igin

is kocglarinin esliginde kisisellestirilmis oryantasyon ve
entegrasyon programlari uygulanmistir. Ayrica ¢calisma
sureclerinin daha anlasilir ve surdurulebilir olmasi
amaciyla net gérev tanimlari, yapilandiriimig is akiglari
ve duzenli geri bildirim mekanizmalari olusturularak
calisanlarin is ortamina uyumu desteklenmisgtir.

Kapsayici bir calisma ortami
olusturarak her bireyin
potansiyelini ortaya
clkarabilecegi firsatlar
sunuyoruz.
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Geng Yetenekler ve Stajyer Programiari

Netlog olarak geng yeteneklerin mesleki gelisimlerini
desteklemeyi ve is hayatina hazirlanmalarini
kolaylastirmayi kurumsal sorumlulugumuzun énemli bir
parcasi olarak goruyoruz. Bu kapsamda yudrutulen staj
programlari araciligiyla tniversite ve meslek yuksekokulu
ogrencileri, deneyimli calisanlarimizla birlikte caligsarak
kurumsal kultdrd erken agsamada deneyimleme ve
mesleki becerilerini geligtirme firsati bulmaktadir. Staj
programlarimiz yalnizca teknik bilgi kazanimini dedil,
ayni zamanda profesyonel iletigsim, ekip ¢calismasi ve
kurumsal ag olusturma becerilerinin geligsimini de
desteklemektedir.

Bu dogrultuda; 2024 yilinda toplam 663 stajyer (kadin
%34 — erkek %$66) programlarimiza katiimistir. 2025 yili
itibariyla bu sayi 581 stajyere ulasirken kadin stajyer
orani %41'e yukselmistir. Bu gelisme, genc kadinlarin is
gucune katillminin desteklenmesi ve kapsayici istihdam
yaklagimimizin guglenmesi agisindan énemli bir
ilerlemeyi gbstermektedir.

Ayrca Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Egitim Merkezi
(MESEM) programi kapsaminda sirketimizde gérev alan
égrenciler, alanlarinda deneyimli Usta égreticiler
rehberliginde uygulamal egitimlere katilmaktadir. 2024
yiinda programda yer alan 14 ¢irak sayisi 2025 yilinda
18'e yUkselmistir.

g

iz | i | etnomsommn
18 1

Toplam Cirak 14 %100
Kadin Stajyer 22 24 t

Erkek Stajyer 38 39 t

Toplam Stajyer 60 63 1) %3 - %5

TUum stajyer ve MESEM &grencileri, ise bagladiklar ilk
asamada kapsamli is Saghigi ve Gavenligi (ISG) ve
oryantasyon egitimleri alarak calisma ortamindaki riskler
ve girket prosedurleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu
uygulamalar sayesinde gencg yeteneklerin guvenli, adil
ve gelisim odakli bir galigma ortaminda deneyim
kazanmalari desteklenmektedir. Netlog Lojistik olarak bu
programlar araciligiyla mesleki egitimin gelisimine katki
saglamayi ve sektor icin nitelikli insan kaynaginin
yetismesine destek olmayi surdurtdyoruz. Bu kapsamda
stajyer istihdam orani 2024 yiinda ¢aligan sayisinin %3'U
seviyesinde gerceklesmis olup, 2025 yilinda bu oran %5’e
yUkselmistir. S6z konusu artig, geng yeteneklerin ig
gucune kazandiriimasina yonelik uygulamalarimizin
etkinligini ve sdrdurulebilir insan kaynagi gelisimine
verdigimiz 6nemin guglendigini ortaya koyan dlgulebilir
bir performans goéstergesi niteligindedir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Genclerin potansiyelini erken
donemde kesfetmenin sektordn
gelecegini sekillendirdigine
inaniyor, egitim, staj ve mentorluk
programlarimizia yeni nesil lojistik
profesyonellerinin gelisimini
destekliyoruz.
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is Saghigi ve Guvenligi Yonetim
Yaklagsimimiz

Netlog Lojistik olarak ¢aliganlarimizin, is ortaklarimizin ve
tum paydaslarimizin saglik ve guvenligini korumayi
temel kurumsal sorumluluklarimizdan biri olarak
goéruyoruz. Bu dogrultuda olusturdugumuz is Saghgi ve
Guvenligi Politikamiz gergcevesinde, operasyonlarimizin
tum asamalarinda guvenli ve saglikli calisma ortamlari
olusturmayi 6nceliklendiriyor; ig saglgi ve guvenligi
kaltdranud kurum genelinde yayginlastirmayi stratejik
hedeflerimiz arasinda konumlandiriyoruz.

Bu dogrultuda faaliyetlerimizi “Sifir is Kazasi” mottosu ile
yuratayor, tim operasyonlarimizda riskleri 6nleyici bir
yaklasimla yénetmeyi esas aliyoruz. is sagligi ve
guvenligi uygulamalarimizi; yararltkteki ulusal mevzuat,
ISO 45001 is Sagh@i ve Glivenligi Yénetim Sistemi
gereklilikleri ve uluslararasi iyi uygulaomalar referans
alinarak olusturulan kapsamli bir ydnetim sistemi
cercevesinde yurutuyoruz.

Bu sistem kapsaminda is sureclerimizde ortaya
clkabilecek risklerin belirlenmesi ve kontrol altina
alinmasi amaciyla dizenli risk degerlendirmeleri, acil
durum planlari, saha denetimleri ve i¢ denetimler
gerceklestiriyoruz. Elde edilen bulgular dogrultusunda

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

iyilestirme alanlari tespit ediyor, 6nleyici ve duzeltici
aksiyonlari uygulamaya aliyoruz. Bu yaklasim sayesinde
is saghgi ve guvenligi ydnetimi yalnizca mevzuat
uyumunun saglanmasiyla sinirli kalmayip, surekli geligsimi
ve kurumsal 6grenmeyi destekleyen butuncul bir
yonetim anlayigi olarak ele alinmaktadir.

is saghdi ve guvenligi streglerimizi caliganlarimizin ve
paydaslarimizin aktif katilimini esas alan bir yaklagsimla
yurutuyor; olusturdugumuz geri bildirim ve bildirim
mekanizmalari araciligiyla saha ¢aliganlarimizdan gelen
gorus ve onerileri degerlendirerek risklerin azaltiimasina
yonelik iyilestirici aksiyonlari birlikte hayata gegiriyoruz.
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Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Yénetimi

ISG performansimizi strekli gelistirmek amaciyla farkli
alanlarda iyilestirme firsatlar belirlenmekte ve bu
dogrultuda sistematik aksiyonlar hayata gecirilmektedir.
Sifir is kazasi hedefi dogrultusunda gercgeklestirilen saha
denetimleri, caligsan egitimleri, risk analizleri, ramak
kala bildirimlerinin takibi, tehlikeli durum ve davranis
bildirim mekanizmalari ile diizeltici ve onleyici faaliyet
suregleri is saghgi ve guvenligi ydnetim sistemimizin
temel uygulamalari arasinda yer almaktadir. Bu
uygulamalar sayesinde potansiyel riskler ve tehlikelerin
erken asamada tespit edilmesi, olaylarin kék
nedenlerinin analiz edilmesi ve guvenli calisma
aligkanliklarinin gtclendirilmesi hedeflenmektedir.

Is GUvenligi Kultiiraniin Glglendirilmesi

Davranig odakli is gavenligi kaltaradndn kurum genelinde
guclendiriimesi amaciyla ¢aligan ve yoneticilerin strece
aktif katilimini destekleyen ¢esitli uygulamalar
yuratulmektedir. Bu kapsamda hayata gegirilen givenlik
turu uygulamalari, is basi egitimleri, saha toplantilari
ve uygulamali egitimler araciligiyla ¢calisanlarin gavenli
davraniglar benimsemeleri tegvik edilmekte; sahada
risklerin birlikte gézlemlenmesi, givenli ve guvensiz
davraniglarin degerlendirilmesi ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Guvenlik Turu

2025 yilinda baslatilan pilot uygulama kapsaminda
Ankara LM1 ve Ankara LM2 pilot merkezler olarak

belirlenmistir. Uygulama 6ncesinde Ankara LM T'de
gerceklestirilen is guvenligi kaltar anketi ile caligsanlarin ig
guvenligine yonelik algi ve farkindalik dtzeyleri 6lgulmus,
elde edilen bulgular dogrultusunda Guvenlik Turu
suregleri planlanarak uygulamaya alinmistir.

Bu calismalar sayesinde ¢aliganlarin is gavenligi
sureclerine aktif katihmi artirlmig ve sahada sahiplenilen

bir gtvenlik kdltardndn olusturulmasina katki saglanmistir.

Elde edilen deneyimler dogrultusunda 2026 yih itibariyla
Guvenlik Turu uygulamalarinin dért farkl lokasyonda
daha yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Bu yaklagim
ile caligan katilmini esas alan, énleyici ve surddrulebilir
bir is guvenligi kaltdrdnudn kurum genelinde
guclendirilmesi amacglanmaktadir.
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is Basi Egitimleri

Davranig odakli is guvenligi kaltardndn gelistiriimesi
hedeflenerek 2025 yili itibariyla haftalik is Basi egitimleri
baslatiimistir.

Bu egitimlerde:

» Sahada karsilasilan riskler
 Guvenli calisma yéntemleri
» Dogru davranig modelleri

kisa ve odakli igerikler ile ¢calisanlara aktariimaktadir.

Toplam 30 farkli is Basi egitimi konusu hazirlanmig olup
egitimler haftalik periyotlarla farkli basgliklar altinda
gerceklestiriimektedir.

is Saghigi ve Guvenligi Egitimleri

Is sagli§i ve guvenligi alaninda ¢aliganlarin bilgi ve
farkindalik dtzeyini artirmak, gavenli calisma
ahgkanliklarini gelistirmek ve kurumsal ig guvenligi
kaltdranu guglendirmek amaciyla egitim faaliyetleri
planh ve sistematik bir sekilde yurattlmektedir. EQitim
programlari, galiganlarin gérev ve sorumluluklarina
uygun olarak hazirlanmakta; sahada kargilasilabilecek
riskler, guvenli calisma yontemleri ve 6nleyici
uygulamalar konusunda farkindalik olugsturmayi
hedeflemektedir.
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Bu dogrultuda; 2024 yilinda toplam 5.046 ¢alisana 42.188
saat is sagligi ve guvenligi egitimi verilmistir. Bu
kapsamda egitime katilan ¢aligan basgina ortalama
egitim suresi 8,36 saat olarak gergeklestiriimistir.

2025 yilinda ise egitim faaliyetlerinin kapsami
genigletilerek 5.671 caligana toplam 54.265 saat is saghgi
ve guvenligi egitimi almasi saglanmigtir. Ayni yil icinde
egitime katilan ¢aligan basina ortalama egitim suresi
9,57 saat olarak gerceklesmistir.

Bu bilgiler dogrultusunda 2025 yilinda ISG egitimlerinde,
2024 yilina gore yaklasik %14,45 oraninda artig
kaydedilmistir. Bu artig, is saghgi ve guvenligi egitimlerine
erisimin yayginlastirilmasi ve ¢alisan katiliminin
guclendiriimesine yonelik yaratualen caligmalarin bir
sonucu olarak degerlendirilimektedir. Egitim faaliyetleri,
calisanlarin guvenli galigma bilincini artirmayi ve is
saghgi ve guvenligi kaltarantn kurum genelinde
surdurulebilir bicimde guglenmesini destekleyen temel
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

“ EGITIME KATILAN CALISAN TOPLAM EGiTiM SAATI KiSi BASI ORTALAMA EGITIM

2024 5.046

2025 5.671

s saghdi ve guvenlidi egitimlerine ek olarak is Saghgi ve
Guvenligi farkindahgini artirmak amaciyla egitim
surecleri 2024 yilinda dijital ortama tasinarak video
tabanli ve etkilesimli bir 5grenme modeli
olusturulmustur. ISG egitimlerinin dijital platformlar
Uzerinden sunulmasiyla, ¢galisanlarin guvenlik konularina
erisimi kolaylastiriimig; goérsel ve etkilesimli iceriklerle
desteklenen egitimler sayesinde guvenlik bilincinin kalici
hale getiriimesi hedeflenmistir.

2024 yilinda:

* 264 ¢aligan Dijital Platform lizerinden iSG
egitimlerine katilmig
» Toplam 7.813 dakika (130 saat) egitim verilmistir.

2025 yilinda ise

* 1.397 ¢calisan egitimlere katiimisg
» Toplam egitim siiresi 595.161 dakika (9.919,1 saat)
olarak gergeklesmistir.

42188 8,36 saat

54.265 9,57 saat

**Tabloda yuz ylze ve dijital platform tzerinden verilen toplam egitim saatleri verilmis olup, alt isveren ve kadrolu ¢aliganlar rakamlara dahildir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

2024

%18,9

1.397

2025
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Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Yénetimi

Acil Durum Hazirliklari

Netlog Lojistik olarak ¢aligsanlarimizin guvenligini saglamak
ve operasyonlarimizin surekliligini guvence altina almak
amacilyla, dogal afetler ve iklim kaynakli riskler de danhil
olmak Uzere olasi tum acil durumlara kargi hazirliklh
olmayi 6nceliklerimiz arasinda yer veriyoruz. Bu
dogrultuda acil durum yénetimi sureclerimizi planli
tatbikatlar, egitimler ve senaryo temelli uygulamalar ile
destekleyerek kurumsal dayanikliigimizi guglendirmeyi
hedefliyoruz.

Acil durumlara hazirlik kapsaminda tim depolarimizda
deprem tahliye ve yangin tatbikatlarini dtzenli olarak
gercgeklestiriyoruz.

2024 yilinda:
- 114 tatbikat planlanmig
- 77 tatbikat gergeklestiriimistir (%67,5)

2025 yilinda:
« 114 tatbikat planlanmig
- 92 tatbikat gergeklestirilmistir (%80,7)
- istanbul’da Beylikdzl Afet Koordinasyon Merkezi
« Ankara’da AFAD uzmanlari ile birlikte tatbikatlar
gercgeklestirilmigtir.
2026 yiliigin:
- istanbul’da 5 depo
- Ankara’da 3 depo

icin senaryo temelli afet tatbikatlari planlanmaktadir.

GERGEKLESME
ORANI

%67,5

PLANLANAN GERGEKLESTIRILEN
TATBIKAT TATBIKAT
N4 77

2024

2025 14 92 %80,7

2025 yilinda gercgeklestirilen tatbikat sayisi bir 6nceki yila
gore %19,5 oraninda artarak 92'ye ulagmistir. Bu artis,
kurum genelinde acil durumlara hazirlik kapasitesinin
guclendirildigini ve afet ile acil durum yénetimine yonelik
uygulamalarin daha etkin ve sistematik sekilde hayata
gecirildigini géstermektedir. Ayrica; calisanlarimizin acil
durumlar ile ilgili farkindahginin arttigini ve miadahale
sureglerine yonelik hazirlik seviyesinin gelistigini ortaya
koymaktadir.

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari

s kazalari ve meslek hastaliklarina iligkin veriler, is sagligi
ve guvenligi performansimizin izlenmesi ve surekli
iyilegtiriimesi agisindan 6nemli gbéstergeler arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda operasyonlarimizda meydanad
gelen is kazalari ve meslek hastaliklari duzenli olarak kayit
altina alinmakta; kaza siklik orani ve kaza agirlik orani gibi
gostergeler Uzerinden sistematik olarak analiz
edilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda risklerin
azaltilmasina yonelik dnleyici ve iyilestirici faaliyetler
planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

Bu dogrultuda; 2024 yilinda kurum genelinde toplam 361 ig
kazasi kayit altina alinirken, 2025 yilinda bu sayi 457 olarak
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gerceklesmistir. (Alt isveren kazalari dahil) is kazasi
sayisindaki artig, sahada meydana gelen olaylarin daha
sistematik sekilde kayit altina alinmasina yoénelik
caligsmalarin gucglendiriimesi ve ¢aliganlarin kaza ve ramak
kala bildirimlerine iligkin farkindalginin artmasi ile birlikte
degerlendiriimektedir.

2024 yil icerisinde igle ilgili 61um vakasi gerceklesmemis
olup, 2025 yilinda ise 3 adet 6lumlu is kazasi meydana
gelmistir. S6z konusu vakalar detayli sekilde analiz edilmis,
kok neden degerlendirmeleri gerceklestiriimis ve benzer
olaylarin tekrarini dnlemeye yonelik ilave kontrol ve
iyilestirme aksiyonlari devreye alinmistir.

Netlog Lojistik olarak ig saghgi ve guvenligi sureglerinde
onleyici yaklagimi esas almakta; risklerin olusmadan énce
tespit edilmesine yonelik risk degerlendirmeleri, saha
denetimleri, davranig odakli guvenlik uygulamalar,
calsan egitimleri ve guvenlik turu uygulamalari
aracihigiyla is kazalarinin azaltiimasina yonelik
calismalarimizi surdtrmekteyiz. Bu surecte elde edilen
veriler dlzenli olarak analiz edilmekte ve is sagligi ve
guvenligi performansinin geligtiriimesine yonelik
iyilestirme aksiyonlari hayata gecirilmektedir.

Uyguladigimiz énleyici yaklagim, caligan katilimini esas
alan guvenlik uygulamalari ve sistematik izleme
mekanizmalari ile is saghgi ve guvenligi performansimizi
surekli gelistirmeyi ve guvenli ¢alisma kaltardnd kurum
genelinde gucglendirmeyi hedeflemekteyiz.
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Is Kazalari Performansi

2024 ve 2025 yillarinda herhangi bir meslek hastaligi
vakasi kaydedilmemistir. Caliganlarin saglik bilincini 2024
artirmak, meslek hastaliklari konusunda farkindalik 2025
olusturmak ve 6nleyici yaklasimlari guglendirmek
amaciyla, 2026 yilinda Netlog Akademi dijital egitim
platformu Gzerinden saglik temelli egitim iceriklerinin
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
saglik egitimleri ile meslek hastaliklarina yénelik egitim
icerikleri Netlog Akademi portalina yuklenecek ve
platformu kullanan tUm personelin bu egitimlere erigsimi
saglanacaktir.

Dijital ortamda sunulacak bu egitimler ile ¢caliganlarin,
calisma hayatinda karsilagabilecekleri saglik risklerini
tanimalari, meslek hastaliklarinin erken belirtileri
konusunda bilinglenmeleri ve koruyucu saglik
uygulamalarini benimsemeleri amaclanmaktadir.

Bu uygulama ile, is sagligi ve guvenligi alaninda
surduarulebilir bir farkindalik kaltardndn gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

TOPLAM
IS KAZASI

361

168

YARALANMALI KAZA
(16UN VE UZERi RAPOR)

m

168

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

YARALANMALI KAZA
(3 GUN VE UZERi RAPOR)

KAZA
SIKLIK ORANI

ORAN (%)

ORAN (%)

%30,7 81 %22,4 31,12

%36,8 104 %22,8 33,58
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Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Yénetimi

is Saghigi ve Guvenligi Denetim ve
Izleme Mekanizmalari

is saghdi ve guvenligi uygulamalarinin etkinligini ve
surekliligini saglamak amaciyla operasyonlarimizda ¢ok

katmanl bir denetim ve izleme yaklagimi uygulanmaktadir.

ISO 45001 Ig Saghigi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda ydrutulen bu sureglerde uygulamalarin
sahadaki etkinligi duzenli olarak i¢ denetimler, musteri
denetimleri ve saha gézlemleri araciligiyla takip
edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
alanlari belirlenerek gerekli duzeltici ve 6nleyici
aksiyonlar planlanmaktadir.

Denetim ve izleme faaliyetlerinden elde edilen sonugclar,
ISG ve Cevre birimleri koordinasyonunda gergeklestirilen
yonetimi gé6zden gegirme toplantilarinda Ust yénetim
seviyesinde degerlendiriimekte; is saglgi ve guvenligi
performansi, riskler, iyilestirme alanlari ve uygulanan
aksiyonlarin etkinligi duzenli olarak gézden
gecirilmektedir.

Bu toplantilar kapsaminda mevcut durum performansi
analiz edilmekte, elde edilen ¢iktilar dogrultusunda yeni
hedefler belirlenmekte ve is saghgi ve guvenligi
uygulamalarinin sarekli iyilestiriimesine yonelik stratejik
kararlar alinmaktadir. Bu yaklasim sayesinde is saghgi ve
guvenligi yonetimi yalnizca operasyonel bir faaliyet
olarak degil, st yonetimin aktif katilimiyla yénlendirilen
kurumsal bir 6ncelik olarak ele alinmaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen musteri denetimleri de
sureglerin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan énemli
bir geri bildirim mekanizmasi sunmaktadir. 2025 yili
icerisinde Bursa Deposu’nda gerceklestirilen 3 aylik
periyotlar ile musteri denetimleri sonucunda elde edilen
skorlar 64 » 86,1 » 91,7 » 94,9 seklinde artig gostermistir.
Denetim sonuclari dogrultusunda belirlenen aksiyonlarin
sahaya etkin bicimde yansitiimasi, sureclerin duzenli
olarak gbézden gecirilmesi ve ¢caligan katiiminin
artirlmasi sayesinde operasyonel performansin
kademeli olarak iyilestirildigi gérdlmektedir. Bu gelisim,
surekli iyilestirme yaklagsiminin ig sagligi ve guvenligi
uygulamalarina entegre edildigini ve musteri
beklentilerine uyumun guglendirildigini gostermektedir.
Bursa Bagkoy Deposu’nda elde edilen bu sonuclar,
musteri denetimlerinin etkin bir geri bildirim ve gelisim
mekanizmasi olarak kullanildigini ortaya koymaktadir.

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

90



6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Toplumsal Gelisim ve Is Birlikleri

6 Toplumsal gelisimimizi destekleyen is birliklerini
surddardlebilir deger zincirimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak goruyor, egitimden istihdama,
yerel kalkinmadan sosyal fayda projelerine kadar
uzanan ¢alismalarla topluma uzun vadeli katki
saglamayi hedefliyoruz. 5y
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Paydas Yonetimi

Kurumsal surdurudlebilirlik yaklagimimizin temel
unsurlarindan biri, faaliyetlerimizden dogrudan veya
dolayli olarak etkilenen tum paydaslarimizia agik, seffaf
ve surekli iletigsim kurmaktir. Paydaslarimizin beklenti ve
onceliklerini anlamak; stratejik kararlarimizin,
operasyonlarimizin ve surdurudlebilirlik hedeflerimizin
sekillendirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.

Bu kapsamda paydaslarimiz; ¢caliganlar, musteriler,
tedarikgiler, is ortaklari, kamu kurumlari, yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluslari, sektér temsilcileri ve faaliyet
gosterdigimiz bolgelerdeki yerel toplum gibi farkli
gruplardan olugmaktadir. Paydaslarimizin goéruslerini
sistematik bicimde degerlendirebilmek amaciyla dizenli
olarak toplantilar, anketler, geri bildirim mekanizmalari
ve sektdrel platformlar araciligiyla iletigim stregleri
yuruattlmektedir.

Paydaslarimizlia yaratulen tm iletigsim ve ig birligi
sureclerinde etik ilkelere baglihk temel bir yaklagim
olarak benimsenmekte, Netlog Lojistik'in etik yonetisim
yaklagimi ve Etik Davranig Kurallari dogrultusunda
yurutulmektedir. Bu dogrultuda ¢aligsanlarimizin yani sira
is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger paydaslarimizin
etik ilkelere uygun hareket etmesini destekleyen bir
iletisim ve bildirim ortami olugturmayi1 6nemsiyoruz.
Paydaslarimiz, etik ilkelere aykiri oldugunu dusundukleri
durumlari ilgili iletigsim kanallar araciligiyla iletebilmekte;
yapilan bildirimler gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri gergevesinde

degerlendirilerek gerekli inceleme sureclerini
yuruattlmektedir.

Paydaslardan elde edilen geri bildirimler; risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi, operasyonel iyilestirmelerin
planlanmasi ve surduarulebilirlik dnceliklerinin
belirlenmesi sUrecglerinde dikkate alinmaktadir. Bu sutreg
ayni zamanda surduarulebilirlik raporlamasi kapsaminda
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gerceklestirilen énceliklendirme (materiality) analizinin
temel girdilerinden birini olugsturmaktadir.

ic ve dis paydaslarimiz ile kurdugumuz duzenli iletigim ve
geri bildirimm mekanizmalari sayesinde, surdurulebilirlik
performansimizi dizenli olarak degerlendiriyor,
gelistirme alanlarini belirliyor ve faaliyetlerimizi surekli
iyilestirme yaklagimi dogrultusunda guglendiriyoruz.
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PAYDAS GRUBU ILETiISIM ARAGLARI
v v

Pay Sahipleri Genel kurul toplantilari, faaliyet raporlari, finansal raporlar, yatirimci bilgilendirme Yillik [ Dénemsel
toplantilar, e-posta, web sitesi

isverenler, Musteriler, Danigmanilar, Toplantilar, sézlegsme suregleri, performans degerlendirme toplantilar, anketler, sirekli | Proje bazl
Alt Yukleniciler, Tedarikgiler ve Hizmet Saglayicilar e-posta, telefon urexdii /- Froje bazli
Calisanlar I |I(.et.|§|m' toplant!Iqu, egitimler, caligan memnuniyet anketleri, intranet, geri sirekli
bildirim sistemleri, duyurular, e-posta, sms, mobil uygulama
Resmi Makamlar Resmi yazigmalar, mevzuat bildirimleri, toplantilar, denetimler, raporlamalar Duruma bagli / Periyodik

is geligtirme toplantilari, konferanslar, sektérel etkinlikler, e-posta, gevrim igi

Potansiyel ig Ortaklari Duruma bagli

toplantilar

Yerel Halk ve Etkilenen Topluluklar Bilgilendirme toplantilari, geri bildirim mekanizmalari, web sitesi Duruma bagli
Sivil Toplum Kuruluslari Ortak projeler, toplantilar, galistaylar, e-posta, etkinlikler Duruma bagli
Kreditérler ve Danigmanlar Finansal raporlar, toplantilar, degerlendirme suregleri, e-posta, dijital veri portallari Periyodik
Finansal Kuruluglar Finansal raporlama, kredi degerlendirme toplantilar, yazigsmalar Periyodik
Akademisyenler ve Universiteler Arastirma projeleri, teknik toplantilar, seminerler, caligtaylar Duruma bagl
Medya Basin bultenleri, réportajlar, medya toplantilari, kurumsal web sitesi, dergi Duruma bagl
Sektor Kuruluglari Calisma gruplari, sektérel toplantilar, etkinlikler, rapor paylasimlari Periyodik
Genel Komuoyu Kurumsal web sitesi, strdurulebilirlik raporu, sosyal medya, basin agiklamalari Surekli
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Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

PAYDAS ADI PROJE YILI PROJE ICERIGI

4 4 4

NETLOG LOJISTiK ILE OTiZMLE BIREYLER

i$ GUCUNDE PROJESI 2024

Netlog Lojistik, kapsayici toplum anlayigini desteklemek ve farkli gelisim gésteren bireylerin
sosyal hayata esit katilimini tegvik etmek amaciyla Tohum Otizm Vakfi ile ig birligi
yurutmektedir. Bu kapsamda vakfin gergeklestirdigi farkindalik projelerine lojistik destek
saglanmisg, otizmli bireylerin egitim ve geligim sureclerine katki sunan faaliyetlerin daha
genis kitlelere ulagmasi desteklenmistir. Ayni zamanda ¢aligan katilimini da tegvik eden
bu calismalar ile kurum iginde farkindalik artirlimisg, gesitlilik ve kapsayicilik kaltara
guclendirilmistir. Bu ig birligi Netlog'un yalnizca operasyonel degil, ayni zamanda sosyal
sorumluluk bilinci ytksek bir kurum oldugunu ortaya koymaktadir.

TOHUM OTiZM - OTiZME MAVI ISIK 2024

OTIGED PROJESI 2024

94



6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

PAYDAS ADI PROJE YILI PROJE ICERIGI

4

YILDIZ TEK"Ni.I.( 0NiVERsiTE§i ve
YILDIZLI GULUSLER PROJESI

sgNiN KiTA?LARIN YARINLARI
GUCLENDIRIYOR PROJESI

4

2024

2024

4

Netlog Lojistik Grubu olarak, egitime destek ve firsat esitliginin
gugclendiriimesi amaciyla yuratulen “Senin Kitaplarin Yarinlari Guglendiriyor”
projesine katki saglanmistir. Bu kapsamda toplanan kitaplarin ihtiyag
sahiplerine ulastiriimasi desteklenmis, cocuklarin ve genglerin egitim
kaynaklarina erigimi artirilarak gelecege daha gugla hazirlanmasina katki
sunulmustur.

&5



6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

PAYDAS ADI PROJE YILI PROJE ICERIGI

4 4 4

KAGUV - UMUT KAFE 2024
Netlog Lojistik, egitimde firsat esitligi misyonunu desteklemek amaciyla Dartgsafaka
Cemiyeti ile ¢esitli iletisim ve farkindalik galismalar yaratmauastar.
DARO§§AFAKA HEDIYE BAél§LAR| 2024 Bu kapsamda gergeklestirilen projeler ile egitime erigsimde esitlik konusuna dikkat ¢ekilmis,
toplum genelinde farkindalik olusturulmasina katki saglanmistir. Ayrica lojistik operasyon 2 £}
gucumuz kullanilarak projelere gérunurlik kazandiriimig ve sosyal etki alaninin ' s _,_EJ s R
genigletilmesi desteklenmistir. Bu ig birlikleri, Netlog'un egditim alaninda uzun vadeli ve £ SIS
surdurdlebilir sosyal deger yaratma hedefinin bir yansimasidir. <« .
KAGUV - KADINLAR GUNU BAGISI 2024
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Kurumsal Uyelikler ve ig Birlikleri

PROJE ICERIGI
w

PAYDAS ADI PROJE YILI
D 4 D 4

KAGUV - SANAL KOSU 2024
Netlog Lojistik Grubu olarak egitimde firsat esitliginin saglanmasini toplumsal kalkinmanin
en temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz. Bu dogrultuda Turkiye Egitim GénullUleri
vakfi (TEGV) ile gergeklestirilen is birligi kapsaminda, 6zellikle dezavantajli bolgelerde
TEGV - 2025 yasayan ¢ocuklarin egitim materyallerine erigimini desteklemek amaciyla lojistik
¥ i i AN T i operasyon gucumuz aktif gekilde kullaniimistir. Egitim setleri, kitaplar ve 6grenim
TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI materyallerinin Turkiye genelindeki ihtiya¢ noktalarina zamaninda ve guavenli sekilde
ulastirlmasi saglanarak, cocuklarin nitelikli egitime erigsim slrecglerine somut katki
sunulmustur. Bu ig birligi ile yalnizca fiziksel bir tagima hizmeti degil, ayni zamanda
gelecegin bireylerinin gelisimine yénelik strdurulebilir bir sosyal deger yaratiimistir. ; i
DESTEGINIZ iCIN TESEKKURLER W @ W
46.iSTANBUL MARATON KOSUSU 2024
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Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

PROJE ICERIGI
w

PAYDAS ADI PROJE YILI
D 4 D 4

47. istanbul Yari Maratonu’'nda, Netlog Lojistik ailesi olarak yalnizca kilometreleri degil,

. iyiligi de birlikte agtik. Tohum Otizm Vakfi i¢in attigimiz her adimda farkindahgi
47.ISTANBUL MARATONU 2025 - buayutmenin ve toplumsal duyarliiga katki saglamanin gururunu yasadik. Birlikte hareket
etmenin gucune inanityor, daha kapsayici ve bilingli bir gelecek i¢gin kogsmaya devam
ediyoruz. [ :
: . e % _- f--:_lf \l ( '
47. Istanbul Maratonu'nda lyilik I¢in Yaradak?
RUNTALYA KOSUSU 2025
Degerli Caligma
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin ekonomik hayata aktif katiliminin Arkqdaglarinus;
desteklenmesi Netlog Lojistik’in strdurilebilirlik éncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu Ror adin Kedum Emegin
dogrultuda Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) ile gergeklestirilen is birligi e
KEDV - kapsaminda, kadin kooperatifleri tarafindan Uretilen trtinler kurumsal satin alma Siz de Heltia uygulamasini
KADIN EMEGiNi DEGERLENDIRME VAKEFI 2025 sureclerine dahil edilmigtir. Bu yaklagim ile kadin emeginin géranirlaga artinimig, yerel doctok oMt
Uretimin desteklenmesine katki saglanmig ve kadin girigsimciliginin gug¢lendiriimesine Birlikte hareket edelim,
dogrudan destek verilmistir. Ayni zamanda bu uygulama, Netlog'un sorumlu tedarik zinciri birlikte i bilgiteim.

yaklagiminin énemli bir pargasi olarak konumlandiriimistir.
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Kurumsal Uyelikler ve ig Birlikleri

PAYDAS ADI PROJE YILI PROJE ICERIGI
D 4 D 4 D 4

100. YIL CUMHURIYET KADINLARI KOSUSU 2025
Netlog Lojistik Grubu olarak, kanser tedavisi géren ¢ocuklar ve
KAQUV - ailelerine destek olmak amaciyla KACUV ile ig birligi
2025 gerceklestiriimistir. Bu kapsamda yuratilen bagis ve sosyal

KANSERLI COCUKLARA UMUT VAKFI

sorumluluk projeleri ile cocuklarin psikososyal destek sureclerine
katki saglanmisg, caligan katilimi ile sosyal sorumluluk bilinci
guclendirilmistir.

OTiziMLi BIREYLER LOJISTIKTE PROJE/ODUL 2025
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Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

PAYDAS ADI PROJE YILI PROJE ICERIGI

4 4 4

Netlog Lojistik Grubu, gevresel surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda TEMA HER ADIMIMIZ iYiLiGE
Vakfi ile is birligi yaparak dogal kaynaklarin korunmasina yénelik ¢caligmalara : f'?':“*‘:]’?_‘__l
Iljl 1, AR l_l’l.{a'l !lﬂ\ﬁl.\l\‘.

aktif katki saglamaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen fidan bagisglari ve
TEMA VAKFI FiDAN BAél§| 2025 cevresel farkindalik projeleri ile karbon ayak izinin azaltiimasina destek
olunmustur. Caligan katihminin tesvik edildigi bu projeler sayesinde ¢evre bilinci
kurum kultirinun bir parcasi haline getirilmisg, strduralebilir bir gelecek igin
somut adimlar atilmigtir. Netlog, bu yaklasimiyla gevresel sorumlulugunu isg

yapig bigiminin ayrilmaz bir unsuru olarak gérmektedir.

mreoe 59 heltia TEMA#

IYIiLIK iCIN KOS KAMPANYASI (TOHUM OTizM) 2025

Netlog Lojistik Grubu olarak, depremden etkilenen bélgelerde egitim sureglerinin
DEPREM BOLGESiI OKULLARI KiTAP PROJESI 2025 desteklenmesi amaciyla kitap temini ve lojistik destek saglanmistir. Bu proje ile
6grencilerin egitim materyallerine erigimi kolaylastiriimig, bdlgedeki egitim

faaliyetlerinin sturdardlebilirligine katki sunulmustur.
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Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

PROJE ICERIG

PAYDAS ADI PROJE YILI
D 4 D 4

v

40. Uluslararasi Kiy1 Temizleme Giini kapsaminda DenizTemiz Dernegi /
TURMEPA ig birligiyle Moda sahilinde duzenlenen etkinlige katiim sagladik.
Etkinlige 400 kisi katildi, toplam 330 kg atik toplandi.

DENIZ TEMIZ DERNEGI TURMEPA 2025 - Etkinlige Netlog ¢aligani 11 kigi, 2 ¢aligsan yakini ve ¢aliganimizin 2 gocugu ile ‘g, : a2 st Er.::eep\n"\.f;'

katildik. Etkinlikte izmarit, cam sise, plastik kapak vb. atiklarin toplanmasinin Ay -
yani sira Netlog personeli tarafindan arag tekerlegi ve yarim koltuk gibi
beklenilmeyen atiklar kiyida bulundu ve bu atiklar etkinligin simgelerinden biri
oldu.

w.netlogar ) . i
g oy >

g .
"',/ ~ P N
- p
]

T
)

IYiLIK iCIN KOS KAMPANYASI (KORUNCUK VAKEFI) 2025
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6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

Surdurilebilir Tedarik Zinciri ve Sorumiu Tedarik Yaklasimi

Netlog Lojistik olarak deger zincirimizin tim
bilegenlerinde strdurulebilir ve etik is uygulamalarini
esas aliyoruz. Faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi olan
tedarik streglerini yalnizca operasyonel verimlilik
acisindan degil; cevresel sorumluluk, sosyal duyarlilik ve
ekonomik adalet ilkeleri dogrultusunda ele aliyoruz. Bu
yaklagsim dogrultusunda tedarik operasyonlarimizin
seffaf, izlenebilir ve sorumlu bir anlayigla yurattlmesini
hedefliyoruz.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikamiz, tedarik
sureglerimizin nasil yonetilecegine dair temel gerceveyi
ortaya koymaktadir. Bu politika; Netlog Lojistik’in faaliyet
gosterdigi tum girket, operasyon ve projelerde deger

zincirinin tamamini kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir. Malzeme ve hizmet saglayicilari ile alt
yukleniciler dahil olmak Uzere tedarik zincirimizde yer
alan tum paydaslarin bu yaklagim dogrultusunda
hareket etmesi beklenmektedir. Boylece tedarik
iliskilerimizin uzun vadeli, givene dayali ve surdurulebilir
bir yapl igerisinde gelismesi amaglanmaktadir.

Tedarikgilerimizin se¢imi ve performansinin izlenmesi igin
kurumsal bir degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda olusturulan tedarikgi veri tabani; birlikte
calistigimiz firmalara ait temel bilgilerin, performans
degerlendirme sonugclarinin ve ilgili kayitlarin saklandigi
merkezi bir platform olarak kullaniimaktadir. Yeni is

P NETLOG

LOJiSTIx
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birlikleri kurulurken éncelikle bu sistemde yer alan ve
belirlenen kriterler dogrultusunda olumlu performans
gostermis tedarikciler tercih edilmektedir. Sistemde
kayitl olmayan tedarikgilerle calisiimasi durumunda ise
teknik yeterlilik belgeleri, kalite ve yonetim sistemi
sertifikalari, cevresel ve sosyal uygulamalara iligkin
dokumantasyon ile is deneyimine dair referanslarin
sunulmasi uygunluk degerlendirmesi i¢in 6n kosul olarak
talep edilmektedir.

Tedarikgi degerlendirme sureci, satin alma biriminin
koordinasyonunda yuratulmekte; ilgili Gran veya hizmeti
talep eden operasyon birimi ve kalite biriminin katilimiyla
gercgeklestirilen degerlendirme toplantilarinda ele

102



6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

Surdurilebilir Tedarik Zinciri ve Sorumiu Tedarik Yaklagimi

alinmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
belirlenen kriterleri kargilamayan firmalarla ig birligi
kurulmamakta ve sistemde uygun olmayan tedarikgi
olarak kayit altina alinmaktadir.

Tedarikci degerlendirme kriterleri, sirketimizin Entegre
Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen hedefler ve
performans gostergeleri dogrultusunda duzenli olarak
gbzden gegirilmektedir. Yilda en az 1 sefer dizenlenen
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda bu kriterler gincellenmekte ve
tedarik zinciri yénetimi surekli gelisim yaklagimiyla
iyilestiriimektedir. SUreclerin izlenmesi ve veri yonetimi ise
SAP altyapisi ve ilgili tedarik¢i degerlendirme araglari
Uzerinden yurutulmektedir.

Tedarik zinciri yonetimimizde insan haklarina saygi ve
calisan haklarinin korunmasi temel éncelikler arasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda birlikte calistigimiz
tedarik¢i ve hizmet saglayicilarin ¢caliganlarinin gecgerli is
s6zlesmelerine sahip olmasi, yasal ¢aligma saatlerine
uygun sekilde ¢caligsmasi ve ¢aligan haklarini giivence
altina alan insan kaynaklari uygulamalarina sahip
olmasi beklenmekte, cocuk isciligi, zorla ¢alistirma,
ayrimcilik ve insan haklari inlallerine karsi sifir tolerans
yaklagimi benimsenmektedir. Ayrica is sagligi ve
guvenligi uygulamalari kapsaminda uygun kigisel
koruyucu donanim kullanimi, ilgili Grdnlerde gerekli
uygunluk sertifikalarinin bulunmasi ve malzeme guvenlik
bilgi formlarinin temin edilmesi gibi kriterler de

2025 SATIN ALMA DAGILIMI -
YEREL TEDARIK ORANI

YEREL
TEDARIKGI

er ||

%98,0
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degerlendirme sureclerinde dikkate alinmaktadir.
Tedarikgilerle yapilan sozlesmelerde gevresel sorumluluk,
etik is uygulamalari ve yasal uyuma iligkin hukamler yer
almakta; is birligi kurulacak firmalarin ge¢gmis faaliyetleri
de kurumsal itibar ve uyum agisindan
degerlendiriimektedir.

Sardurulebilir tedarik yaklagsimimizin dnemli bir boyutunu
yerel tedarik zincirlerinin guglendirilmesi olusturmaktadir.
Tedarikgilerimizin gevresel, sosyal ve yonetigim
uygulamalarini geligtirmelerine katki saglayacak egitim
ve bilgilendirme faaliyetleri ile kapasite geligsimini
destekliyoruz. Yerel tedarikcilerle kurulan is birlikleri
yalnizca ekonomik deger yaratmakla kalmayip, ayni
zamanda gevresel etkilerin azaltilmasina ve faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde sosyal kalkinmanin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Yerel satin alma yaklagimimiz sayesinde tedarik
mesafeleri kisalmakta, lojistik faaliyetlerden kaynaklanan
enerji tiketimi ve karbon emisyonlari azaltiimaktadir.
Boylece hem operasyonel verimlilik artmakta hem de
cevresel etkilerimiz azaltilmaktadir. 2025 yil satin alma
verilerimize goére toplam ciromuzun %98'i yerel
tedarikcilerimiz aracihgiyla gergeklestirilmistir. Bu yuksek
oran, yerel igsletmelerle kurdugumuz guglua ig birliklerini ve
yerel ekonomiye katki saglama konusundaki
kararliligimizi ortaya koyarken, ayni zamanda ¢evresel
etkilerimizi azaltma hedeflerimizi de desteklemektedir.
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Musteri Memnuniyeti ve Hizmet Kalitesi

Netlog Lojistik olarak musterilerimize sundugumuz
hizmetlerin gavenilirligi, strekliligi ve kalitesi is
modelimizin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.
Musteri beklentilerini dogru sekilde anlamak ve degisen
ihtiyaclara hizli sekilde yanit verebilmek amaciyla
operasyonlarimizi Entegre Yonetim Sistemi (EYS)
kapsaminda belirlenen politika, prosedur ve standartlar
dogrultusunda yénetiyoruz. Bu sistem sayesinde
operasyonel sureclerimiz duzenli olarak izlenmekte,
performans gostergeleri degerlendiriimekte ve hizmet
kalitesinin strddrulebilir sekilde gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Entegre Yonetim Sistemi gercevesinde yurutulen
calismalar kapsaminda sureglerin etkinligi duzenli olarak
gozden gecirilmekte, hizmet kalitesini etkileyebilecek
riskler ve iyilestirme alanlari analiz edilmektedir.
Operasyonel sureclerde elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri
planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Bu yaklasim,
musterilerimize sunulan hizmetlerin gavenilirligini
artirirken ayni zamanda operasyonel verimliligin
gelistiriimesine de katki saglamaktadir.

Musterilerimizin hizmetlerimize iligkin goérus ve
degerlendirmeleri, hizmet kalitemizin geligtirilmesi
acisindan énemli bir geri bildirim kaynagidir. Bu
dogrultuda yilda en az bir kez gerceklestirilen musteri
memnuniyet anketleri aracihigiyla musterilerimizin

deneyimleri, beklentileri ve 6nerileri sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira musterilerimiz
telefon, e-posta ve web sitesi Uzerinden bizimle iletigsime
gecerek gorus, Oneri ve taleplerini iletebilmektedir. iletilen
geri bildirimler kurum igi surecler kapsaminda kayit
altina alinmakta ve ilgili birimler tarafindan analiz
edilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasina
temel olusturmaktadir. Bunun yani sira bazi
musterilerimiz tarafindan gercgeklestirilen sosyal
uygunluk, is saghgi ve guvenligi ile operasyonel surrecglere
yonelik denetimler araciligiyla hizmet sUrecglerimiz
duzenli olarak degerlendiriimektedir. SEDEX ve benzeri
musteri denetimleri kapsaminda gercgeklestirilen
degerlendirmeler, operasyonlarimizin ulusal ve
uluslararasi standartlara uyumunu dogrularken ayni
zamanda hizmet sdrecglerimizin gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Denetimlerden elde edilen bulgular ilgili
birimler tarafindan analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme
aksiyonlari planlanmaktadir. Bu stre¢, musterilerimizle
yarattugumuz is iligkilerinde geffafligin ve gtvenin
guclendirilmesine katki saglamaktadir.

Netlog Lojistik olarak musteri memnuniyetini
surdurudlebilir blydmemizin ve paydaslarimizia
kurdugumuz guvene dayali ig iligkilerinin Snemli bir
unsuru olarak géruyoruz. Bu dogrultuda musterilerimizle
kurdugumuz iletisim kanallari ve dtzenli olarak
gercgeklestirdigimiz musteri memnuniyet anketleri
araciligiyla elde edilen geri bildirimleri degerlendiriyor,

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

bu degerlendirmeler dogrultusunda hizmet strecglerimizi
gozden gegcirerek operasyonlarimizi gelistirmeye ve
musteri odakl hizmet anlayigimizi giglendirmeye devam
ediyoruz.

Lojistik Operasyonu Takip Sistemi
(Nettrack)

Musterilerimizin lojistik operasyonlarini gercek
zamanli olarak takip edebildigi dijital platformdur.
Nettrack sistemi sayesinde sevkiyat strecleri anlik

olarak izlenebilmekte, operasyonel seffaflik
artirllmakta ve hizmet sureclerinin kesintisiz
sekilde yonetilmesi desteklenmektedir.

Bize Sorun
Musterilerimizin talep, 6neri ve gikayetlerini
dogrudan iletebildigi cevrim ici iletigim
platformudur. Bu kanal araciligiyla iletilen geri
bildirimler ilgili birimler tarafindan
degerlendiriimekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

< https:[[www.netloglogistics.com/iletisim

104



6.INSAN VE TOPLUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Musteri Memnuniyeti ve Hizmet Kalitesi

Hizmet kalitesinin strddrulebilir sekilde yonetilmesi
kapsaminda bilgi guvenligi ve operasyonel uygunluk
konularina da buyuk 6nem verilmektedir. Netlog Lojistik
olarak sahip oldugumuz ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yoénetim Sistemi dogrultusunda musterilerimize ait
operasyonel verilerin gizliligi, batunltgu ve erigilebilirligi
guvence altina alinmaktadir. Bunun yani sira 6zellikle
gida ve sicaklik 1s1 kontrollt lojistik operasyonlarinda
yurutulen faaliyetler kapsaminda GMP, Helal ve benzeri
sektoérel sertifikasyonlar dogrultusunda hizmet surecleri
yonetilmekte ve Urdn guvenligi ile kalite standartlarinin
korunmasi saglanmaktadir. Bu uygulamalar,
musterilerimize sundugumuz hizmetlerin gavenilirligini
artirirken ayni zamanda operasyonel streclerde ulusal
ve uluslararasi standartlara uyumu desteklemektedir.

2024 Yih %85 iken 2025 yili musteri memnuniyet anketi

sonuglarina gére genel memnuniyet orani yaklasgik %86
olarak olculmustar.

“ MUSTERI MEMNUNIYET ORANI

2024 %85

2025 %86
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“ Netlog Lojistik olarak lojistik sektorunun surdurulebilir donusumunde dijitallesme,
inovasyon ve veri odakli gozimlerin belirleyici rol oynadigina inaniyoruz. yy
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7.1S DUNYASINDA YESIL GELECEK

Dijitallesme

Netlog Lojistik olarak dijitallesmeyi yalnizca operasyonel
sureglerin hizlandirilmasi agisindan degil, ayni zamanda
surdurulebilir lojistik hedeflerimizi destekleyen 6nemli bir
donusum alani olarak goruyoruz. Operasyonlarimizin
planlanmasi ve yénetimi sureclerinde kullanilan dijital
sistemler sayesinde veri temelli karar alma
mekanizmalari giglenmekte ve lojistik strecglerin
izlenebilirligi artinlmaktadir.

Operasyonel faaliyetlerimizde kullanilan kurumsal
yazilm altyapilar sayesinde lojistik strecler dijital
platformlar Uzerinden yonetilmektedir. Kurumsal kaynak
planlama sistemi SAP araciligiyla operasyon, satin alma
ve tedarik surecleri entegre sekilde yonetilmekte;
sureclere iligkin veriler merkezi bir sistem Uzerinden
izlenebilmektedir. Bunun yani sira kalite ve sureg
yoénetimine yénelik kullanilan QDMS (Kalite Yonetim
Sistemi) altyapisi sayesinde dokiman yénetimi, stireg
takibi ve iyilestirme faaliyetleri dijital ortamda
yuruattlmektedir. Bu sistemler, operasyonel sureclerde
seffafligin ve kurumsal stire¢ yonetiminin
guclendiriimesine katki saglamaktadir.

Lojistik operasyonlarin daha etkin yonetilebilmesi
amaciyla kullanilan dijital takip sistemleri sayesinde arag
hareketleri ve sevkiyat strecleri anlik olarak
izlenebilmektedir. Veri temelli analizler ve rota
optimizasyonu uygulamalari ile tagsima planlamasi daha
verimli hale getirilmekte, bu sayede operasyonel

streclerde zaman kayiplarinin azaltiimasi, yakit
tuketiminin dasurdlmesi ve kaynak kullaniminin optimize
edilmesi hedeflenmektedir. Arag takip sistemleri ve rota
optimizasyonu uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile
birlikte filo ydnetiminde operasyonel verimlilik
artirlmakta; bu uygulamalar yakit tuketimi ve tasima
kaynakli karbon emisyonlarinin azaltiimasina katki
saglayan onemli dijital araglar arasinda yer almaktadir.

SON iKi YILA AIT DIJITAL OPERASYON
PERFORMANSI (2024-2025)

Rota optimizasyonu kullanilan sevkiyat orani: %100
Arac takip sistemi kullanilan filo orani %100
Yakit tiketiminde iyilesme: %3,6

Dijitallesme uygulamalarimiz yalnizca operasyonel
suregleri degil, ayni zamanda musteri deneyimini de
gelistirmektedir. MUsterilerimize sunulan dijital
platformlar sayesinde lojistik operasyonlar gercek
zamanli olarak takip edilebilmekte, sevkiyat sureclerine
iligkin bilgilere hizli ve seffaf bir gekilde erisim
saglanabilmektedir. Bu yaklasim hizmet sUrecglerinde
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gorunurlagu artirirken musteri memnuniyetinin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Netlog Lojistik olarak dijital dondsum yaklasimimizin
onemli bir boyutunu ¢aliganlarin dijital yetkinliklerinin
gelistiriimesi olugsturmaktadir. Bu kapsamda kurum
icinde kullanilan dijital egitim platformlar araciligiyla
calisanlarimizin mesleki gelisimi desteklenmekte ve
egitim igeriklerine cevrim ici ortamda erisim
saglanmaktadir. Bunun yani sira yapay zekd destekli
dijital araglardan yararlanilarak bilgiye erisim ve
kurumsal 6grenme surecleri guclendirilmektedir.

Operasyonel sureglerin izlenebilirligini artirmak amaciyla
sensor tabanli dijital izleme teknolojilerinden de
yararlaniimaktadir. Bu teknolojiler sayesinde lojistik
suregler boyunca sicaklik ve gevresel kosullar strekli
olarak takip edilmekte, boylece tasinan drlnlerin kalite
ve guvenlik standartlarinin korunmasina katki
saglanmaktadir.

Netlog Lojistik olarak dijital teknolojilerin sundugu
olanaklardan yararlanarak operasyonel strecleri daha
verimli, izlenebilir ve surdurulebilir hale getirmeyi
hedefliyor; dijitallesme yatirimlarimizla lojistik sektoranun
donugsumune katkl saglamaya devam ediyoruz.
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Dijitallesme

PROJELER

Depo Yénetim Sistemi kapsaminda yeni musteri entegrasyonlari gergeklestirildi.

Nakliye Yénetim Sistemi kapsaminda yeni musteri entegrasyonlari saglandi. X X X X X
FTL Operasyonunda TMS revizyonu gergeklestirildi. X

Musteri ERP projesi canli ortama alindi. X

Ankara GDD 1 depoda WMS entegrasyonu yapilidi. X

Siber tehditleri 5nlemeye yoénelik u¢ nokta guvenlik ¢6zimu devreye alindi. X

BT varlik yénetim araci devreye alindi. X

Otomatik arsivieme sistemi devreye alindi. X

Kullanici aktivitelerini izleyerek veri gizliligi, erisim kontroll ve uyumluluk takibi saglayan analiz araci devreye alindi. X

Parsiyel Operasyonunda yeni TMS devreye alindi. X
Teslimat suregleri yéneten mobil uygulama devreye alindi. X
Musteri génderi takip altyapi sistemi kuruldu. X
FTL siparig entegrasyon modullu devreye alindi. X
Depolama hizmeti verilen musgteriler i¢in kargo firmasi entegrasyonlari devreye alindi. X
Semi otomatik depolama sistemleri devreye alindi. X
Arag takip sistemleri devreye alindi. X
RFID Urun takip sistemleri devreye alindi. X
iTS, UTS ve UETDS sistem modernizasyonlari saglandi. X
Kargo operasyonlarinda musteri entegrasyonlari gergeklestirildi. X
Gergek zamanl sistem performans yénetim araci devreye alindi. X
Kurumsal dosya paylagim platformu devreye alindi. X
Ayricalikh Erigim Yénetimi (PAM) ¢6ziimi devreye alindi. X
Siber tehdit yénetim sistemi devreye alindi. X
Veri merkezi migrasyonlari yapildi. X
Depolama faturasi otomasyon sistemi devreye alindi. X
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Dijitallesme

Oneri ve Proje Takip Sistemi devreye alind.

Teslimat sUreglerini ydneten yeni mobil proje devreye alindi. X

Yeni Nakliye Yénetim Sistemi Faz 2 calismalari devreye alindi. X

Kargo operasyon yénetim sistemi devreye alindi. X

Kullanici parola glivenligini saglayan yénetim uygulamasi devreye alindi. X

Ankara’da Felaket Kurtarma Merkezi olusturuldu. X

Demirbag Sayim Sistemi devreye alindi. X

Kullanici Yetki ve Erigim Yénetim Sistemi devreye alindi. X

Dijital tedarikci hakedis yénetimi saglandi. X

Kalite Yénetim Sistemi devreye alindi. X

Gdd Bursa depo kurulumu ve entegrasyonlari gerceklestirildi. X

Dijital Fatura Yénetimi Uygulamasi devreye alindi. X

ila¢ Nakliye Yénetim Sistemi devreye alind. X

is Kontrol Yonetim Sistemi devreye alind. X

Bulut tabanli glvenlik platformu devreye alindi. X

Sunucu ve depolama sistemleri yenilendi. X X

is Akig Yonetimi devreye alindi. X

is Zekdasi moduli devreye alindl. X

FTL Operasyonunda TMS faz 2 gegisi yapildi. X

Finans SAP Hana gegisi X
Nakliye Yénetim Sistemi Faz 3 galismalari X
is Zekdasi moduliinde yeni analizler X
Sera Gazl Hesaplama Modulu X

ilag Takip Sistemi ve sekonder operasyon sureglerinde dijitalizasyon X
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Ar-Ge ve inovasyon

Netlog Lojistik olarak lojistik sektérinde degisen
ihtiyaglara uyum saglayabilmek ve operasyonel
surecleri surekli geligtirebilmek amaciyla inovasyonu
kurumsal gelisimimizin 6nemli bir bileseni olarak
goruyoruz. Ar-Ge ve inovasyon ¢aligsmalarimiz
kapsaminda lojistik operasyonlarin verimliligini artiran,
dijital teknolojilerin kullanimini destekleyen ve
surdurulebilir lojistik uygulamalarini guglendiren
cOzUmler geligtirmeye odaklaniyoruz.

Operasyonel sureclerden elde edilen verilerin analiz
edilmesi, dijital sistemlerin geligtiriimesi ve sUreg
iyilestirme calismalari sayesinde lojistik faaliyetlerin
daha etkin yonetilmesi, stre¢ verimliliginin artiriimasi,
hizmet kalitesinin geligtirilmesi ve musterilerimize daha
hizli, esnek ve surdurdlebilir cézimler sunulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda rota optimizasyonu, veri
analitigi uygulamalari, sensér tabanli izleme teknolojileri
ve dijital operasyon yonetimi araglari gibi yenilikci
cOzUmler operasyon sureglerine entegre edilmektedir.

NETLOG spRgUgULEBiLiR .
LOJiSTIK DONUSUM MODELI

DiJiTALLESME Ar-Ge ve INOVASYON

SAP SUREG IYILESTIRME
QDMS VERI ANALITIGI
QPASS YENI LOJISTIK GOZUMLERI

ROTA OPTIMIZASYONU INOVASYON KULTURU

SENSOR TEKNOLOJILERI

SURDURULEBILIR
LOJISTIK

SURDURULEBILIR OPERASYONLAR
ENERJi VERIMLILIGI
EMISYON AZALTIMI

KAYNAK OPTIMIiZASYONU

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Netlog Lojistik olarak inovasyonu yalnizca teknolojik
gelismelerle sinirh gérmeyip ayni zamanda ¢aliganlarin
bilgi ve yetkinliklerinin geligtiriimesi ile desteklenen bir
surec olarak ele aliyoruz. Dijital egitim platformlari ve
yeni nesil bilgi teknolojileri araciligiyla ¢aliganlarimizin
yenilikci cozimler geligtirmesi tegvik edilmekte ve
kurumsal 6grenme surecleri guclendirilmektedir.

OnUumuzdeki donemde dijital teknolojilerin gelistirilmesi,
veri temelli lojistik ¢cozUmlerinin yayginlastiriimasi ve
operasyonel suregleri iyilestiren yenilikgi uygulamalarin
hayata gecirilmesi ydnundeki ¢caligmalarimizi sirddrmeyi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda inovasyon odakl
yaklagsimimizla lojistik sektérinde surdurulebilir deger
yaratmaya devam edecegiz.

Netlog Lojistik olarak lojistik sektorunun geleceginin dijitallesme, inovasyon ve
suarddrulebilir operasyon anlayigi ile sekillenecegine inaniyoruz.
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FKLER NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Cevresel Performans Gostergeleri

YILLIK ATIK MIKTARLARI

SERA GAZI EMiISYONLARI (tCO2e)

(KAPSAM 1, KAPSAM 2)

ATIK TURLERI

m m TEHLIKELI ATIKLAR

NapSa LD S UEeHER)D Uit Geri D6nuUsturalebilen ton m 136
Kapsam 2 ton CO.e 18.165 18.418 Enerji Geri Kazanimi ton 34 417
Kapsam 3 Kapsam Digl Kapsam Disli Kapsam Disi Yakma ton 0,5 0,83
Toplam ton CO.e 187.801 189.936 TOPLAM TEHLIKELi ATIK ton ns 141
*Bleckmann ve Palex kapsam digi olarak hesaplama yapilmigtir TOPLAM TEHLIKESIZ ATIK ton 575 692

Geri D6nuUsturalebilen ton 572 688

Enerji Geri KazanimiTon ton 0 0

GES URETIMi- KACINILAN EMiSYON Yakma ton 29 36

GES Uretimi MWh 11.716,109 11.674,688

Kacinilan Emisyon tCO,e 5.084,8 5.066,4

Esdeger Agag adet 98.907 98.549 ENERJI TUKETIM VERILERI
sebekeye Satilan MWh 127134 1.099,98 ENERJI KAYNAGI m m m

Elektrik 52.299 53.011

Yenilenebilir Kaynakl Elektrik Tuketimi MWh 10.445 10.574

SU TUKETiM VERiLERi DOQCﬂgGZ M3 129.151 129.416
Motorin Lt 415.751 223.596
m m m “ BenzinLt Lt 247.787 524.343

Toplam Su Taketimi Metrekip 119.757 m? 129.854 m? LPG-PROPAN Kg 3.488 16.274
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EKLER

Sosyal Performans Gostergeleri

£X3 . . b4

YAS GRUPLARINA GORE CALISAN SAYISI VE CINSIYET DAGILIMI

GALISAN PROFiLi

28 Yas ve Alti 443 938 514 962
29 -38 Yas 389 1.062 407 1.055
39 Yas ve Uzeri 325 2.076 343 2.176

1157 4.076 1.264 4193

Toplam Calisan Sayisi
5.233 5.457

*Tabloda Netlog Lojistik alt igveren ve kadrolu ¢caliganlar olarak rakamlar verilmigtir.

GALISAN PROFiLi VE UST YONETIMDE CINSIYET DAGILIMI

14 578 92 545

Toplam Calisan Sayisi 692 637

GALISAN PROFiLi

Ust Duzey Yoénetici

*Tabloda Netlog Lojistik alt igveren ve kadrolu ¢caliganlar olarak rakamlar verilmistir.

GALISANLARIN iSTIHDAM TURUNE GORE KIRILIMI

GCALISAN PROFiLI

Toplam Alt igveren Sayisi 575 1.332 521 1.001
(Kadrolu olmayan) ' .

Toplam Calisan Sayisi 582 2.744 743 3.192

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

MAVi YAKA VE BEYAZ YAKA GALISANLARIN CiNSIYET DAGILIMI

GALISAN PROFiLi

Mavi Yakali 762 3.436 886 3.528
Beyaz Yakali 395 640 378 665
Toplam 5.233 5.457

*Tabloda Netlog Lojistik alt isveren ve kadrolu ¢alisanlar olarak rakamlar verilmistir.

CALISAN EGITiM VERILERI - NETLOG AKADEMI

NETLOG AKADEMi EGiTIMLERI

Kadin 1157 5.236 7.81 1.264 17.935 26.034
Erkek 4.076 12.561 21.329 4193 30.977 42.848
Toplam 5.233 17.797 29.140 5.457 48.912 68.882

*Tabloda Netlog Lojistik kadrolu caliganlar olarak rakamlar verilmistir.

EGiTiM KATILIMI VE TOPLAM EGiTiM SURESI

CALISAN EGITIM VERILERI

D 4

Toplam Egitim Kigi*Saat 10.579 61.282 12.128 107.475

Kisi Bagina DUgen Egitim Saati 5,79 8,86

*Veriler kadrolu galiganlar igin verilmistir.
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EKLER

Sosyal Performans Gostergeleri

Ortalama Turnover Orani (% %4,3 %4,0

SOSYAL DESTEK UYGULAMALARIMIZ
I T R R

Dogum Yardimi (Kisi)

Evlilik Yardimi (Kisi) 52 120
Psikolojik Danismanlik Géragmeleri (Kisi) 3n 490
Toplam 401 710
Kadin 1.287 1.158
Erkek 3.145 3.658
Toplam 4.432 4.816
Kadin

Erkek 1.996 1.827
Toplam 2.701 2.634

NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

DOGUM iZNIiNE AYRILAN CALISAN SAYISI VE TOPLAM EBEVEYN IZNi ORANI

S ““
iZNi ALAN CALISAN SAYISI

D 4

Kadin Ebeveyn 1 72% 0] 81%

Erkek Ebeveyn (Babalik izni) 36 1,31% 61 1,91%

*Veriler kadrolu ¢aliganlar igin verilmistir.

DOGUM/EBEVEYNLIK iZNiNiN SONA ERMESINDEN SONRA

iSE DONEN EBEVEYN GALISAN SAYISI VE ORANI

Kadin 9 3
Dogum izninin Sona Ermesinden Sonra ise Dénen Galisan Orani (%)-Kadin 90% 50%
Erkek 33 61
Dogum izninin Sona Ermesinden Sonra ise Dénen Galigan Orani (%)-Erkek 91,67% 100%

*Veriler kadrolu ¢caliganlar icin verilmistir.

Kadin
Erkek 304 355
Toplam 371 458

*Veriler kadrolu ¢galiganlar igin verilmigtir.
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FKLER NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Is Saghigi ve Glivenligi (iISG) Performans Gostergeleri

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERI KAYIP GUN SAYISI m m
(YUzYUZE VE DIJITAL)
Kayip GUn Sayisi

Egitime Katilan Caligan 5.046 5.671
Toplam Egitim Kisi*Saat 42188 54.265
Kisi Basi Ortalama Egitim Saati 8,36 9,57

*Tabloda, ylz yuze ve dijital platformlar Gzerinden gergeklestirilen toplam egitim saatleri yer almakta
olup, veriler alt igveren ve kadrolu ¢aliganlari kapsamaktadir.

IS KAZALARI PERFORMANSI m m SENARYO TEMELLI AFET TATBIKATLARI m m

Toplam i Kazasi Sayisi Planlanan Tatbikat Sayisi

Yaralanmali Kaza (1 gin ve Gzeri rapor) m 168 Gerceklestirilen Tatbikat Sayisi 77 92
Yaralanmali Kaza (3 giin ve Uzeri rapor) 81 104 Gergeklesme Orani (%) 67,50% 80,70%
Olumilu ig Kazasi Sayisi 0 3

Kaza Siklik orani (%) 31,12 33,58

Kaza Agirlik Orani (%) 0,08 1,69

* Kaza Siklik orani: (Gin Kayipli Kaza Sayisi x 1.000. 000) / Toplam ilgili Y1l Kigi Saat)
** Kaza Agirhik Orant: (Toplam GUn Kaybi Sayisi x 1.000. 000) / Toplam ilgili Y1l Kigi Saat)

MESLEK HASTALIKLARINA iLiSKIN VERILER
T R RO

Meslek Hastalik Orani %

116



EKLER

GRI igerik indeksi

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

For the Content Index — Essentials Service, GRI Services
reviewed that the GRI content index has been presented in a
way consistent with the requirements for reporting in
accordance with the GRI Standards, and that the information in
the index is clearly presented and accessible to the
stakeholders.

GRI iGERIK INDEKSI

Kullanim Bildirimi
Kulla GRI Sektor Standar

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER

GRI 2: GENEL BILDIRIMLER 2021

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021

YUKSEK ONCELIKLI KONULARIMIZ
iKLiM DEGIiSiKLIGINE UYUM
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 305: Emisyonlar 2016

ENERJi YONETiMi VE YENILENEBILIR KAYNAK KULLANIMI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI103: Enerji 2025

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 403: is Saghigi ve Giivenligi 2018

Netlog Lojistik Hizmetleri A.S., 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 dénemi igin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

GRI 1: Temel Esaslar 2021

Gegerli sektor standardi bulunmamaktadir.

2-1Kuruluga ait detaylar

2-2 surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar
2-3 Raporlama periyodu, sikh@i ve irtibat bilgisi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dig Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

2-7 Gahganlar

2-8 Sirket caligani diginda olan ¢aliganlar

2-9 Yonetim yapisi ve bilegimi

2-10 En yUksek yénetigsim organinin adayligi ve segimi

2-11 En yuksek yonetigim organinin bagkani

2-12 Etkilerin yénetimini denetlemede en ylksek yénetigim organinin roli

2-13 Etkileri yonetmek icin sorumluluk delegasyonu

2-14 surdurdlebilirlik raporlamasinda en ylksek yénetisim organinin rold

2-15 Gikar catigmasi

2-16 Kritik konularin iletigimi

2-17 En Ust yonetigim organinin yetkinlikleri

2-18 En Ust yonetim organinin performansinin degerlendirmesi
2-19 Ucretlendirme politikalari

2-20 Ucretlendirme belirleme stireci

2-21Yillik toplam UGcret orani

2-22 surdurulebilir kalkinma stratejisine iligkin agiklama
2-23 Politika taahhtleri

2-24 politika taahhutlerininin yerlestirmesi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme saregleri

2-26 Tavsiye alma ve gikayetleri dile getirme mekanizmalar
2-27 Kanun ve yénetmeliklere uyum

2-28 Uyelikler

2-29 Paydasg katilimi yaklagimi

2-30 Toplu i s6zlegmeleri

3-1 - Oncelikli konular belirleme streci

3-2 - Oncelikli Konular Listesi

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

305-1 - Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari
305-2 - Enerji dolayl (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari
305-3 - Diger dolayh (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

305-5 - Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

103-1 - Enerji Politikalar ve Taahhdtleri

103-2 - Kurulug igerisindeki Enerji Tuketimi ve Uretim
103-4 - Enerji Yogunlugu

103-5 - Enerji TUketimi Azaltimi

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi
403-1 - Ig saghgi ve guvenligi yénetim sistemi

403-2 - Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi

403-3 - is saghgi hizmetleri

403-4 - i saghgi ve guvenligi konusunda isgi katilimi

403-5 - i saghgi ve guvenligi egitimi

403-6 - Caligan saghginin tesviki

403-7 - ig saghg ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi

403-8 - is saghgi ve guvenligi sistemine dahil olan ¢aliganlar
403-9 - igle ilgili yaralanmalar

403-10 - Igle ilgili hastalikiar

KAYNAKLAR VE[VEYA DOGRUDAN YANITLAR SAYFANO

Rapor Hakkinda, Netlog Lojistik Hakkinda, Arka Kapak (iletisim, sosyal medya hesaplar), Ugtan Uca Lojistik ve Tagimacilik 4,9101,21
Rapor Hakkinda, Grup Sirketlerimiz ve Markalarimiz 41,16
Rapor Hakkinda 4

Raporda yeniden dizenlenen bilgi bulunmamaktadir.

Bu rapor bagimsiz bir dig denetimden gegmemistir; ancak sirketimizin i¢ stregleri ve strdurdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda veriler dogrulanmistir.

Netlog Lojistik Hakkinda, Grup Sirketlerimiz ve Markalarimiz, Uctan Uca Lojistik ve Tagimacilik 15,16,21-26
insan Kaynaklari Yaklagimi, Ekler; Sosyal Performans Géstergeleri 7214
insan Kaynagi Dagilimi, Ekler, Sosyal Performans Gostergeleri 74,114
Kurumsal Yénetigim, Organizasyonel Yapimiz 35,48
Yénetim kurulu Gye secimi ana ortakliklar ve gereklilikler gergevesinde gergeklestiriimektedir.

Yonetim Kurulu Bagkanr'nin Mesaiji, Strdurlebilirlik Yonetisim Yapimiz 5,48
Y6netim Kurulu Bagkanr'nin Mesaji, Organizasyonel Yapimiz 5,35
Surdardlebilirlik Yonetigim Yapimiz 48
Surduaralebilirlik Yonetisim Yapimiz 48
Kurumsal Yénetigim, Etik Odakli i Modelimiz ve Uyum 39,43
Raporlama déneminde Netlog Lojistik'te herhangi bir kritik sorun yaganmamisgtir

Kurumsal Yénetigim 35
Gizlilik kisitlamalari. Netlog Lojistik, kurulusun gizlilik politikalarina uygun olarak bu bilgileri kamuya agik olarak paylagmamaktadir.

insan Kaynaklari Yaklagimi 72
insan Kaynaklari Yaklagimi 72

Gizlilik kisitlamalari. Netlog Lojistik, kurulugun gizlilik politikalarina uygun olarak bu bilgileri kamuya agik olarak paylagmamaktadir.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisrnin Mesaiji, Strdtralebilirlik Yaklagimimiz 6, 46
Kurumsal Politika Ekosistemimiz, Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢ Denetim 40, 41
Kurumsal Politika Ekosistemimiz, Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢ Denetim 40, 41
Etik Odakli is Modelimiz ve Uyum, iklim Degisikligi ile Micadele 43,54
Musteri Memnuniyeti ve Hizmet Kalitesi 104
Kurumsal Politika Ekosistemimiz 40
Oduller ve Kurumsal Uyelikler 32
Kurumsal Yénetigim Yaklagimimiz, Paydasg Yénetimi, Sardaralebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 36, 92,102
Netlog Lojistik A.$ ‘de toplu is sézlegmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum 49
Konu Bagliklar ve Anket Sonucumuz 50
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, iklim Degisikligi ile Miicadele 49,54
iklim Degisikligi ile Miicadele 54
iklim Degisikligi ile Miicadele 54
Bilgi Mevcut Degil. Kapsam 3 emisyonlarina iligkin veri toplama ve hesaplama galigmalari devam etmektedir.

iklim Degisikligi ile Micadele 54
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi 49, 57
Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi 57
Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi 57
Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi 57
Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi 57
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, is Saghgi ve Gavenligi (iSG) Yaklagimi 49, 85
is saghg ve Guvenligi (isG) Yaklagimi 85

is Sagligi ve Guvenligi Denetim ve izleme Mekanizmalari 90

is saghg ve Guvenligi (isG) Yaklagimi 85

is saghgi ve Guvenligi Egitimleri 86

is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri, iSG Performans Géstergeleri 86, 115
Caligan Baglihgr ve Memnuniyeti 77

is saghg ve Guvenligi (isG) Yaklagimi 85

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu 37

is Kazalari Performansi, iSG Performans Géstergeleri 89,115
is Kazalari ve Meslek Hastaliklari, ISG Performans Gostergeleri 88,115
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EKLER

GRI igerik indeksi

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER KAYNAKLAR VE[VEYA DOGRUDAN YANITLAR SAYFANO

GALISAN HAKLARI & GALISAN MEMNUNIYETi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
GRI 402: isci/ Yonetim iligkileri 2016

GRI 401: istihdam 2016

GRI 408: Gocuk isgiligi 2016
YETENEK YONETIMi VE GELiSiM
GRI 3: &ncelikli Konular 2021

GRI 404: EGitim ve Geligim 2016

MUSTERI MEMNUNIYETi & HiZMET GUVENLIGi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 418: Musteri Gizliligi 2016
SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCiRi YONETiMi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi 2016

BiLGi GUVENLIGi

GRI 3: &ncelikli Konular 2021

RiSK YONETiMi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

DiJiTAL DONUSUM & INOVASYON & AR-GE
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

ETiK YASALARA UYUM VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 2016

GRI 206: Rekabete Aykiri Davranig 2016
GRI 409: Zorla veya Zorunlu Galigtirma 2016

ONCELIKLi KONULARIMIZ
ATIK YONETIMI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 306: Atiklar 2020

SORUMLU KAYNAK KULLANIMI
GRI 3: &ncelikli Konular 2021

GRI 301: Malzemeler 2016

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

i$-YASAM DENGESI & BAGLILIK

GRI 3: &ncelikli Konular 2021

GESITLILIK, KAPSAYICILIK VE FIRSAT ESiTLIGi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405: Gesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

GRI 406: Ayrimcilik Yapmama 2016

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

402-1 - Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum bildirim streleri

401-1 - Yeni ¢galigan alimlar ve galigan devri

401-2 -Gegici veya yari zamanl ¢aliganlara saglanmayan, tam zamanl ¢aliganlara saglanan faydalar
401-3 - Ebeveyn izni

408-1 - Gocuk isgiligi riski tagiyan operasyonlar

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi
404-1 - Caligan bagina yillik ortalama egitim saatleri
404-2 - Galisan becerilerinin gelistirilmesine yénelik programlar

404-3 - Duzenli performans ve kariyer gelisim degerlendirmesi

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi
418-1 - Musteri gizliligi ihlalali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmig sikayetler

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi
414-1 - Sosyall kriterler kullanilarak degerlendirilen yeni tedarikgiler
414-2 - Tedarik zincirindeki sosyal etkiler ve alinan énlemler

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi
3-3 - Oncelikli konularin yénetimi
3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

205-1 - Yolsuzlukla ilgili riskler icin degerlendirilen operasyonlar

205-2 - Yolsuzluk karsiti politika ve prosedurlerle ilgili iletisim ve egitim

205-3 - Onaylanmig yolsuzluk olaylari ve alinan énlemler

206-1 - Rekabete aykiri davranig, tekelcilik ve antitrést uygulamalar igin hukuki iglemler

409-1 - Zorla veya zorunlu ¢aligtirma vakalari agisindan énemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

306-1 - Atik olugumu ve 6nemli atikla ilgili etkiler
306-2 - Onemli atikla ilgili etkilerin yénetimi
306-3 - Olugan atik

306-4 - Bertaraf edilmekten kaginilan atik
306-5 - Bertaraf edilen atik

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

301-1 - Agirlik veya hacim bazinda kullanilan malzemeler
301-2 - Geri dénGsturilmus girdiler

301-3 - Geri kazanilmig Grlnler ve ambalaj malzemeleri
303-1 - Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler

303-4 - Su desarji

303-5 - Su tlketimi

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi

3-3 - Oncelikli konularin yénetimi
405-1 - Yénetim organlarinin ve ¢aliganlarin gesitliligi
405-2 - Kadin ve erkek arasindaki temel maag orani

406-1 - Aynmcilik olaylan ve alinan diizeltici 6nlemler

NETLOG LOJISTIK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

GRI iGERIK INDEKSI

Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Galigan Bagliligi ve Memnuniyeti 49,77
Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari bildirim sureleri igin 6zel bir uygulama bulunmamakta olup, degisiklikler yasal mevzuat, toplu ig sézlegsmeleri ve sirket ici iletigim prosedurleri gergevesinde yurdtilmektedir.

insan Kaynaklar Yaklagimi, Galigan Baghligi ve Memnuniyeti 72,77
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi 75
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, Sosyal Performans Gostergeleri 75,114
insan Kaynaklari Yaklagimi, Strduralebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 72,102
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Galigan Egitimi, Kariyer ve Yetenek Yénetimi 49,79
Caligan Egitimi, Kariyer ve Yetenek Yonetimi 79
Caligsan Egitimi, Kariyer ve Yetenek Yonetimi 79

insan Kaynaklar Yaklagimi, Gesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Eitligi 72,75
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Misteri Memnuniyeti ve Hizmet Kalitesi 49,104
Musteri Memnuniyeti ve Hizmet Kalitesi 104
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Sirdurdlebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 49,102
Sardardlebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 102
Sarduralebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 102
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢ Denetim 49, 41
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢ Denetim 49, 41
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Djitallegme, Ar-Ge ve inovasyon 49,107,111
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Sirdurdlebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 49,102
Kurumsal Politika Ekosistemimiz, Kurumsal Risk Yonetimi ve ig Denetim, Etik Odakli i§ Modelimiz ve Uyum 40, 41, 43
Kurumsal Politika Ekosistemimiz, Kurumsal Risk Yonetimi ve i(; Denetim, Etik Odakli i§ Modelimiz ve Uyum 40, 41, 43
Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢ Denetim, Etik Odakli i Modelimiz ve Uyum 41,43
Etik Odakli is Modelimiz ve Uyum (Raporlama déneminde rekabete aykir faaliyetlere iliskin herhangi bir dava veya yaptinm bulunmamaktadir) 43

insan Kaynaklari Yaklagimi, Strdiralebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 72,102
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Dénglisel Ekonomi ve Kaynak Yoénetimi, Atik Yoénetimi 49, 62, 63
iklim Degisikligi ile Mucadele, Déngiisel Ekonomi ve Kaynak Yénetimi, Atik Yonetimi 54,62, 63
Atik Yénetimi 63

Atik Yonetimi 63

Atik Yonetimi 63

Atik Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 63,113
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Déngusel Ekonomi ve Kaynak Yonetimi, Su Yonetimi 49, 62, 68
Déngusel Ekonomi ve Kaynak Yénetimi 62
Déngusel Ekonomi ve Kaynak Yénetimi 62

Atik Yénetimi 63

Su Yonetimi 68

Su Yonetimi 68

Su Yonetimi 68
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, insan Kaynaklari Yaklagimi, Galigan Bagligi ve Memnuniyeti 49,72,77
Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Gesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi 49,75
insan Kaynagi Dagilimi, Sosyal Performans Géstergeleri, Gesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi 74,114,75
Gizlilik Kisitlamalari. Netlog Lojistik, kurulugun gizlilik politikalarina uygun olarak bu bilgileri kamuya agik olarak paylagsmamaktadir.

Gesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi 75
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GRI igerik indeksi

GRI iGERIK INDEKSI

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER KAYNAKLAR VE[VEYA DOGRUDAN YANITLAR SAYFANO

YEREL EKONOMI VE iSTIHDAMA KATKI

GRI 3: &ncelikli Konular 2021 3-3 - Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, StirdUrlebilir Tedarik Zinciri ve Sorumlu Tedarik Yaklagimi 49,102

GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016 204-1 - Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Tedarikgi Geri Dontgum Saregleri 66
201-1 - Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Netlog Lojistik'e Rakamlar ile Bakig, Déngusel Ekonomi ve Kaynak Yénetimi, Ar-ge-inovasyon 9,62,1M

GRI 201: Ekonomik Performans 2016 201-2 - iklim degisikligi nedeniyle finansal etkiler ve diger riskler ve firsatlar iklim Degisikligi ile Micadele 54
201-4 - Hukimetten alinan mali yardim Mevcut Degildir

BiYOGESITLILIK

GRI 3: &ncelikli Konular 2021 3-3 - Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi ve BM SKA'lar ile Uyum, Biyogesitlilik 49, 69

GRI 101: Biyogesitlilik 2024 101-2 Biyogesitlilik etkilerinin yénetimi Biyogesitlilik 69
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FKLER NETLOG LOJISTiK A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Dogrulama Beyani Belgesi

kiwa kiwa kiwa
NETLOG LOJISTIK HIZMETLERI A.$. NETLOG LOJISTiK HIiZMETLERI A.S. NETLOG LOJISTIK HIZMETLERI A.S.
Uluslararasi Nakliye Ve Lojistik Faaliyetleri ile ilgili Olarak ithalat, ihracat, Transit, Uluslararasi Nakliye Ve Lojistik Faaliyetleri ile ilgili Olarak ithalat, ihracat, Transit, Gimriikleme, Uluslararasi Nakliye Ve Lojistik Faaliyetleri ile ilgili Olarak ithalat, ihracat, Transit, Gimrikleme,
Gamriikleme, Lojistik, Gumriik Ve Dig Ticaret Islemleri, Yonetim Ve Idari Organizasyon Faaliyetleri lle Lojistik, Gumriik Ve Dig Ticaret islemleri, Yénetim Ve idari Organizasyon Faaliyetleri ile Bu Lojistik, Giimriik Ve Dis Ticaret islemleri, Yénetim Ve idari Organizasyon Faaliyetleri lle Bu
Bu Faaliyetlerine lliskin Islemlerini Ve Bunlara Bagl Hizmet Sunumu Faaliyetlerine iliskin islemlerini Ve Bunlara Bagli Hizmet Sunumu Faaliyetlerine lliskin Islemlerini Ve Bunlara Bagh Hizmet Sunumu
Kapsaminda Kapsaminda
Kapsaminda
o ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak izi Dogrulama o ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak Izi Dogrulama O ISO 14064:2018 Kurumsal Karbon Ayak Izi Dogrulama
| — I Hadimkay Orhangazl Mah. TuncCd. Noi,. 34338 Fsenyurt I KAPSAM DAHILINDEKI LOKASYONLAR
da bildiril i b 5¥i K da b | Hadimkdy 2 Orhangazi Mah: Tung Cd.:No:1, 34538 Esenyurt Adana Ceyhan Yolu Uzeri, Karsiyaka mahallesi, Suluca Mevkii, 6518 sokak No:6, 01790 Sangam
Asagida bildirilen veriler sera gazi beyanlar kapsaminda hesaplanmistir. Hadimkéy 3 Islambol Cad. indere Sok. No:7 Hadimkay, 34275 Arnavutkéy Afyon Ankara Yolu Gizeri 8. Km. Susuz Kasabasi, Sakarya mahallesi, 03032 Susuz/Merkez
Haramidere Marmik Kemal Mahallesi, 115. Cd. NO: 174, 34513 Esenyurt Ankara Bahcekapi, 2459, Sokak, Etimesgut
!Zmir 1 Fatih Mahallesi, Sanayi Cd. No:41, 35410 Gaziemir Ankara 1 Susuz mahallesi, 3781 Sokak No:1, 06105 Yenimahalle
100-1,6 = makul glivence duzeyinde onaylanmistir.  Bu kisimda %98,4 makul lzmir 2 Fatih Mahallesi, Sanayi Cd. No:60, 35410 Gaziemir Ankara 2 Saray Mahallesi, Canici Caddesi 06980 No:8/1-2-3-4-5 Kahramankazan
giivence diizeyi ile dogrulanmistir. !zml.r 3 Doganlal’, 158C.L S.K-, B?rnova . o Ankara 2 Saray Mahallesi, Canici Caddesi 06980 No:9/1-2-3-4-5 Kahramankazan
lzmir 4 Fatih Mahallesi, Sanayi Cd. No:58, 35410 Gaziemir Ankara 3 Biigdiiz Mahallesi, Kaymakam Ali Galip Kaya Cad. No: 170/C, 06750 Akyurt
Karma Ramazanoglu Mah. Mahmut Bayram Cad. No: 5/3 Kurtkdy Pendik Ankara Tod Saracalarciftligi Mahallesi, 06750 Akyurt
TOPLAM EMISYON 189.936 Kayseri Mimarsinan Org. San. Bélgesi, 9.Cad. No:7, 38050 Melikgazi Antalya 1 Altinova Sinan Mahallesi, Gokkaya Sokak 07190 Kepez
) Kirag 1 Osmangazi Mah. 3140. Sk. No:1, Kirag, Akcaburgaz, 34522 Esenyurt Antalya 2 Antalya Organize Sanayi Bolgesi 2. Kisim 25. Cad. No:5, 07190 Aosb 2. Kisim/Désemealt:
DOGRUDAN EMISYON 171.518 Kirag 2 Osmangazi Mah. 3140. 5k, No:1, Kirag, Akcaburgaz, 34522 Esenyurt Balikesir Gaziosmanpasa 0SB Mah, Balikesir 1. OSB 18, Cad, Mo: 2, 10050 Altieylil
DOLAYLI EMISYON 18.418 Konya Biiyiik Kayacik OSB Mahallesi, 408. Sok. No: 3 Seiguklu Bayrampasa
[— . 1 Kurtkdy Tod Ramazanofilu, Mahmut Bayram Caddesi no 88, 34906 Pendik ] TOD Maltepe Mah. Topkapi Maltepe Cad. No:5/1 Topkapi TR - 34010 Zeytinburnu
KATEGORI BAZLI DEGERLER Malatya 1.0sb 9.Cad No:8, 44080 Yesilyurt Bursa Ertugrul Mh, 103. (270} Sk No:33, 16235 Nilifer
KATEGORI 1 Megacenter Kocatepe Mah. Yemis Meydan Sokak Mega Center San. A Blok No:910, 34045 Bayrampasa Bursa 2 Baskdy Mahallesi, lzmir Yolu Caddesi No: 737 Niliifer
171.518 Mersin Adana-Mersin Karayolu Uzeri 23, km Arikh Kéyl Tarsus Denizli Osh Tanju Begtas Cd, NO:15, 20330 Honaz
KATEGORI 2 18.418 Mugla Salihpasalar Mahallesi, Aksaz Caddesi No:28, 48050 Mentese Yukari Nasirlar Mah. Elazig Bul. No:436
 m— = Orhanli 1 Fatih Mh, Siileyman Saglik Caddesi No:6, Tuzla = Diyarbakir TR - 21010 Yenisehir - Diyarbakir
Orhanl 2 Fatih Mh, Siileyman Saghk Caddesi No:6, Tuzla Ernak Cumhuriyet Mah.2257 Sk.Ankara Asfalti 39 km.E-5 Gzeri N.1/A, Cumhuriyet, 41400 Gehze
Omerli Omerli Mah. Omerli Semti 401 Parsel Yamag Sok. Zemin Kat, 34555 Arnavutkay/istanbul Erzurum Gez Kdyil Kiigiksu Mevkii OSB 2. Sanayi Cad. 3. Sok. No:29/1, 25090 Gez Osb/Aziziye
Sakarya 1 Pirahmetler Mah. D-100 Yan yol Cad, NO: 225/1, 54200 Erenler Esenyurt 1 Akgaburgaz Mah. 1567 Sk. No:2 TR - 34522 Esenyurt
Sakarya 2 Nakislar Mah. D-100 Yan Yol Caddesi No:152, 54200 Erenler Esenyurt 1 Akgahurgar Mah, 1567 Sk. No:2 TR - 34522 Esenyurt
Sakarya 2 Nalaslar Mah. D-100 Yan Yol Caddesi No:152, 54200 Erenler Esenyurt 2 Akgaburgaz Mah. 1567. 5ok, No:6, 34522 Esenyurt
Sakarya 3 Kozluk Mahallesi D-100 Yan yol Cad. No:215, Kozluk, 54200 Erenler Esenyurt 3 Akgaburgaz Mah. 1567. Sok. No:6, 34522 Esenyurt
Sakarya 4 Bilyikesence Mahallesi 15183 Mo:1 54200 Erenler Esenyurt 3 Akgaburgaz Mah. 1567, Sok. No:6, 34522 Esenyurt
Samandira Eyiip Sultan Mahallesi, Dercan Sokak, Dudullu Osb 34885 Sancaktepe Eskigehir 21. Cd. No:11, 26110 Osb/Odunpazan
Samsun Toybelen Mahallesi, 1298 Sokak, 55030 llkadim Gaziantep Bagpinar OSB Mahallesi, 5.0rganize Sanayi Bolgesi, 83580 Molu Cad. No: 17, 27500 Sehitkamil
Trabzon Yesilyalh Organize San. Bélgesi, Necmettin Karaduman Cd. No:9, 61900 Arsin Giizeller 1 !n'onix Mah. Gebze Gizeller Organize Sanayi Bolgesi Ebulfeyz Elcibey Cad. No:19 Gebze
Giizeller 1 Infind Mah. Gebze Giizeller Organize Sanayi Bélgesi Ebulfeyz Elgibey Cad. No:19 Gebze
Guzeller 2 Ingnii Mah, Gebze Giizeller Organize Sanayi Bélgesi Mimar Sinan Cd. No:13/A Gebze
Kiwa Belgelendirme Hizmetleri A.5. Kiwa Belgelendirme Hizmetleri A5,
[T0SB 9. Cadde No: 15 Tepedren Tuzla [T0SE 9. Cadde No: 15 Tepedren Tuzla
Kiwa Belgelendirme Hizmetleri A5, Istanbul / Tiirkiye istanbul / Torkive
ITOS8 9. Cadde No: 15 Tepetren Tuzla
stantul / Tiirkiye Tel: + 50 216 593 25 75 Sertifika No: 5US-202602 Tel: + 90 216 593 25 75 Sertifika No: SUS-202602
Faks: +590 2105932574 Hesaplama Periyodu: 01.01.2025- 31.12.2025 Faks: + 90 216 593 25 74 Hesaplama periyodu: 01.01.2025- 31.12.2025
Tel: +90 216593 2575 . i i, Carmb
Sertifika Tarihi: 17.06.2026 info@kiwa.com.tr i e
ey B He et i i Tl Sertifika Tarihi: 17.06.2026
Sertifika No: SUS-202602 Genel Madir Banal ki
Hesaplama Periyodu: 01.01.2025- 31.12.2025
Sertifika Tarihi: 17.06.2026 Certificates are valid provided that M Gt UWhal] Certificates are valid provided that M Gty Whall
periodic interim audits are successfully perladic interim audits are successfully )
Certificates are valid provided that Genel Midir completed. For detailed information, completed, For detailed information,
periodic interim audits are successfully please cantact the numbers above. please contact the numbers above.
completed. For detailed infarmation,
please contact the numbers above. MQ@&‘%L{M
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YASAL UYARI

W

Netlog Lojistik Surdurulebilirlik Raporu (“Rapor”), GRI Standartlari (GRI Sustainability Reporting Standards) dogrultusunda hazirlanmig olup yalnizca bilgilendirme amaci tagimaktadir. Raporda yer alan bilgi, veri ve degerlendirmeler,
raporlama déneminde dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar esas alinarak hazirlanmigtir. Raporun tamami bagimsiz givence dogrulamasina tabi tutulmamistir. Bununla birlikte, rapor kapsaminda beyan edilen sera gazi
emisyon verileri, dogruluk ve guvenilirliginin teyit edilmesi amaciyla bagimsiz tguncu taraf dogrulama surecine tabi tutulmustur.

Sardurulebilirlik Raporu ve igerigindeki veriler, bilgiler ve analizler; raporlama déneminde dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak yalnizca bilgilendirme amagli ve iyi niyet gergevesinde hazirlanmig olup
herhangi bir yatirnm karari, taahhat, garanti veya yatirim tavsiyesi igin temel olusturma amaci tagimamaktadir. Ayrica Netlog Lojistik bu bilgilere iligkin herhangi bir beyan, garanti veya taahhutte bulunmamaktadir. ileriye dénuk hedef,
beklenti ve projeksiyonlar; mevcut kosullar ve varsayimlar dogrultusunda hazirlanmis olup, operasyonel, ekonomik ve sektérel gelismelere bagli olarak zaman igerisinde farklilik gésterebilir.

Netlog Lojistik, bagh ortakliklari, yébnetim kurulu Gyeleri, yéneticileri, calisanlari, bagimli ve bagimsiz danigsmanlari ile raporun hazirlanmasina katki saglayan kigi ve kuruluglar; raporda yer alan veya yer alimayan bilgilerin kullanimi
sonucunda ortaya ¢ikabilecek dogrudan ya da dolayli herhangi bir zarardan sorumlu tutulamaz.

Raporun her hakki Netlog Lojistik’e aittir. Raporda yer alan bilgi, igerik, gbrsel, tablo ve diger dokimanlar, sirketin yazili izni olmaksizin kopyalanamaz, gogaltilamaz, yayimlanamaz veya herhangi bir basili, dijital ya da gérsel platformda
kullanilamaz. Tum haklari sakhdir.”

GORUS VE ONERILER

W

Netlog Lojistik'in sardurulebilirlik yaklasimi, uygulamalari ve bu rapora iligkin tim goruas, éneri ve geri bildirimlerinizi sustainability @netlog.com.tr adresi Gzerinden bizimle paylasabilirsiniz.

RAPORLAMA DANI§MANLIéI

W

ROUTECT DANISMANLIK LIMITED SIRKETI
www.routeact.com
kurumsal@routeact.com

ILETiSIM

W

NETLOG LOJiSTiK GENEL MERKEZ
e 0eB006
DLP ig Merkezi: Haciahmet Mahallesi Irmak Caddesi No: 1 Kat: 6 34440 Dolapdere — Beyoglu [ istanbul [ Turkiye

www.netloglogistics.com
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